
    
    
    

 

 

FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACIÓN DE LA COOPERACIÓN DE LA COOPERACIÓN DE LA COOPERACIÓN ENTRE SECTOR PRIVADO Y ONGD MEDIANTE LA ENTRE SECTOR PRIVADO Y ONGD MEDIANTE LA ENTRE SECTOR PRIVADO Y ONGD MEDIANTE LA ENTRE SECTOR PRIVADO Y ONGD MEDIANTE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA:RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA:RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA:RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA:    

CURSOS DE FORMACIÓN EN RSCCURSOS DE FORMACIÓN EN RSCCURSOS DE FORMACIÓN EN RSCCURSOS DE FORMACIÓN EN RSC    

A continuación de las jornadas sobre “Responsabilidad Social Corporativa y Cooperación para el 
Desarrollo” celebradas los pasados días 15 y 16 de junio 2009, Economistas sin Fronteras (EsF) 
organiza 4444    cursos de formación en Responsabilidad Social Corporativacursos de formación en Responsabilidad Social Corporativacursos de formación en Responsabilidad Social Corporativacursos de formación en Responsabilidad Social Corporativa, en Madrid, Valencia, , en Madrid, Valencia, , en Madrid, Valencia, , en Madrid, Valencia, 
Barcelona y BilbaoBarcelona y BilbaoBarcelona y BilbaoBarcelona y Bilbao. 

Dichos cursos son dirigidos especialmente a integrantes de organizaciones de cooperación al 
desarrollo y estudiantes de postgrado1, con el objetivo de que las ONGD adquieran conocimientos 
precisos del concepto de la RSC, y de su potencial para colaborar y/o relacionarse con las empresas. 

En efecto, el conocimiento mutuo entre el tercer sector y el sector empresarial debe considerarse como 
base para establecer cualquier tipo de relación, desde la incidencia o el diálogo “forzado”, hasta el 
partenariado y las alianzas. Desde EsF planteamos este diálogo en el marco de la RSC, pero 
aclarando que este concepto no lo entendemos únicamente como actuaciones de acción social o 
colaboración en proyectos de desarrollo: el cambio hacia un comportamiento empresarial más 
sostenible tiene su clave en la propia actividad de la empresa, en otra forma de desarrollar los 
negocios, y en este sentido entendemos que el papel de las organizaciones sociales es de gran 
relevancia. 

Organiza:Organiza:Organiza:Organiza: Economistas sin Fronteras (EsF) 

Colabora:Colabora:Colabora:Colabora: el Observatorio de Responsabilidad Social Corporativa  

Financia:Financia:Financia:Financia: Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

Contenidos:Contenidos:Contenidos:Contenidos:    
Los cursos contemplan 20 horas de formación presenciales (10h de teoría y 10h de práctica que se 
repartirán entre talleres con la participación de profesionales, dinámicas, casos prácticos, etc.), 
impartidas en 4 días (de lunes a jueves), previsiblemente desde las 15h hasta las 20h (los horarios y el 
lugar de celebración se confirmarán para cada curso). El curso lleva asociado un pago básico de 
matrícula de 32€.  

El temario será el siguiente: 

I. RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS: DEFINICIÓN Y PANORAMA [5H] 

II. EL PAPEL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DE DESARROLLO EN LA RSC [5H] 

III. LA GESTIÓN DE LA RSC: MÁXIMIZACIÓN DEL IMPACTO EN LA COOPERACIÓN AL 
DESARROLLO [5h] 

IV. HERRAMIENTAS DE GESTIÓN PARA LA RELACIÓN CON EMPRESAS [5H] 

 

                                              
1 Se priorizara la participación de dichos colectivos a la hora de reservar plazas (máximo 30 personas). 



    
    
    

 

 

 

CCCCalendarioalendarioalendarioalendario::::    

• MADRID: semana del 21 de septiembre 2009 

• VALENCIA: semana del 19 de octubre 2009 

• BARCELONA la semana del 2 de noviembre 2009 

• BILBAO la semana del 23 de noviembre 2009. 

 

Para pedir más información o reservar plazas, por favor contactar con EsF (Johanna Hariri): 

Por teléfono al 91 360 46 78 o por correo electrónico: isr@ecosfron.org 

Se ruega indiquen sus datos de contacto (nombre y apellido, organización y cargo (en su caso), 
teléfono de contacto y correo electrónico) así como la ciudad del curso. 

 


