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( Plataforma de ONG

1. INTRODUCCION

El Tercer Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social (Il PETSAS) es el documento que define la estrategia conjunta
del Sector para el periodo comprendido desde 2017 hasta 2021. Es fruto del trabajo en el que colaboraron diferentes
coordinadoras y plataformas nacionales y autondmicas, y ha sido coordinado, como en ocasiones anteriores, por la
Plataforma de ONG de Accién Social.

El Plan se centra en seis metas estratégicas y veintitrés objetivos, a los que se suma el objetivo transversal de género, que
reflejan las principales prioridades apuntadas en un proceso participativo en el que también se debatié sobre como podemos
acercarnos a los objetivos marcados para el periodo.

Se han identificado una abundancia de iniciativas y experiencias que existen en el seno del Tercer Sector de Accion Social
(TSAS), tanto a una escala macro por parte de grandes organizaciones, como a escala micro por parte de nuevas iniciativas.
De esta manera, el elemento nuclear que ha orientado la coordinacion y la implementacidn del Plan es conseguir una mayor
conectividad de todo ese capital, con el que cuentan nuestras entidades, ofreciéndolo a otras organizaciones para su
utilizacién.

El lll PETSAS pretende acercar y establecer sintonia y efectos multiplicadores entre las actividades, enfoques y herramientas
para la consecucién de resultados compartidos por el Sector. En buena medida, el éxito en alcanzar los objetivos del Plan
depende de la disposicion generosa de las entidades para compartir tiempo y recursos.

Para facilitar el compromiso y alineamiento de las entidades del TSAS con el Plan se lanzé un proceso de adhesion al proceso
de sinergias que ha sido la brujula que ha guiado el papel de coordinacion, seguimiento y evaluacidn al que se comprometid
la Plataforma de ONG de Accidn Social.

Las diferentes coordinadoras y plataformas, han compartido, a través de las fichas seguimiento consensuadas, las diferentes
actuaciones que habian planificado para el afio 2021, y en un segundo momento, los resultados de estas actuaciones.

La Plataforma de ONG de Accidén Social, como entidad coordinadora, en estrecha colaboracién con las principales
coordinadoras y plataformas estatales tienen encomendadas diferentes funciones para el seguimiento del Il PETSAS:

e Coordinar el Grupo de Seguimiento del Ill Plan Estratégico del TSAS constituido por Plataformas y Redes

e Establecer un Plan Operativo Anual acordado por Plataformas y Redes

e |dentificar y fomentar vinculos entre actividades y recursos de las plataformas, redes y otras entidades y los objetivos
del Plan.

e Recogerinformacion y datos sobre procesosy actividades y analizar los objetivos en los que es posible reportar avances
Yy, en caso contrario, sefialar las areas en las que no se producen, y proponer medios para activarlas.

e Reportary dar a conocer, en una jornada de difusidn, las conclusiones de los ejercicios de seguimiento anuales.

e Velar por el cumplimiento de la incorporacién de la perspectiva de género en todo el Il PETSAS.

Al final de cada ejercicio se hace un seguimiento del desempefio de las acciones planificadas y de otras acciones que se
realicen y que estén contribuyendo a la consecucion de los objetivos. La expectativa es que el proceso de programacion
operativa conjunta, recogida de datos y de reporte de actividades se vaya retroalimentando y fortaleciendo de manera
progresivas a lo largo del ciclo de vida del Plan con el aprendizaje que vayamos adquiriendo.

Este documento responde por tanto al mandato de elaborar un Informe que reporte los avances y, en su caso, identificar las
diferentes dreas de mejora del ejercicio de seguimiento anual 2021. El Informe recoge las actuaciones que han realizado las
coordinadoras y Plataformas estatales!. Ademds, se han recibido aportaciones para la elaboracion de los indicadores del
ejercicio 2021 de diferentes plataformas y mesas autonémicas?.

Queremos aprovechar la oportunidad para agradecer a todas las personas que han participado en la elaboracién de este Plan
desde las distintas plataformas o coordinadoras y sus oficinas técnicas, cuya contribucién ha sido vital para la elaboracion de
este Plan.

! Plataforma de ONG de Accidn Social, Plataforma del Tercer Sector, Red Europea de lucha contra la pobreza y la exclusion social
en el estado espanol, Plataforma del Voluntariado de Espaia, Comité espaiol de representantes de personas con discapacidad,
Plataforma de Infancia, Instituto para la Calidad de las ONG y Coordinadora Estatal de ONGD Espana

2 Plataforma del Tercer Sector de la Comunidad de Madrid, Mesa del Tercer Sector en Castilla-La Mancha.
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AVANCES Y RETOS MAS RELEVANTES

Nuestvo compromiso co

PROGRESOS Y AVANCES EN 2021 RETOS PARA EL IV PETSAS

PLANIFICACION INTEGRAL Y PARTICIPADA

SISTEMA DE COORDINACION E INFORMACION PROGRESIVO Y
FLEXIBLE

ALINEACION PROGRESIVA DE LA ESTRATEGIA NACIONAL Y
AUTONOMICAS

INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LAS DIFERENTES
ACTUACIONES

REFUERZO DE LAS MEDIDAS PARA AUMENTAR LA CALIDAD,
EFICIENCIA Y EFICACIA EN EL TRABAJO DEL TERCER SECTOR DE
ACCION SOCIAL

SE HA AUMENTADO EL CONOCIMIENTO SOBRE LOS CAMBIOS
SOCIALES Y LAS NUEVAS NECESIDADES SOCIALES

EXTENSION DE LAS PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO,
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS EN EL TERCER
SECTOR DE ACCION SOCIAL

AVANCES EN LA COOPERACION CON MOVIMIENTOS DE
PARTICIPACION Y REIVINDICACION SOCIAL E INICIATIVAS CIVICAS
SOLIDARIAS.

AUMENTO DE NUESTRO IMPACTO POLITICO EN TEMAS Y
AMBITOS DE INTERES PARA EL CUMPLIMIENTO DE NUESTRA
MISION

OFRECER NUEVAS RESPUESTAS A LOS PROBLEMAS SOCIALES EN
CLAVE COMUNITARIA.

SE HA AUMENTADO LA CAPACIDAD DE INCIDENCIA SOCIAL Y DE
POSICIONAMIENTO DEL SECTOR COMO FORMADOR DE OPINION
PUBLICA

AUMENTAR LA MEDICION Y PRESENTACION PUBLICA DEL
RESULTADO Y EL IMPACTO DE NUESTRA ACTIVIDAD

GESTION MAS EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

DESARROLLO DE LA CAPACIDAD DE LAS ENTIDADES SOCIALES
PARA TRABAJAR CONJUNTAMENTE ORGANIZANDO ESPACIOS DE
DIALOGO E INTERCAMBIO

ACTUACIONES RELATIVAS A GENERALIZAR MODELOS DE
COOPERACION EFECTIVA CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
EN EL MARCO DE INICIATIVAS CONJUNTAS Y ACCIONES
COMPLEMENTARIAS

AUMENTO DE LA VISIBILIDAD DEL TSAS CON UN DISCURSO
PROPIO COMPARTIDO

INTEGRAR ACTUACIONES SIMILARES O COMPLEMENTARIAS
LLEVADAS A CABO POR DISTINTAS ENTIDADES PARA ALCANZAR
UN MAYOR IMPACTO

ESTABLECIMIENTO DE VINCULOS FUNCIONALES CON REDES DE
CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO Y GENERADORAS DE
INNOVACION TECNOLOGICA Y SOCIAL

LA INTENSIFICACION DE LAS RELACIONES DE COOPERACION CON
LAS EMPRESAS SOBRE LA BASE DE COMPROMISOS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

SE HA TRABAJADO PARA UNA MAYOR ESTABILIDAD EN LAS
FUENTES DE FINANCIACION PUBLICA

Con el apoyo de:
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FOMENTAR QUE LAS ENTIDADES SOCIALES COMBINEN UN
ENFOQUE DE GENERO TRANSVERSAL CON UN ENFOQUE
ESPECIFICO

IMPULSAR NUEVA FORMULAS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA
REFORZAR LA INTERLOCUCION Y LA COORDINACION

CONTINUAR MEJORANDO LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

CONTINUAR MEJORANDO LOS MECANISMOS DE COORDINACION
ENTRE EL PLANO NACIONAL Y EL PLANO AUTONOMICO

e CONTINUAR MEJORANDO LOS MECANISMOS DE DIALOGO

,. CUURDINADUIKA

LOGRAR QUE SEAN ASIGNADOS RECURSOS PARA LOGRAR UNA
ADECUADA IMPLEMENTACION DEL Ill PLAN ESTRATEGICO DEL
TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

LOGRAR INTEGRAR LA ESTRATEGIA DEL SECTOR CON EL
DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

ESTABLECER NUEVAS ALIANZAS CON EL MUNDO ACADEMICO Y
LOS COLEGIOS PROFESIONALES

SE HAN PRODUCIDO AVANCES EN LA ARTICULACION DEL TSAS EN
PLATAFORMAS DE NIVEL AUTONOMICO, PROVINCIAL Y LOCAL

INCREMENTO DE LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
DESTINATARIAS DE LAS ACCIONES EN LA TOMA DE DECISIONES
DE LAS ENTIDADES

REFUERZO DE LAS MEDIDAS PARA DIVERSIFICAR NUESTRAS
FUENTES DE FINANCIACION.

AUMENTO DEL COMPROMISO DEL VOLUNTARIADO A TRAVES DE
SU CAPACITACION Y SU PARTICIPACION EN EL GOBIERNO DE LAS
ENTIDADES DEL SECTOR

DESARROLLO Y REFUERZO DE ESTRUCTURAS DE DIALOGO CIVIL
CON LAS ADMINISTRACIONES EN LOS PLANOS AUTONOMICO,
PROVINCIAL Y LOCAL.
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Desde la aprobacidn del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accion Social, ha habido progresos y avances importantes
relacionados con la implementacion de dicho Plan Estratégico, principalmente en las siguientes areas:

e Una planificaciéon mas integral y participada: el disefio del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social se
concibié desde un enfoque a medio plazo (2017-2021) cuya implementacion operativa se realiza a través de la adopcién
de planes operativos anuales, lo cual ha permitido planificar anualmente las prioridades de actuacion y afio tras afio
actualizar la informacion incluida en el plan haciendo seguimiento de las acciones realizadas. Ademas, es importante
destacar que, tanto en el Plan Estratégico como en los Planes Operativos, se ha implicado a los actores clave de las
plataformas y/o coordinadoras estatales, y algunas Plataformas y mesas autondmicas. Esta implicacion ha permitido
ser mas realistas en los compromisos que adquiere cada uno de los actores incluidos en la Estrategia y en los Planes
Operativos y mejorar la coordinacidn entre ellos, evitando duplicidades y llevando a cabo acciones de apoyo que son
de utilidad para todas ellas, como, por ejemplo, el trabajo por metas estratégicas, que en 2021 se materializo en algunas
iniciativas importantes:

o Continuidad del modo en que se recopila informacidn, se detectan e implementan areas de mejora y sirve de base
para elaborar el Plan Operativo 2021 y el informe de seguimiento de 2020;

o La escasa participacion de las plataformas y coordinadoras autondmicas en el sistema de seguimiento y
evaluacion del Il PETSAS.

e Un sistema de coordinacion e informacion progresivo y flexible que tiene en cuenta la capacidad, los conocimientos y
los recursos de los agentes clave. En lugar de optar por un sistema integral de informacion, se ha apostado por ir
desarrollando un instrumento de seguimiento en colaboracién con las distintas plataformas y/o coordinadoras
estatales, intentando ser realistas sobre el tipo de informacidén que se puede recoger. Basado en el trabajo que se va
realizando afo tras afio, se van incorporando mejoras que buscan una mayor eficiencia: reducir el tiempo que se dedica
a completarlo y mostrar la informacion de un modo que resulte de utilidad para todos los actores implicados. Como un
ejemplo de la flexibilidad ha sido la incorporacidon de los objetivos e indicadores para poder cuantificar la contribucién
del lll PETSAS a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

* Una alineacion progresiva de la estrategia nacional y autondmicas: desde la aprobacion del Ill Plan Estratégico del
Tercer Sector de Accidn Social, se ha buscado una mayor coordinacion entre las estrategias estatales y autondmicas a
través de actuaciones de comunicacidn, pero sobre todo de iniciativas de coordinacidn entre las entidades sociales,
especialmente entre el plano estatal y el plano autondmico. En este sentido se han reforzado ciertas iniciativas que han
permitido no sélo una mayor coordinacidn entre los actores clave, sino una mayor transferencia de conocimiento y
experiencia de trabajo:

o El Grupo de Seguimiento del Il Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social en el que estan representados
las distintas plataformas y/o coordinadoras estatales;

o El Consejo Estatal de ONG de Accion Social en el que estan representados los distintos ministerios y las
organizaciones representativas de accion social a nivel nacional;

o La posibilidad de que las plataformas y coordinadoras autondémicas puedan participar en la evaluacion vy
seguimiento del Il PETSAS con un seguimiento desigual en el plano autondmico. Si bien las entidades autondmicas
realizan un gran esfuerzo en aportar informacidn resulta complicado fidelizar la participacién con las entidades
autondémicas.

* La incorporacidon de la perspectiva de género en las diferentes metas y objetivos del Plan Estratégico. Desde la
aprobacion del lll Plan Estratégico del Tercer Sector de Accion Social, se han creado las condiciones para desarrollar la
perspectiva de género en la estrategia de manera transversal con base en el compromiso politico, el conocimiento de
la realidad social, el conocimiento del Tercer Sector de Accidn Social, una importante participacién de las mujeres: y la
asignacion de recursos para una adecuada inclusién de la perspectiva de género en el Tercer Plan Estratégico del Tercer
Sector de Accién Social. En 2020 se ha continuado con esa tendencia aumentando los porcentajes de las actuaciones
que incluyen la perspectiva de género en el marco estratégico de las entidades y de su marco general de actuaciones.

* Principales avances en 2020 sobre diversos objetivos del Il PETSAS:
La tipologia de actuaciones que han obtenido un desarrollo positivo en 2021 son:

e Actuaciones relativas al aumento de la calidad, eficiencia y eficacia del trabajo del Sector como la generacion y
difusion de herramientas, organizacion de actividades formativas para el desarrollo del Sector o el impulso de

Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
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espacios para la incubacidn de ideas innovadoras, el aprendizaje mutuo, y la transferencia de conocimientos y
experiencias.

e Actuaciones relativas al aumento del conocimiento sobre los cambios y las nuevas necesidades sociales para que
las entidades del TSAS adapten sus respuestas a las mismas promoviendo y realizando estudios e investigaciones,
andlisis prospectivos, asi como debates entre entidades territoriales para identificar nuevas necesidades sociales y
futuras tendencias

e Actuaciones relativas a ofrecer nuevas respuestas a los problemas sociales en clave comunitaria. A partir de
actuaciones que impliquen a las personas y las comunidades en la identificacion de sus necesidades y en la
definicién de respuestas, o incrementando el uso de las tecnologias para la mejora de las respuestas del sector a
las necesidades sociales.

e Actuaciones relativas a establecer vinculos funcionales con redes de construccidn de conocimiento y generadoras
de innovacidn tecnoldgica y social en las areas sectoriales en las que opera el sector.

e Actuaciones relativas a extender practicas de buen gobierno, transparencia y rendicion de cuentas en el sector
produciendo y distribuyendo materiales que sirvan de guia y orientacién para el reporte y la rendicién de cuentas
de las entidades del sector, y para la elaboracién de memorias de facil comprension para la ciudadania.

e Actuaciones relativas a ampliar la cooperacidon con movimientos de participacién y reivindicacién social e iniciativas
civicas solidarias estableciendo puentes de comunicacidon con movimientos sociales para identificar temas en los
que se compartan objetivos y se abran espacios de cooperacidn efectiva.

e Actuaciones relativas al aumento de nuestro impacto politico en temas y ambitos de interés para el cumplimiento
de nuestra mision como sector. A través de la promocion del reconocimiento de los derechos sociales, el
establecimiento de una agenda politica o la organizacion de espacios de dialogo, intercambio y reflexidn para una
incidencia politica eficaz.

e Actuaciones relativas al desarrollo y refuerzo de estructuras de didlogo civil con las administraciones en los planos
autondémico, provincial y local. Impulsando desarrollos normativos que habiliten marcos de dialogo civil o
desarrollando vy fortaleciendo plataformas del TSAS abiertas a la integracién de nuevas entidades en todas las
Comunidades Auténomas.

e Aumentar la capacidad de incidencia social y de posicionamiento del sector como formador de opinién publica
facilitando espacios de reflexion y debate para establecer las orientaciones de un discurso compartido como sector
ante los retos politicos y sociales.

e Aumentar la visibilidad del TSAS y de un discurso propio compartido basado en evidencias que ponga en valor su
contribucidn a la cohesidn social y al bienestar a partir del desarrollo de una estrategia de comunicacién del sector
y multiplicando la presencia de nuestros mensajes en los medios de comunicacion y en las redes sociales.

e Aumentar la mediciéon y demostracion publica de los resultados y el impacto que el TSAS consigue con sus
actividades, visibilizando a través de campaias locales la actividad y contribucién social del TSAS y generando
sistemas de medicién del impacto social de las actividades del sector través de herramientas compartidas.

e Actuaciones relativas a conseguir mayor estabilidad en las fuentes de financiacidn publica promoviendo los
mecanismos de incidencia politica que favorezcan unas condiciones de financiaciéon publica mas adaptadas a la
realidad de las entidades sociales, las clausulas sociales en la contratacién publica, el concierto social en las leyes
de servicios sociales y otras normativas, negociando la utilizacién de la férmula de los convenios con las
administraciones publicas y promoviendo férmulas plurianuales de subvencidn publica y promoviendo la reserva
de contratos en la administracidn publica.

e Actuaciones referidas a diversificar nuestras fuentes de financiacién para ganar independencia y autonomia a partir
de la promocién de la mejora de los incentivos fiscales al mecenazgo y sensibilizando a la poblacién para
incrementar donaciones, aportaciéon de cuotas, crowdfunding, etc., v a las empresas para intensificar su
compromiso con acciones y proyectos sociales.

e Gestionar de modo mas eficiente y sostenible nuestros recursos.

e Actuaciones para desarrollar la capacidad de nuestras entidades para trabajar conjuntamente sobre objetivos
comunes organizando espacios de didlogo e intercambio para conocer buenas prdcticas, compartir herramientas,
identificar lineas de actuacién gue puedan coordinarse o confluir en una accidn integrada, y realizando analisis
conjuntos de las necesidades de las comunidades y territorios e impulsando proyectos compartidos sobre objetivos
prioritarios.

e Actuaciones referidas a integrar actuaciones similares o complementarias llevadas a cabo por distintas entidades
para alcanzar un mayor impacto.

e Actuaciones relativas a generalizar modelos de cooperacion efectiva con las administraciones publicas en el marco
de iniciativas conjuntas y acciones complementarias.
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e Actuaciones relativas a la intensificacion de las relaciones de cooperacion con las empresas sobre la base de
compromisos de responsabilidad social. Influyendo en las politicas de las empresas a la hora de decidir hacia donde
orientar su responsabilidad social corporativa y sus cédigos éticos.

e Actuaciones relativas a aumentar el compromiso del voluntariado a través de su capacitacién y su participacidn en
el gobierno de las entidades del sector.

e Actuaciones relativas al incremento de la participacion de las personas destinatarias de las acciones en la toma de
decisiones de las entidades, promoviendo la participacidén de personas destinatarias, gue han finalizado con éxito
programas, en érganos de toma de decisiones y en el disefio de acciones.

* Principales retos detectados en 2021 sobre diversos objetivos del 11l PETSAS:
En primer lugar, exponer que existen una serie de actuaciones que si bien, no han obtenido un desarrollo negativo,

tampoco han obtenido un desarrollo positivo quedando su desarrollo invariable, estas actuaciones son:
e Actuaciones relativas a establecer nuevas alianzas con el mundo académico y los colegios profesionales, etc.
En segundo lugar, existen una serie de actuaciones que han obtenido un desarrollo negativo, estas actuaciones son:

e Actuaciones relativas al avance en la articulacion del TSAS en plataformas de nivel autonémico, asi como en redes
de escala y local a partir del desarrollo y fortalecimiento de plataformas del TSAS abiertas a la integracion de
nuevas entidades en todas las CC. AA

Se han detectado algunos retos en 2021 relativos a aspectos transversales del Ill PETSAS y de su despliegue y evaluacion,
destacamos los siguientes aspectos:

e Enrelacidon al enfoque de Género, Seria recomendable fomentar que las entidades sociales combinen un enfoque
de género transversal con un enfoque especifico cuando se abordan las diferentes actividades sobre todo las
destinadas a paliar las necesidades de la poblacion mas vulnerable. Es importante prever medidas especificas
dirigidas a compensar las posibles desventajas de las mujeres, asi como garantizar que dicha poblacién se beneficia
de los programas y servicios generales. A nivel general es interesante la incorporacién en las diferentes actuaciones
el uso de un lenguaje e imagenes no sexistas; la recogida de informacion desagregada por sexos y el impulso de la
igualdad de oportunidades. A nivel de intervencidon es importante la introduccién de la variable sexo en la
recopilacion de informacion; el cruce de datos relativos a mujeres; Estudiar las necesidades de las mujeres, y
adaptar la intervencion social a las caracteristicas especificas de las mujeres, entre otras. En este sentido para que
las coordinadoras y plataformas pudiesen reportar el grado de incorporacién del enfoque de género en el desarrollo
e implementacion de sus actividades se incorporé un elemento de recopilacién en el instrumento de seguimiento.

El resultado en 2021 de los indicadores especificos de género nos muestra una serie de retos sobre los que incidir:
o Los retos que no alcanzan un 40%: de implementacion: la integracidon de herramientas para el analisis de la
integracion de la perspectiva de género quedandose en el 38%; la desagregacidn de los datos por sexo y/u
otros indicadores de género en el 37%. Mientras el 32% de las actuaciones realizacién de un analisis de
género de la situacién de partida para las acciones y el 38% concretan objetivos especificos de igualdad en
las actuaciones que alcanza.
o  Elreto mas cercano a la superacién es: la utilizacidn de un lenguaje inclusivo y evitar el orden masculino-
femenino en el lenguaje, utilizado en el 92% de las actuaciones.

* Enrelacién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Para lograr una mayor integracién de la Estrategia del Sector
con el desarrollo y cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Se debe poner especial interés en
los ODS que se centran en los aspectos medioambientales.

Los principales retos en relacion al seguimiento y evaluacion serian:

e Reforzar la interlocucién y la coordinacion de las diferentes plataformas y/o coordinadoras estatales para
garantizar que contribuyen a la implantacion del lll Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social. En este
sentido es un reto la incorporaciéon de nuevos agentes a mecanismo de seguimiento del Ill PETSAS asi como la
fidelizacién de los agentes que ya estan incorporados no se ha terminado de conseguir.

e  Continuar mejorando los mecanismos de seguimiento y evaluacidon a través de herramientas de recopilacion de
datos y estudios que permitan hacer un mejor seguimiento y evaluacién de las acciones emprendidas. La

Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
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identificacion de indicadores adecuados ha sido un desafio para todos los actores implicados. También sera
importante asegurarse de que los estudios previstos por las diferentes entidades sociales y que son parte
importante del proceso de Evaluacidn, sean finalizados. También es importante la simplificacién y automatizacion
del sistema de seguimiento y evaluacién.

Continuar mejorando los mecanismos de coordinacién entre el plano nacional y el plano autonémico fomentando
una mayor alineacién de todas las actuaciones de las plataformas y/o coordinadoras estatales y autonémicas. En
este sentido, convendria reforzar los sistemas de planificacion y seguimiento en el plano nacional y autonémico.
Continuar mejorando los mecanismos de dialogo con las organizaciones representativas de Tercer Sector de Accion
Social, tanto en el plano nacional como en el autonédmico, poniendo en marcha, cuando sea necesario, mecanismos
de comunicacion e informacién.

Lograr mas recursos para asegurar una adecuada implementacion del Plan Estratégico, asi como una coordinacion
mas eficaz de los proximos procesos estratégicos del Tercer Sector implicando a las plataformas y/o coordinadoras
estatales, y una capacidad organizativa adecuada para fortalecer el papel del Tercer Sector de Accién Social.

No podemos olvidar que el afio 2021 ha existido un reto importante para la actuacidon del Tercer Sector de Accidn Social como

han sido |

as dificultades asociadas al escenario de pandemia y como el Sector y sus entidades han tenido que trabajar en la

adaptacion de sus actividades a este escenario complejo primando la atencidn a las personas mas vulnerables

Con el apoyo de:
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3. INICIATIVAS DESTACADAS DE 2021

% META ESTRATEGICA 1

INICIATIVA Agentes implicados

Elaboracién de un Estudio sobre ‘Andlisis con enfoque de género de las medidas de "escudo social’ adoptadas en el ambito del

§ EAPN-ES
empleo, en el contexto Covid19
CERTIFICA+ Herramienta de formacion de voluntariado basada en la adquisicion de competencias. PVE
Participacion en espacios de caracter nacional e internacional difundiendo el enfoque de la calidad y la Norma e
ONG Calidad
Campaiia Casilla Empresa Solidaria. PTS

< META ESTRATEGICA 2

INICIATIVA Agentes implicados

Manual sobre los elementos basicos del Modelo de Cumplimiento normativo POAS
Alianzas Colaborativas. Colaboracion con las organizaciones de mayores y con la federacion LGTIB CERMI
Difusién del Cédigo Guia sobre Etica y Voluntariado PVE
Acciones de capacitacion al personal técnico y voluntariado a nivel estatal. Centradas en la insercion socio laboral, inclusion EAPN-ES
activa, causas y consecuencias de la exclusion etc.

Incorporacion de la Mesa del Tercer Sector de Castilla y Leén a la Plataforma del Tercer Sector. PTS

< META ESTRATEGICA 3

INICIATIVA Agentes implicados

Incidencia sobre el pacto de estado por la infancia. Generacién de una mesa de didlogo y continuidad del proceso Plataforma de
sobre el pacto. Infancia
Programa de Impulso de las Entidades del Tercer Sector de Accién Social PTS
Consolidacion Red CERMI. Acciones de colaboracion entre el CERMI Estatal y los CERMI Autondmicos. CERMI

< META ESTRATEGICA 4

INICIATIVA Agentes implicados

Certamen de captacion y reconocimiento de buenas practicas en la gestion Reconociendo Calidad. ICONG

Videos de sensibilizacién sobre la contribucién ciudadana a la consecucién de los ODS POAS

Participacion en acciones formativas en el ambito universitario y en otros contextos formativos (deportivos,

. . L PVE

medioambientales) en los que la PVE puede aportar su experiencia,

Jornadas de Reflexién “El Tercer Sector y los Fondos Next Generation UE” PTS
Con el apoyo de: . Con la financiaciéon de:
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%  META ESTRATEGICA 5

INICIATIVA Agentes implicados

Seguimiento al Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia. PTS
Realizacién del Informe del Sector ONGD Coordinadora
Nuevos modelos de sostenibilidad. Convenios con empresas en el marco de RSC PVE

< META ESTRATEGICA 6

INICIATIVA Agentes implicados

Seminario Estatal de la Red La reconstruccidn de la Europa Social en época de pandemia EAPN-ES
Seminario abierto sobre la participacion social del tercer sector en la gestion de los fondos europeos PTS
Generacion de alianzas estratégicas con empresas en el ambito de la Campafia Xsolidaria y en a consecucién de los ODS POAS
Con el apoyo de: . Con la financiaciéon de:
- E/\
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4.  INICIATIVAS DEL ANO 2021

4.1. INICIATIVAS DE LA META ESTRATEGICA 1 ‘Ofrecer nuevas respuestas de calidad a las necesidades de las personas desde una gestion
inteligente del factor humano, del conocimiento y de las nuevas tecnologias’

Actuaciones que favorecen el cumplimiento del Objetivo 1 del 11l Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social

Objetivo 1: Aumentar la calidad, eficiencia y eficacia en el trabajo del sector

A i 1 | Pl i A
ctuaciones previstas en el Plan Operativo . gf.fntes Actuaciones realizadas en 2020
2020 implicados

Se han realizado varios encuentros, la asistencia fue:
PVE e Encuentro de Presidencias: 23 personas (10 mujeres y 13 hombres);
e Encuentros politicos: 48 personas (32 mujeres y 16 hombres)
e Escuela de Otofio: (76% mujeres y 24% hombres)

Acciones diversas de Formacion

Se ha dado continuidad a la herramienta CERTIFICA+ con la que se pone en valor la formacién por

CERTIFICA +. Herramienta de formacién competencias en el voluntariado. Han sido 349 las personas que han participado en formaciones
de voluntariado basada en la adquisicion PVE que acogen el sello Certifica+, en calidad de alumnos/as. Por otro lado, hubo 878 reproducciones
de competencias. de la Guia Interactiva del programa y 604 descargas de los documentos complementarios del
programa.

i E . s ’, v n
Gl ar? bl Pla,n d?, PVE Se ha desarrollo de un Video Scribing de la Guia de Elaboracién de planes de voluntariado
Voluntariado en tu organizacion
Difusién de Guia "APS para Organizaciones R Se ha desarrollado un Video Scribing de la Guia: ¢ Conoces el Aprendizaje-Servicio? Guia basica
sociales" para organizaciones”.

Se ha constituido el Grupo de Trabajo sobre igualdad y se esta participando en la Comision
Implementacién de un plan de igualdad PTS Permanente del Consejo de Desarrollo Sostenible con el objetivo de sensibilizar sobre igualdad de
género entre todo el Tercer Sector de Accion Social
El Comisionado de Calidad e Innovacion debe promover la toma de conciencia en el sector de la
importancia de los procesos de innovacién como palancas transformadoras; colaborar en la
Identificacion de espacios de incidencia para traccionar inversion y oportunidades para la
Creacion de figura del Comisionado de B innovacidn; promover la cultura de alianzas y la creacion de ecosistemas de co-creacion y
Calidad e Innovaciéon transferencias desde los valores de la generosidad, la solidaridad y la transparencia; impulsar los
procesos de calidad y eficiencia del sector; favorecer una imagen de sector audaz comprometido y
agil en las respuestas a las necesidades desde enfoques de accesibilidad, equidad igualdad de
género, intergeneracional, etc.
El Comisionado de Salud y Cuidados debera garantizar la inclusion de la defensa del derecho a la
salud de todas las personas, y en especial de las personas en situacién de vulnerabilidad social, en
Creacién de la figura del Comisionado de o todas las actuaciones que se lleven a cabo desde la Plataforma del Tercer Sector impulsando el
Salud y Cuidados. dialogo institucional para velar por el fortalecimiento de la equidad en salud en nuestro pais. Asi
como velar por un sistema de cuidados que garantice el acceso a todas las personas sin distincion
y una verdadera corresponsabilidad social en el modelo de cuidados.
Se ha solicitado la declaracién de utilidad publica para la Plataforma del Tercer Sector. Esta
Reconocimiento como entidad de utilidad B declaracion permite disfrutar del régimen tributario especial establecido en los articulos 2 y
publica. siguientes de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Promocién de la Igualdad en los 6rganos PTS Se ha realizado el seguimiento del Cumplimiento del Criterio de Igualdad de Género en los
de gobierno POAS drganos de Gobierno promoviendo la paridad en los espacios de decision y representacion

Se ha trabajado en el Plan de Implementacién de proteccién de datos. Seguimiento de la

Plan de Implementacion de proteccion de , . . .
POAS adecuacion de las procesos y procedimientos de la Plataforma de ONG a la normativa en materia

datos. ~,
de Proteccidn de Datos.
Trabajos para minimizar los riesgos detectados en el mapa de riesgo y cumplimento normativo de
., la Plataforma. Se han incorporado mejoras en politicas y procesos para el avance en transparencia
Plan de lucha contra la corrupcion POAS i , e .,
y buen gobierno como la elaboracién de un cddigo de conducta o la elaboracién de un plan de
igualdad
Junto con el Instituto de la mujer y para la Igualdad de Oportunidades se ha promocionado una
formacion en Igualdad de Género e igualdad y no discriminacion, aplicado al ambito profesional.
Formacion en Igualdad de Género e ERG La formacion se imparte en el aula virtual del Instituto de la mujer y para la Igualdad de
igualdad aplicado al ambito profesional. Oportunidades Se ha ofrecido a las entidades socias de la plataforma de ONG y a las personas que
integran la oficina técnica de la plataforma el acceso, a través de un cupo de plazas prioritario, a la
diferente formacidn en el portal online del instituto de la Mujer
Se ha desarrollado la implantacion del Plan de Igualdad para la Plataforma de ONG de Accién
Plan de Igualdad para la Plataforma de i i ) L i . .
OIVE clo et Skl POAS Social, construido sobre un diagndstico previo. Se ha finalizado un Protocolo anti acoso sexual y
e Accién Socia
por razén de sexo y se ha inscrito el Plan de Igualdad en el registro correspondiente
Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
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Caédigo de Conducta de la Plataforma de
ONG de Accidn Social

Canal de Denuncia de la Plataforma de
ONG de Accidn Social

111 Plan de Igualdad

Calidad Bequal

Participacion en espacios de caracter
nacional e internacional difundiendo el
enfoque de la calidad y la Norma ONG
Calidad

Capacitacion a entidades en el desarrollo
de planes de calidad (PLANES DE CALIDAD)

Acompafiamiento, apoyo y capacitacion en
la implantacion de un sistema de gestion
de la calidad basado en Norma ONG
Calidad (Espacio ONGC)

Cursos de formacion sobre gestion de
calidad

Certificacion de sistemas de gestion de la
calidad basados en Norma ONG Calidad
Capacitacion a entidades en el desarrollo
de planes de mejora en area de Evaluacion
y mejora, de Transformacion Digital e
Introduccidn a la Gestion de riesgos y al
Compliance (MODULOS DE AVANCE)
Formacién y capacitacion basica de calidad
(FBC)

Capacitacion a entidades en el desarrollo
de planes de mejora parcial (MODULOS)

Cursos de formacion sobre diferentes
tematicas.
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POAS Se ha finalizado y aprobado el Codigo de Conducta de la Plataforma de ONG
POAS Se ha construido e implantado el Canal de Denuncia de la Plataforma de ONG de Accion Social
CERMI Se implantara el Tercer Plan de Igualdad

Renovacion durante 2021 de la calificacion como entidad Bequal Premium con la que se certifica
CERMI su compromiso con la inclusién de las personas con discapacidad en su organizacién,
funcionamiento y servicios

Asesoramiento y coordinacién con CLIP (Portugal); impulso al contacto con otros paises UE.
ICONG Intercambio de buenas practicas, asesoramiento para la normalizacion referente de calidad del
Tercer Sector portugués. Mapa del estado UE

Capacitacion a entidades para disefiar e implantar planes de calidad en su sistema de gestion
ICONG basados en los requisitos y principios de la Norma ONG Calidad. 45 personas de 15 entidades
capacitadas en el disefio e implementacion de planes de calidad

Acompafiamiento a entidades para disefiar e implementar la Norma ONG Calidad en su sistema
ICONG de gestion. Cuatro entidades acompafiadas para implementar un sistema de gestion basado en
los principios de la gestién de la calidad

Formacidn sobre gestion de calidad en diferentes niveles e itinerarios (en linea y presencial). Se

ICONG . Y
han realizado 11 cursos con la participacién de 146 personas

ICONG Certificacion sistema de gestion de calidad a entidades. Se certifican 16 entidades

Capacitacion a entidades para disefiar e implantar planes de mejora DIGITAL/ DE RIESGOS/de
ICONG EVALUACION para mejorar el sistema de gestién de la entidad. Capacitadas 123 personas de 38
entidades para poner en marcha su plan de mejora digital/de riesgos/de evaluacién

Formacidn y capacitacion basica en los sistemas de gestidn de la calidad en la que Participan 45

ICONG
personas de 45 entidades

(CEINE La capacitacion a entidades para disefiar e implantar planes de mejora parcial en un drea de
gestion basadas en los médulos de la Norma ONG Calidad finalmente no se ha realizado

Se ha promovido una formacién para la transformacion incorporando tematicas que compaginen
la innovacion, la generacién de capacidades y las necesidades de las organizaciones. La actividad
formativa se ha adaptado al contexto de la pandemia abriendo la participacidn a entornos mas alla

de los habituales.

Actuaciones que favorecen el cumplimiento del Objetivo 2 del 11l Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social

Objetivo 2: Aumentar el conocimiento sobre los cambios y las nuevas necesidades sociales para que las entidades del TSAS adapten sus

respuestas a las mismas.

Actuaciones previstas en el Plan Operativo . Agc?ntes Actuaciones realizadas en 2021
2021 implicados

Estudio sobre el Tercer Sector de Accién
Social, Brecha Digital y defensa de
derechos humanos

Estudio sobre el tercer sector con la
tematica: Impacto del COVID

Foro Colaboraciones tecnolégicas de
innovacion entre ONG, Empresas y
Administraciones Publicas

Observatorio del Voluntariado

Elaboracién Informe el Estado de la
pobreza

Jornadas y Seminarios

Con el apoyo de:

4 PaTroRs

terces’ ctor DEL VOLUNTARIADO

DE ESPARA

Se ha finalizado el estudio del Tercer Sector compuesto de dos partes: “Brecha digital y defensa
POAS de los derechos humanos - Analisis cuantitativo” y “Brecha digital y defensa de los derechos

humanos - Andlisis cualitativo”.

Se ha realizado el Estudio sobre el tercer sector con la tematica: Impacto del COVID, cuyo

POAS
resumen ejecutivo e infografias que se pueden descargar desde este espacio web
POAS Jornada de Innovacion, se celebré online el 20 de octubre de 2021, asistieron 78 personas de

(65% mujeres) de 61 entidades sociales) de 11 Comunidades Auténomas

Se han realizado los estudios:
e Libro blanco del Voluntariado. Estudio de las 80 organizaciones de la Red PVE.
PVE e Voluntariado y Género (40 entidades estudiadas).
e Identificacidn de colectivos (20 personas expertas colaboran)
e Accion Voluntaria 2021 (2.800 entrevistas)
Se ha elaborado el X! Informe El Estado de |la pobreza. Ha tenido 29.463 visitas Unicas y se han

EAPN-ES
producido 3.740 descargas del Informe.
i Durante 2021 se han organizado_jornadas y seminarios dirigidos a analizar cuestiones relevantes
para la agenda politica de la discapacidad.
Con la financiacién de:
CeRMi
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https://www.plataformaong.org/ARCHIVO/documentos/codigo-de-conducta.pdf
https://www.plataformaong.org/canaldedenuncias.php
https://coordinadoraongd.org/formacion/
https://www.plataformaong.org/ARCHIVO/documentos/biblioteca/1614239950_brecha-digital-y-defensa-de-los-derechos-humanos-anlisis-cuantitativo.pdf
https://www.plataformaong.org/ARCHIVO/documentos/biblioteca/1614239950_brecha-digital-y-defensa-de-los-derechos-humanos-anlisis-cuantitativo.pdf
https://www.plataformaong.org/ARCHIVO/documentos/biblioteca/1618308667_brecha-digital_cualitativo.pdf
https://www.plataformaong.org/ARCHIVO/documentos/biblioteca/1618308667_brecha-digital_cualitativo.pdf
https://plataformaong.org/tercer-sector-accion-social.php
https://plataformavoluntariado.org/wp-content/uploads/2021/01/libro_blanco_voluntariado.pdf
http://www.eapn.es/estadodepobreza/
https://www.cermi.es/es/actualidad/eventos
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Estudios

Plan de transformacion digital

Campaiia Casilla Empresa Solidaria.

Webinar Fondos Europeos

Jornadas de Reflexion “El Tercer Sector y
los Fondos Next Generation UE”

Participacion en el webinar ‘Tercer Sector
y COVID-19. Un afio después’

Talleres de ODS

Creacion de pagina web en relacién con los
Fondos Europeos

CERMI

CERMI

PTS

PTS

PTS

PTS

PTS

PTS

Durante 2021 se han promovido numerosos estudios dirigidos a la generacién y difusion de
conocimiento en materia de discapacidad.

Promocidn del impulso de un Plan Nacional de Algoritmos sociales y de inclusion y Disefio de un
entorno de trabajo productivo y digital para su Equipo Humano, aplicando medidas de gestion del
conocimiento
La Campafia tiene por objeto conseguir que las empresas de nuestro pais destinen
voluntariamente el 0,7% de su Impuesto de Sociedades a proyectos sociales de interés general.
Durante el afio 2021 se han desarrollado diferentes acciones transversales con el objetivo de
seguir acercando mas el Tercer Sector al sector empresarial. Se continta difundiendo y
sensibilizando sobre la importancia de marcar la Casilla Empresa Solidaria para fomentar el
espiritu solidario y de transformacion social de las empresas en linea con el espiritu de la
campafia, y se celebran distintos eventos. Se ha creado la figura del Embajador y Embajadora de
la Casilla Empresa Solidaria para reconocer a aquellas personas y organizaciones que desde el
principio han contribuido a fomentar la marcacion de la casilla solidaria y que han mostrado su
apoyo a la campaiia. Se crea el “Sello Solidario” que se otorgard a todas aquellas empresas que
decidan marcar la Casilla Social en su Impuesto de Sociedades.
Desde el Comité de Coordinacion Territorial se ha impulsado y disefiado una estrategia territorial
con dos formaciones sobre la nueva programacion europea. EL 17 de junio tuvo lugar la primera
sesion formativa donde se ofrecié una radiografia de la nueva programacion y se centré en el Plan
de Recuperacion, transformacion y resiliencia a la que asistieron 480 participantes. Asi mismo, el
08 de julio, se celebro el segundo webinar, durante la sesion se ofrecieron detalles desde la vision
autonomica que fueron aportadas por representantes de la Generalitat Valenciana y la Junta de
Andalucia.
Para resolver las dudas de las entidades del TS en relacion a los Fondos Next Generation UE y
generar un documento que sirva de guia a las entidades para poder optar a los fondos. durante
los dias 24 y 25 de noviembre se desarrollaron las Jornadas de Reflexion sobre fondos europeos.
La primera jornada tuvo cardcter formativo, orientada a fomentar, acercar y facilitar el
conocimiento por parte de las entidades de los aspectos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia mas relevantes para el Tercer Sector, los componentes 19, 22 y 23.
La segunda se orientd a resolver las principales demandas planteadas por las entidades en la
jornada anterior, se recogieron aportaciones estructuradas y se dio respuesta a las
preocupaciones manifestadas con el fin de favorecer el futuro proceso de programacion y
ejecucion del plan.
Se participo el 24 de mayo en el webinar “Tercer Sector y COVI-19. Un afio después” organizado
por el Observatorio Vasco del Tercer Sector de Accidn Social. El objetivo fue repasar lo acontecido
hasta ahora y compartir reflexion en torno a cuatro cuestiones relevantes: ¢ Cual ha sido el papel
del Tercer Sector Social en el marco de la pandemia?; ¢Como ha cambiado esta pandemia los
servicios, actividad, labor de incidencia, sensibilizacién y en relacion con la gestion de nuestras
propias organizaciones y redes?; ¢ Qué aprendizajes se han producido en relacidn con la incidencia
social y en la labor de interlocucién con las administraciones publicas?; y, por ultimo, éQué retos
tiene por delante el Tercer Sector Social? "
Se han organizado dos talleres dentro del programa de “fortalecimiento de la articulacion
territorial del Tercer Sector”:
= ¢l 7 de octubre “Didlogo sobre la reconstruccién social en clave agenda 2030” en el que se
ofrecieron distintas visiones de cdmo la Agenda 2030 debe influir en la reconstruccién social.
= ¢l 3 de noviembre sobre “¢Cémo implementar la Agenda 2030 en tu entidad?” en el que se
dardn pautas para implementar la Agenda 2030 en cada entidad. Permite conocer a las
entidades como aplicar los ODS en sus organizaciones
Con el objetivo de acercar los Fondos Europeos y sus posibilidades de acceso a las Entidades del
Tercer Sector se ha creado una pagina web sobre el Tercer Sector y los Fondos Europeos con los
siguientes apartados:
Convocatorias para entidades del Tercer Sector. Donde incluye todas las convocatorias que van
abriéndose
Acciones de la Plataforma del Tercer Sector donde aparece videos, documentacion y noticias
relacionadas con las actividades que ha realizado la PTS durante este proceso
Informacién y documento oficial. Donde se pueden encontrar los distintos planes, la web y
documentos oficiales.
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Actuaciones que favorecen el cumplimiento del Objetivo 3 del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social

Objetivo 3: Ofrecer nuevas respuestas a los problemas sociales en clave comunitaria.

Actuaciones previstas en el Plan Operativo . Aggntes Actuaciones realizadas en 2021
2021 implicados

Acciones de capacitacion y fomento de la
participacion de Personas con experiencia
en pobreza (PEP)

Elaboracién de un Estudio sobre ‘Analisis
con enfoque de género de las medidas de
"escudo social’ adoptadas en el ambito del
empleo, en el contexto Covid19
Elaboracién de un Estudio sobre ‘El acceso
al ingreso minimo vital por parte de los
hogares monomarentales en situacién de
pobreza con necesidades sociosanitarias’
Participacion en la Comision seguimiento
del Convenio Marco de Cooperacién y
Colaboracion en materia de racismo,
xenofobia y otras formas de intolerancia

EAPN-ES

EAPN-ES

EAPN-ES

PTS

Estrategia de informacion, incidencia
politica, comunicacion y visibilizacién en
relacién con la financiacién europea

PTS

Seminario abierto sobre la participacion
social del tercer sector en la gestion de los
fondos europeos

PTS

Pacto Digital para la Proteccion de las
Personas

PTS

| Foro de Privacidad, Innovacion y

Sostenibilidad PTS

Participacion en la reunion del Jurado de

PTS
los PREMIOS AVS 2020, el 12 de marzo.

Participacion en la Mesa estatal por los

PTS
derechos de las personas mayores

Adhesién al Manifiesto por el derecho a

PTS
una vivienda digna, adecuada y accesible

Con el apoyo de:

tercer
sector

Vv

DEL VOLUNTARIADO
DE ESPARA

E/
N

Se han desarrollado tres encuentros de Participacion Social para el desarrollo de propuestas de
cambio social en la era post covid-19. Participaron 91 personas en exclusién social.

Elaboracién del Estudio. Andlisis con enfoque de género de las medidas de “escudo social”
adoptadas en el ambito del empleo, en el contexto COVID- 19.

Generado un estudio sobre el acceso al Ingreso Minimo Vital por parte de los hogares
monomarentales en situacion de pobreza con necesidades sociosanitarias

Continuar contribuyendo a erradicar el racismo, la xenofobia y otras formas de intolerancia. Se
ha seguido participando en la Comision de seguimiento del Convenio Marco de Cooperacién y
Colaboracion en materia de racismo, xenofobia y otras formas de intolerancia

Se ha puesto en marcha una estrategia de informacion, incidencia politica, comunicacion y
visibilizacidn, a nivel estatal y territorial, para que la voz de las personas mas vulnerables sea
escuchada y tenida en cuenta en el nuevo marco de financiacién europea. Asi se han remitido
mas de 15 comunicaciones a personas titulares de los diferentes ministerios del Gobierno de
Espafia para conocer las iniciativas impulsadas, asi como pata formar parte de los diferentes
foros que puedan constituirse sobre el proceso de implementacion de estos fondos. Ademas,
ha mantenido reuniones con los representantes de los ministerios de Politica Territorial y
Funcidén Publica; Hacienda, Economia y apoyo a la Empresa; Transicion Ecoldgica; Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones; y con el de Trabajo y Economia Social.

El 6 de abril, el presidente de la Plataforma del Tercer Sector de Espafia participé en el
seminario abierto sobre la participacion social del Tercer Sector en la gestidn de los fondos
europeos incidiendo en la necesaria coordinacién entre el tejido social, la Administracién
Autondmica y la Administracién Central.

El 26 de mayo la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos (AEPD), la Plataforma del Tercer
Sector (PTS) y la plataforma Pacto de Convivencia organizaron una jornada con el objetivo de
presentar la iniciativa promovido por la AEPD ante las entidades que forman el Pacto de
Convivencia. Esta iniciativa tiene como fin fomentar el compromiso con la privacidad en los
modelos de negocio de empresas y organizaciones, compatibilizando el derecho a la protecciéon
de datos con la innovacion, la ética y la competitividad empresarial

El 28 de enero se participo en el | Foro de Privacidad, Innovacion y Sostenibilidad organizado
por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPED), en el que se present6 el Pacto Digital
para la Proteccion de las Personas, un proyecto al que se ha adherido el Tercer Sector. El 8 de
abril se participé en la reunidn del Pacto Digital para la Proteccidn de las Personas con
entidades sociales. Dentro de esta iniciativa, se organizé una presentacion a la plataforma
Pacto de Convivencia en colaboracion con la AEPD, el 25 de mayo.

Para fomentar la accesibilidad universal en los proyectos de vivienda social, urbanismo y
servicios publicos la presidencia de la Plataforma particip6 en la reunion del Jurado de los
Premios AVS 2020, el 12 de marzo de 2021. El objetivo es premiar las mejores practicas en
favor de la vivienda social y su administracion, la gestion medioambiental en el ambito de la
vivienda, la rehabilitacién, el urbanismo y los servicios publicos, la rehabilitacion, la
regeneracion urbana que contribuyan a satisfacer las necesidades de vivienda y favorezcan al
fin social de facilitar su acceso a todas las personas que lo necesiten, con especial atencién a los
colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado inmobiliario.

La PTS forma parte de la mesa estatal de personas mayores con el objetivo de combatir la
discriminacion de las personas mayores y la vulneracion de sus derechos. Para ello, durante en
2021 ha participado en distintas reuniones de coordinacion e impulso para trabajar para que las
politicas publicas sean inclusivas con este colectivo.

Para promover el derecho a una vivienda digna, accesible y adecuada, la Plataforma del Tercer
Sector se adhirié al “Manifiesto por el derecho a una vivienda digna, adecuada y accesible”
promovido por EAPN Espafia en el marco de su campafa #EmergenciaVivienda. Este manifiesto
pone de relieve la emergencia habitacional que suponen las dificultades de acceso a una
vivienda digna, adecuada y accesible, que son una realidad para millones de personas en
Espafia. La vulneracion de este Derecho Humano ha sido reiteradamente condenada por
Naciones Unidas por la carencia de legislacion y politicas publicas adecuadas.
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Actuaciones que favorecen el cumplimiento del Objetivo 4 del 11l Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social
Objetivo 4: Establecer vinculos funcionales con redes de construccion de conocimiento y generadoras de innovacion tecnolégica y social en
las dreas sectoriales en las que opera el sector.

Actuaciones previstas en el Plan Operativo . Age.ntes Actuaciones realizadas en 2021
2021 implicados

Se ha retomado el contacto con el Foro de Transformacion digital para el de intercambio de
experiencias en relacion con nuevas herramientas de transformacion digital y la defensa de los
derechos sociales. Se han mantenido seis reuniones individuales y una reunién conjunta con la
participacion de cuatro entidades todas ellas de forma virtual.

Se han trabajado sobre la transformacién digital en las entidades del Tercer Sector, las brechas
POAS digitales en la sociedad y colectivos atendidos por el tercer sector, y casos de buenas practicas

Foro de transformacion digital POAS

Sesiones de impacto de la Transformacion

digital
H de entidades del Tercer Sector.
Implantacion de la version 3.0 de la herramienta Voluncloud que permite de forma répida,
segura y eficiente la conexion entre las personas voluntarias, las entidades sociales y las
Voluncloud PVE suray P ! Y

personas beneficiarias. En 2021 se han contabilizado 1.175 personas registradas y 131
organizaciones.
Servicio de Informacion al Voluntariado via web, telefonica y mail. Ofrece a entidades,

Servicio de Informacién al Voluntariado - L . AT 1 Py . o .
PVE personas, administraciones publicas informacion actualizada y fidedigna relacionada con el

v
8 voluntariado. 269 consultas (67,6% mujeres, 31,4% hombres)
Creacion de un foro de Publicaciones y Conocimiento sobre Voluntariado. Biblioteca digital. En
el afio 2021 se ha incorporado 200 nuevos registros. En la biblioteca es posible realizar
Biblioteca digital de Voluntariado PVE busquedas abiertas, pero también filtrar documentos segun tipo, organizacion que lo publica,

asi como por un sistema de etiquetas que vamos enriqueciendo y que en la actualidad son 40.
Las descargas que se han realizado durante el afio ascienden a 163.806 a las que hay que afiadir
las vistas de documentos online que no se pueden cuantificar.
Durante 2021, la Plataforma se adhirio al Comité Asesor del curso experto en Innovacion Social
impartido por la Universidad de Alcala. En dicho curso la Plataforma intervino en dos acciones:
= El 19 de enero de 2021 participé en un webinar de inauguracién llamado “Iniciativas desde
la innovacion social para la recuperacion post-COVID”
= Araiz del inicio del curso (2 de marzo), la Plataforma envié dos videos de 10 minutos. Uno,
PTS elaborado por Asuncién Montero, en ese momento vicepresidenta de Vicepresidencia de
planes estratégicos y coordinacion 0,7% IRPF y presidenta de POAS, hablando sobre la
innovacion y cambio social en el Tercer Sector, y otro, realizado por Carmen Cabota,
responsable de la Oficina de Innovacion y Transformacion de Caritas hablando sobre
Participacion y diversidad: metodologia inclusiva y abierta en el disefio de
ideas/procesos/proyectos en las organizaciones sociales.

Colaboracion en el Curso online de Experto
en Economia, Gestion y Tecnologias para
la Innovacidn Social organizado por la
Universidad de Alcala de Henares

Participacion en los actos de la Semana de La Plataforma del Tercer Sector ha participado en el acto semipresencial que se celebro el 20 de
la Administracién Abierta 2021 en el PTS mayo para presentar las guias de lectura facil elaboradas en el marco del IV Plan de Gobierno
marco del Foro de Gobierno Abierto Abierto.

Formalizar el Convenio de Colaboracién

entre Ministerio de Hacienda y Funcién

Publica y la Plataforma del Tercer Sector PTS
para la comunicacion inclusiva de

Gobierno Abierto.

Participacion en las comisiones de

seguimiento del Plan de Choque por el PTS
Empleo Joven 2019-2021 y Reincorpora-T.

El 30 de noviembre de 2021, se formaliza un Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de
Politica Territorial y Funcién Publica, con el objeto de informar, sensibilizar y concienciar a los
colectivos mas vulnerables o en riesgo de exclusidn social sobre los principios del Gobierno
Abierto y sobre sus derechos de acceso a la informacidn publica.

A través de la vocalia coordinadora de asuntos europeos de la Plataforma ha seguido
participando en dichas comisiones.

La Plataforma del Tercer Sector se retine el 11 de junio con la Secretaria de Estado de

Reunidn con la reunion de secretaria de Digitalizacion e Inteligencia Artificial para incidir en la necesidad de reducir la brecha digital y
Estado de digitalizacion e Inteligencia PTS fomentar la inclusion digital. Durante el encuentro se ha defendido la inclusion de las personas
Artificial vulnerables en las nuevas tecnologias para que ejerzan, plenamente y en igualdad de

condiciones, sus derechos en este dmbito y nadie se quede atras en el mundo digital.

El 5 de julio, se mantiene reunidn con la vicepresidenta segunda y ministra de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital para trasmitirle el interés y la necesidad de que la
inclusién y la cohesion social sean prioritarias en la ejecucién de los Fondos Europeos Next
Generation UE.

Reunidn con la vicepresidenta segunda y
ministra de Asuntos Econémicos y PTS
Transformacioén Digital, Nadia Calvifio
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INICIATIVAS DE LA META ESTRATEGICA 2: El Tercer Sector de Accién Social es mas transparente, mas permeable a la comunidad,

mas participativo en su gobernanza, mas amplio y equitativo en su base social.

Actuaciones que favorecen el cumplimiento del Objetivo 5 del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social

Objetivo 5: Impulsar nuevas férmulas de participacion democrdtica dentro de las entidades

Actuaciones previstas en el Plan Operativo . Agc?ntes Actuaciones realizadas en 2021
2021 implicados

Continuidad de las comisiones y grupos de
trabajo: Innovacion, transparenciay buen

Se ha dado continuidad a las comisiones de Innovacién y transparencia y buen gobierno,
Comunicacidn, Igualdad y Cédigo de Conducta de la Plataforma de ONG y se ha coordinado el

POAS
gobierno; Igualdad, Cédigo de Conducta, Grupo de Seguimiento del Ill PETSAS. Estos grupos y comisiones en total se han reunido en
Comunicacién y Seguimiento del Il PETSAS veinte ocasiones en 2021.
Asistieron 135 personas, la mayoria personas en situacion de pobreza y/o exclusion social
* Mads de 5.000 impresiones en Twitter relacionadas con el contenido del IV Congreso.
* 4.784 visitas a la web de Participacion Social durante el mes de octubre 2021.
IV Congreso Estatal de Participacién EAPN-ES 717 visitas a la noticia poster!or con los reSLIJI.tadoslde.I \Y Congr'eso. '
* Mas de 50 propuestas de mejora de las politicas publicas extraidas en las diferentes
dindmicas del IV Congreso.
Se realiz6 un documento de resultados, que recoge las principales conclusiones y propuestas
elaboradas por las personas participantes en el IV Congreso.
Plan de Comunicacion interno. Foro de PVE De forma anual, se disefia un plan de comunicacion interna que oriente a personas, equipos y
Reflexion Virtual organizaciones hacia un modelo de participacion operativo en todos los niveles de la PVE.
La Plataforma del Tercer Sector ha participado en la elaboracién de la Estrategia de Desarrollo
Estrategia de Desarrollo Sostenible PTS Sostenible a través de los diferentes grupos de trabajo del Consejo de Desarrollo Sostenible
representando a las entidades del tercer Sector.
. . El pasado 27 de mayo se produjo una reunion de reactivacion del grupo interno de ODS de la
Grupo de trabajo interno de los Objetivos P U > L,IJ N . I " .I A, p
3 PTS Plataforma en el que se acordd actualizar el plan de trabajo y detectar la metodologia de
de Desarrollo Sostenible R
trabajo de la Plataforma con respecto a la Agenda 2030.
. . Durante 2020 se aprob¢ el programa de Gobierno de la Plataforma, que recoge las lineas
Cumplimiento del Programa de Gobierno n ) 3 e .I, b g I
PTS directrices y grandes coordenadas de actuacion de la Plataforma del Tercer Sector para el
de la Plataforma
mandato 2020-2024.
El Comisionado de Calidad e Innovacion debe promover la toma de conciencia en el sector de la
importancia de los procesos de innovacién como palancas transformadoras; colaborar en la
Identificacién de espacios de incidencia para traccionar inversion y oportunidades para la
Creacion de figura del Comisionado de PTS innovacion; promover la cultura de alianzas y la creacion de ecosistemas de co creacion y
Calidad e Innovaciéon transferencias desde los valores de la generosidad, la solidaridad y la transparencia; impulsar
los procesos de calidad y eficiencia del sector; favorecer una imagen de sector audaz
comprometido y agil en las respuestas a las necesidades desde enfoques de accesibilidad,
equidad igualdad de género, intergeneracional, etc.
El Comisionado de Salud y Cuidados debera garantizar la inclusion de la defensa del derecho a
la salud de todas las personas, y en especial de las personas en situacion de vulnerabilidad
Creacion de la figura del Comisionado de PTS social, en todas las actuaciones que se lleven a cabo desde la Plataforma del Tercer Sector
Salud y Cuidados impulsando el dialogo institucional para velar por el fortalecimiento de la equidad en salud en
nuestro pais. Asi como velar por un sistema de cuidados que garantice el acceso a todas las
personas sin distincion y una verdadera corresponsabilidad social en el modelo de cuidados
El Grupo de Trabajo sobre igualdad se constituyo el pasado 9 de julio, en una reunién
coordinada por la Comisionada de Género y en la que participaron responsables en materia de
Grupo de Igualdad PTS igualdad de las entidades miembros y algunas plataformas territoriales, asi como personas del
equipo de la PTS. Este grupo mantuvo su segunda reunion el pasado 28 de septiembre para
empezar a trabajar.
Formalizar el Convenio de Colaboracién . . . Iy L
R 3 . El 30 de noviembre de 2021, se formaliza un Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de
entre Ministerio de Hacienda y Funcién o L A (1RO . . TR .
g Politica Territorial y Funcién Publica, con el objeto de informar, sensibilizar y concienciar a los
Publica y la Plataforma del Tercer Sector PTS R . . - . L .
A Y . colectivos mds vulnerables o en riesgo de exclusion social sobre los principios del Gobierno
para la comunicacion inclusiva de . R e rex Tl
. . Abierto y sobre sus derechos de acceso a la informacién publica.
Gobierno Abierto.
aa 42 Aa . El 11 de febrero se crea la Comisién para el Dialogo Civil con la Mesa del Tercer Sector Social de
Creacion de la Comision de Dialogo Civil " , . e [
. Castilla-La Mancha, es un érgano colegiado cuya finalidad es dotar de un marco institucional a
con la Mesa del Tercer Sector de Castilla-la PTS L . . - P
la colaboracion y el didlogo entre la Administracion autonémica y la Mesa del Tercer Sector
Mancha . .
Social de Castilla-La Mancha.
Incorporacién de la Mesa del Tercer Sector A . . P
P q a El 24 de junio de 2021 se incorpora la Plataforma del Tercer Sector de Castilla y Ledn, siendo la
de Castilla y Ledn a la Plataforma del PTS o X
112 Plataforma Territorial que se incorpora.
Tercer Sector.
fa . En cumplimiento del Plan de Trabajo de la Plataforma para el afio 2021, se ha constituido el
Implementacién de un plan de igualdad . . 2 L. Py .
PTS Grupo de Trabajo sobre igualdad y se esta participando en la Comisiéon Permanente del Consejo
para la Plataforma del Tercer Sector X
de Desarrollo Sostenible.
En el seno del Grupo Operativo de la Plataforma del Tercer Sector, se debatieron y acordaron
diferentes ideas durante la reflexion conjunta.
Estas ideas se plasmaron en las siguientes medidas:
i) Incluir periédicamente en el orden del dia del Grupo Operativo un punto para que las
Grupo Operativo PTS entidades miembros puedan exponer temas transversales que se consideren importantes,
asumiendo un papel propositivo y no solo reactivo, fortaleciendo la coordinacién entre las
entidades;
ii)  Valorar la posibilidad de celebrar reuniones teméticas, identificando previamente
cuestiones de interés prioritario para el sector y creando alianzas entre entidades;
Con el apoyo de: Con la financiacién de:
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iii) Establecer un contacto mds continuo y directo entre los miembros del Grupo Operativo,
mas alla de las reuniones mensuales, logrando asi una mayor cohesion;

iv) Coordinacion dentro de cada entidad con las personas que participan en los diferentes
grupos de trabajo de la PTS, para que este Grupo Operativo pueda aportar y dar una
vision mas global de los diferentes temas; y

v) Determinar la metodologia de las reuniones del Grupo Operativo para establecer la
presencialidad, siempre y cuando las condiciones sanitarias lo permitan, y dedicar un
espacio de reflexién y trabajo para avanzar en la mejora del trabajo del grupo.

Actuaciones que favorecen el cumplimiento del Objetivo 6 del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accion Social

Objetivo 6: Aumentar el compromiso del voluntariado a través de su capacitacion y su participacion en el gobierno de las entidades del
Tercer Sector de Accion Social

Actuaciones previstas en el Plan Operativo . Age.ntes Actuaciones realizadas en 2021
2021 implicados

Durante 2020, se han desarrollado los siguientes cursos:
‘Cuidar a quienes cuidan en las entidades de voluntariado’. (1 edicién del curso de
autoformacion).
‘Elaboracion de programas/proyectos en entidades de voluntariado’. (3 ediciones).
“Voluntariado y Educacion”. (1 edicién del curso de autoformacion).
“Contabilidad basica para entidades sin animo de lucro nivel I”. (4 ediciones).
“Contabilidad basica para entidades sin animo de lucro nivel I1”. (2 ediciones)
“Construyamos tu voluntariado”. (4 ediciones del curso).
“Gestion de voluntariado. Desarrollo y validacion de competencias”. (1 edicion)
Microlearning los 10 ambitos del voluntariado. (1 edicién)
Microlearning “La gestidn de las personas voluntarias” (2 ediciones)
Pildora informativa basica de voluntariado para las personas inscritas en VOLUNCLOUD
Pildora informativa post COVID-19
Video técnico sobre el drea de formacion para dar a conocer la formacion que se
desarrolla.
Formaciones a demanda de las entidades de voluntariado de la Red o colaboradoras:
e Curso “Gestidn y tutorizacion de la formacién bajo Moodle en las entidades de
voluntariado” y
e “Sesion webinar sobre el ciclo de gestion de las personas voluntarias”

Planificacion y organizacion de sesiones
formativas de voluntariado por dmbitos PVE
(voluntariado social)

Se ha difundido el proyecto Vol +, 'De forma directa, en el desarrollo del proyecto en el afio
2021 han participado:

o 57 personas voluntarias

= 23 responsables de voluntariado en entidades

. 29 personas tutoras

= 130entidadesy plataformas

. 3 empresas

= 1 administracién publica

= 6 organizaciones en el sector educativo Universidades)

= 3380 vistas en la web VOL+

Difusion de VOL +, acreditacion de
competencias adquiridas a través de la PVE
accion voluntaria

Acciones de capacitacién al personal Se han celebrado diferentes acciones de capacitacién y generacién de conocimientos y
Leenicol) volunt.alrladf),a n|ve.l estatal. posicion para el voluntariado y personal técnico de las entidades, cursos online MOOC y
Centradas en la insercién socio laboral, EAPN-ES . X . o .

talleres online. Taller sobre Pobreza infantil y Transmision Intergeneracional de la Pobreza.

inclusién activa, causas y consecuencias de )
la exclusién etc. 211 alumnos/as de los 8 cursos online desarrollados

Designacién de 3 personas de la La PTS participa en el Consejo Asesor de un Centro de Recursos Virtual para el Voluntariado y
Plataforma del Tercer Sector en el Consejo o el Tercer Sector, cuyo fin es proporcionar una herramienta util al Tercer Sector y contribuir a
Asesor para un Centro de Recursos del su fortalecimiento y sostenibilidad promovido por la PVE. Proporcionar una herramienta al
Voluntariado y el Tercer Sector Tercer Sector en relacion con el voluntariado

Actuaciones que favorecen el cumplimiento del Objetivo 7 del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social

Objetivo 7: Incrementar la participacion de las personas destinatarias de las acciones en la toma de decisiones de las entidades.

Actuaciones previstas en el Plan Operativo . Age.ntes Actuaciones realizadas en 2021
2021 implicados

Desde la Direccidon General de Derechos de las Personas con Discapacidad se solicité la
colaboracion y participacion en el Grupo Motor de la Estrategia, conformado por personas

PTS con perfiles variados que reflejen la diversidad de la Discapacidad y que acompaiien en
momentos clave del desarrollo de la misma, designando por parte de la PTS a Laura Sanchez,
técnica Reflejar la diversidad de la Discapacidad

Grupo Motor de la Estrategia Espafiola de
Discapacidad 2021-2030

Con el apoyo de: Con la financiaciéon de:
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Actuaciones que favorecen el cumplimiento del Objetivo 8 del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidén Social

Objetivo 8: Extender prdcticas de buen gobierno, transparencia y rendicion de cuentas en el Tercer Sector de Accion Social.

Actuaciones previstas en el Plan Operativo 2021 . Age.ntes Actuaciones realizadas en 2021
implicados

Organizacién de actividad de formacién y/o reflexién
sobre transparencia y buen gobierno conjunta con el
Consejo de Transparencia y Buen gobierno

POAS Se ha dado continuidad al protocolo de colaboracién pero no se han realizado
Coordinadora actuaciones conjuntas

Se ha difundido la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno aumentando
de la apropiacidn conjunta de la Herramienta. Mayor conocimiento de la
Herramienta dentro y fuera del sector.

Difusién de la herramienta de transparencia y buen Coordinadora
gobierno POAS

Se han realizado los borradores de los procedimientos, pero se ha paralizado la
implantacion de la HTYBG en las entidades POAS, se ha comunicado los acuerdos
al respecto en al Grupo de Transparencia y buen gobierno de la Coordinadora de
ONGD Espafia

Sensibilizacién a organizaciones socias sobre el
procedimiento de implantacién de la herramienta POAS
de transparencia y buen gobierno

Atencidn a consultas de entidades de la Plataforma Se ha realizado un soporte respondiendo consultas a las entidades de la

de ONG en la Herramienta de Transparencia y Buen POAS Plataforma de ONG que estan implantando los planes de mejora que obtuvieron
Gobierno con los acompafiamientos de los afios anteriores

Fomento de la adhesién al Compromiso para la Se ha mantenido una relacién directa entre las organizaciones firmantes de la
Calidad del Tercer Sector de Accién Social y NG declaracién de calidad y se ha fomentado la adhesién de nuevas organizaciones
certificacion de adhesién de las entidades para su El total de las organizaciones firmantes es de 104 entidades. Tras la adhesién de
valoracién en convocatorias de subvenciones tres nuevas entidades en 2021:

Realizacién de dos formaciones online sobre elaboracién de Planes de
Cumplimiento normativo realizadas en dos periodos diferenciados, junio-julio y
POAS octubre, Han participado 100 pax de 100 entidades sociales y una sobre los
elementos basicos de un modelo de cumplimiento normativo realizada en
noviembre-diciembre 167 personas de 100 entidades sociales

Sesiones formativas y/o informativas sobre
Aspectos del Cumplimiento Normativo

Realizacion de un taller cualitativo en el mes de marzo para conocer las
principales necesidades de las entidades sociales sobre los principales elementos
de un modelo de cumplimiento normativo. Asisten once organizaciones sociales.

Taller Cualitativo sobre los elementos esenciales del
modelo de cumplimiento normativo

Se ha creado y publicado un Manual para la creacion de los elementos basicos

Manual sobre los elementos esenciales del POAS de un modelo de cumplimiento normativo y jornada de presentacion el
Cumplimiento normativo 14/12/2021. Asisten 70 Pax. (74% mujeres y 26% hombres) de 63 entidades
sociales.

Desarrollo de un Aplicacién online para la autoevaluacién de entidades sociales
en la herramienta de transparencia y buen gobierno que genere
automaticamente un plan de mejora para las entidades. 104 entidades inscritas,
84 planes de mejora descargados

Se ha realizado una jornada de difusion del Cédigo de Conducta de la Plataforma

Difusidn de la Aplicacion online para la
autoevaluacion de entidades sociales en la POAS
herramienta de transparencia y buen gobierno

Difusidn del Cédigo de Conducta de la Plataforma de

L . POAS de ONG de Accién Social para las personas trabajadoras y entidades socias de la
ONG de Accién Social
POAS
) ) Se han elaborado las memorias de todos los programas subvencionados, asi
Memorias por programas y Memoria Anual. . i . . L.
P PVE com.o Ial memoria anual de la entidad que incluye la memoria econdmicay la
auditoria de cuentas por parte de consultores externos.
Difusion del "Cédigo Guia sobre Etica y B Se hara difusién del Cédigo Guia sobre Etica y Voluntariado". que ademas se
Voluntariado" puede encontrar en la Biblioteca Digital:
11 Plan de Igualdad de la PVE PVE Aprobacion del Il Plan de Igualdad de la PVE
| VR B Actualizacion y mantenimiento del censo red extensa PVE, incorporando el uso
de nuevas herramientas tecnoldgicas (CRM) que se actualiza de manera anual.
Politica de Igualdad de Género de la PVE PVE Definicién de la politica de Igualdad de Género de la PVE
Se realizan reuniones mensuales con el objetivo de articular una respuesta
consensuada con los territorios, asi como crear mecanismos de coordinacion y
lograr una mayor articulacion dentro del sector.
Durante 2021 han tenido lugar 11 reuniones del Comité de Coordinacion
Territorial, que han servido para dotar de mayor articulacién, participacion,
cohesion e interrelacion al propio Comité y a las 11 mesas y plataformas
Comité de Coordinacion Territorial PTS territoriales que ya existen, ademas de la Taula del Tercer Sector de Catalunya y
Sareen Sarea.
En este contexto, se han alcanzado acuerdos para seguir trabajando en las
principales materias, como por ejemplo convocar una reuniéon monogréfica para
tratar la incidencia y captacion de fondos europeos a nivel territorial, desarrollar
una estrategia concreta de incidencia para el nuevo periodo de programacién de
fondos europeos 2021-2027 asi como para el Plan de Recuperacion,
Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
z;{;’évg;@ " ; x COORDINADORA 5:?:':{:;'“3 c ﬁé pirpsievd ;ﬁfﬁuym
sector o R icong R s i

Pagina 18 de 64


https://calidad.plataformaong.org/
https://plataformaong.org/ARCHIVO/documentos/biblioteca/1639149312_manual-de-modelo-de-cumplimiento-normativo-tercer-sector-social
https://plataformaong.org/ARCHIVO/documentos/biblioteca/1639149312_manual-de-modelo-de-cumplimiento-normativo-tercer-sector-social
file://///172.16.0.3/datos/PlanEstrategico/programas/3petsas/3petsas.fichas.seguimiento/'https:/htybg.plataformaong.org
file://///172.16.0.3/datos/PlanEstrategico/programas/3petsas/3petsas.fichas.seguimiento/'https:/htybg.plataformaong.org
https://plataformavoluntariado.org/wp-content/uploads/2021/01/codigo-etico-pve.pdf

( Plataforma de ONG

Grupo Operativo

Comisién de Sostenibilidad

Impulso del Consejo Asesor

Comisién de Comunicacién

Elaboracion de balances de resultados elaborados
por la PTS sobre diferentes resoluciones de
subvenciones

Acto ‘Alianzas entre Gobierno Abierto y Tercer
Sector para una educacidn inclusiva’ organizado en
el marco de la Semana de la Administracion Abierta.

Comisién Permanente

Con el apoyo de:
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Transformacidn y Resiliencia, o crear un grupo de trabajo para desarrollar las
principales lineas de la estrategia de coordinacion territorial para el nuevo
periodo de programacion de fondos europeos 2021-2027.

Se mantienen reuniones mensuales donde se comparten buenas practicas y se
trabaja en la transparencia de las entidades. Durante 2021 se han mantenido 10
reuniones del Grupo Operativo.

Reuniones de los Coordinadores de la Comision de Sostenibilidad y puesta en
marcha del resto de grupos de la Comision de Sostenibilidad e Impulso de los
planes de trabajo de los grupos. Reuniones de los Coordinadores de la Comision
de Sostenibilidad y puesta en marcha del resto de grupos de la Comision de
Sostenibilidad e Impulso de los planes de trabajo de los grupos. Durante 2021 se
han mantenido 8 reuniones de la Comision de sostenibilidad y sus grupos de
trabajo

Impulso del Consejo Asesor para que sirva de cauce para el conocimiento,
estudio, asesoramiento y participacion de los problemas que afectan al Tercer
Sector, asi como a los derechos e intereses sociales de la ciudadania,
principalmente de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Se han seguido manteniendo reuniones de la Comision de Comunicacién para
abordar la estrategia de comunicacion de la PTS, asi como trabajar
conjuntamente en acciones concretas como la campaiia “Casilla Emprexa
solidaria”. Durante 2021 se han mantenido 3 reuniones de la Comision de
Comunicacion.

Desde el cambio al modelo de doble tramo de las subvenciones con cargo al
IRPF, desde la Plataforma del Tercer Sector se detect6 la necesidad de analizar
cédmo se distribuian los fondos, tanto a nivel estatal como a nivel autonémico,
para saber si seguian llegando a las personas que mas lo necesitan. Ademas, se
ha considerado idéneo realizar este analisis en todas las resoluciones de
convocatorias estatales a las que tiene acceso la Plataforma.

Para ello, la Plataforma del Tercer Sector recaba las resoluciones de las
diferentes autonomias y del estado. Tras esto, hace un volcado de los datos en
ficheros de Excel para proceder a su analisis y obtener asi una radiografia sobre
el reparto de los fondos entre entidades y proyectos. En este sentido, se extraen
datos relevantes como el nimero de entidades y de proyectos beneficiarios, el
importe medio gestionado por entidad o el coste medio por proyecto, los
proyectos que se financian con cuantias infimas, asi como otros datos que
resultan de interés para el analisis. analizar el verdadero impacto que pueden
llegar a tener las subvenciones, su impacto en la sostenibilidad de las entidades
que gestionan los proyectos, entre otros. De esta manera, se esta en verdadera
disposicion de realizar una incidencia politica para la mejora del modelo de
financiacién de las entidades del Tercer Sector basada en datos reales. Por
ultimo cabe destacar que las entidades valoran muy positivamente estos
analisis, puesto que sirven como guia para disefiar préximas actuaciones.

El 20 de mayo se organiza conjuntamente por la Plataforma del Tercer Sectory la
Direcciéon General de Gobernanza Publica del Ministerio de Politica Territorial y
Funcién Publica. El objetivo fue impulsar la participacion y la transparencia y
acercar las instituciones publicas a la comunidad educativa, poniéndose a su
servicio e incorporando la inclusién como eje vertebrador.

Se presentaron tres guias en lectura facil que tienen como fin explicar, de una
manera sencilla y clara, a los estudiantes y profesores de Primaria, Secundaria y
Bachillerato qué hacen las Administraciones Publicas promoviendo su
participacion dentro del Gobierno, asi como en la toma de decisiones.

Se ha dado un gran impulso a la comunicacién interna, principalmente a la gran
cantidad de actividad con motivo de la Covid-19, remitiendo mas de 20
comunicados internos sobre las diferentes actividades y acciones de la
Plataforma. En concreto, se intensifico la comunicacidn con los érganos internos
para que estuvieran permanentemente informados sobre las medidas
adoptadas y las acciones que se estaban desarrollando. Ser mas transparentes y
compartir buenas practicas. Ademas se trata de involucrar a todas las entidades
miembro en las decisiones y acciones que se desarrollan desde la PTS.

Con la financiacion de:
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Nuestvo compromiso con la seciedad

Actuaciones que favorecen el cumplimiento del Objetivo 9 del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accion Social

Objetivo 9: Ampliar la cooperacion con movimientos de participacion y reivindicacién social e iniciativas civicas solidarias.

Agen
Actuaciones previstas en el Plan Operativo 2021 . ge. LC5 Actuaciones realizadas en 2021
implicados

Alianzas Colaborativas CERMI Colaboracion con las organizaciones de mayores y con la federacion LGTIB
Presentacion en érgano de gobierno del Plan de POAS Se ha comunicado a los érganos de gobierno los principales avances de la Red
Accion de ODS acordado con otras redes Futuro en Comun y de las novedades del Consejo de Desarrollo Sostenible
Participacién de la POAS con otras redes en Futuro en S Se ha continuado con la participacién en Futuro en Comun asistiendo a seis
Comtn reuniones
Foro de Debate sobre “Nuevos modelos de A 250 personas que han recibido la documentacién del Foro de Debate:
participacion en la era post-Covid19” “Nuevos Modelos de Participacion en la era post COVID-19”.
El 26 de mayo la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos (AEPD), la
Plataforma del Tercer Sector (PTS) y la plataforma Pacto de Convivencia
organizaron una jornada con el objetivo de presentar la iniciativa promovido
‘Pacto Digital para la Proteccién de las Personas’ PTS .pc.>r.la.AEPD ante las entidades que formf‘m el Pacto qe Convivencia. Esta
iniciativa, de la que forma parte la PTS, tiene como fin fomentar el
compromiso con la privacidad en los modelos de negocio de empresas y
organizaciones, compatibilizando el derecho a la proteccién de datos con la
innovacidn, la ética y la competitividad empresarial.
Coordinacién de la Plataforma con las entidades La Plataforma del Tercer Sector, a pesar de no formar parte del Consejo
miembros del Consejo Estatal de ONG y sus grupos PTS Estatal de ONG, estd en continuo contacto con las entidades miembro que si
de trabajo que forman parte para coordinar sus acciones e incidencia.
Se continuara trabajando con las organizaciones ambientales tanto en el
Alianzas con entidades Ecologistas PTS desarrO-IIO dela Agen(-:la 2030 como t?n otras cuestiones de interés. Reunion
con entidades ecologistas y la Coordinadora de ONG para el Desarrollo, el 23
de septiembre, para abordar la distribucion del Impuesto de Sociedades.
Participacidn en la mesa estatal de personas mayores con el objetivo de
Participacién en la Mesa Estatal por los Derechos de combatir la discriminacién de las personas njla.yores yla Yu!neracuon t.:ie sus
PTS derechos. Para ello, durante el 2021 ha participado en distintas reuniones de
las personas mayores AR . - P
coordinacién e impulso para trabajar para que las politicas publicas sean
inclusivas con este colectivo.
Participacién en el Informe de Progreso 2021 “La s Tiene como objetivo rendir cuentas de las actuaciones impulsadas por el
implementacion de la Agenda 2030 en Espafia gobierno y por los diferentes actores, y reflejar los progresos alcanzados.
Durante 2021, la Plataforma se adhirié al Comité Asesor del curso experto en
Innovacidn Social impartido por la Universidad de Alcald. En dicho curso la
Plataforma intervino en dos acciones:
e El 19 de enero de 2021 particip6 en un webinar de inauguracion llamado
Colaboracién en el Curso online de Experto en “Iniciativas desde la innovacidn social para la recuperacién post-COVID”
Economia, Gesti6n y Tecnologias para la Innovacién e A raiz del inicio del curso (2 de marzo), I'a Plataforma envié dos videos de
. " N " " PTS 10 minutos. Uno, elaborado por Asuncién Montero, en ese momento
Social organizado por la Universidad de Alcala de ) . X X . - Y
vicepresidenta de Vicepresidencia de planes estratégicos y coordinacion
Llenares 0,7% IRPF y presidenta de POAS, hablando sobre la innovacién y cambio
social en el Tercer Sector, y otro, realizado por Carmen Cabota,
responsable de la Oficina de Innovacién y Transformacion de Caritas
hablando sobre Participacion y diversidad: metodologia inclusiva y abierta
en el disefio de ideas/procesos/proyectos en las organizaciones sociales.
Se encomienda a la Comisién de Comunicacién la creacién de un
Valoracién de la instrumentalizacién de ciertos e argumentario en positivo en defensa de los derechos de los colectivos mas
colectivos en las estrategias electorales. vulnerables y en contra de su instrumentalizacion, en relacion con los
menores extranjeros no acompafiados.
El 24 de febrero la PTS se retne con la Cdmara de Comercio donde se acordd
la firma de un convenio de colaboracién para establecer una alianza real y
Firma convenio Camara de Comercio PTS estable a largo plazo, asi como fijar una colaboracién nitida y estrecha en la
Campafa del Impuesto de Sociedades. La firma del convenio no llegd a
celebrarse pero esta previsto trabajar en esta linea durante 2022.
Con el apoyo de: Con la financiacién de:
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4.3. INICIATIVAS DE LA META ESTRATEGICA 3. El Tercer Sector de Accién Social consolida un estatus de interlocutor ante todos los
niveles de gobierno y participa en el disefio, ejecucion y seguimiento de normas, politicas y decisiones que afectan al bienestar de
la ciudadania.

Actuaciones que favorecen el cumplimiento del Objetivo 10 del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Acci6n Social

Objetivo 10: Aumentar nuestro impacto politico en temas y dmbitos de interés para el cumplimiento de nuestra mision como sector

Actuaciones previstas en el Plan Operativo 2021 . Aggntes Actuaciones realizadas en 2021
implicados

Seguimiento de la implementacion de la Ley del
Tercer Sector Social: elaboracién de informacién POAS
estadistica relativa al Tercer Sector Social

Se ha dado seguimiento a la implementacién de la Ley del Tercer Sector y su
desarrollo reglamentario especialmente al inventario de entidades del TSAS

POAS
L, . .. Participacidn en las reuniones del Pleno del Consejo Estatal de ONG de Accion
Part 1 C Estatal de ONG de A EAPN
52Ci|acl|paC|on AN S FE Ll e € Acclon PVE Social: dos plenos el 02/04/2019 y el 27/09/2019. Y en las reuniones de los
CERMI diferentes grupos y comisiones de trabajo
Seguimiento de la implementacién de la Ley del Se ha realizado un seguimiento de la implementacién del reglamento de la
Tercer Sector de Accién Social: elaboracion de POAS Ley del Tercer Sector de Accidn Social y se ha colaborado con el inventario
inventario representativo de entidades del Tercer Sector de Accién Social

Reuniones con Administraciones de las
Comunidades Auténomas para homogeneizar ICONG
criterios calidad en convocatorias

Reuniones mantenidas con referentes politicos del Ministerio y CCAA. Dos
reuniones con DG Ministerio
Incidencia politica por la pandemia COVID-19 CERMI Incidencia politica en relaciéon con pandemia COVID-19.

Incidencia politica en relacion con las principales cuestiones de agenda de la
discapacidad (destacando: reforma constitucional, aplicacién CDPD, inclusion

Actuaciones de Incidencia Politica CERMI . - . L Y e
laboral, inclusion educativa, erradicacion esterilizacion forzosa, ambito
europeo).

. Acciones de colaboracién con el Tercer Sector de Accién Social relacionadas

Alianzas CERMI

con el desarrollo de la Ley del Tercer Sector de Accion Social
Plataforma de Generacion de una mesa de didlogo y continuidad del proceso sobre el pacto.
Infancia Actualizaciones en la web
Se realizardn diversas actividades a lo largo del afio que estardn disponibles en

Incidencia sobre el pacto de estado por la infancia.

Elaboracién de acciones de incidencia politica: la siguiente web:

e Asuvez como entidad centrada en la incidencia realizaremos las reuniones

Seminarios, documentos de posicion, reuniones EAPN
politicas politicas pertinentes con administraciones y partidos.
e 41 espacios de reflexidn, conocimiento y capacitacion con 2.485 participan
tes
Participacidn activa en el Consejo de Desarrollo Sostenible como
Coordinadora ONGD y a través de Futuro en Comun. Elaboracion de
Promocidn de una vision sistémica y propuestas y contribucion a analisis, propuestas y posicionamientos. Acciones
multidimensional comprometida con la justicia . de formacidn y sensibilizacion sobre la Agenda 2030 y sobre el enfoque de
global en el marco de la Agenda 2030 en el contexto G Coherencia de Politicas para el Desarrollo Sostenible (se prevén al menos 3
espafiol y europeo. webinars). Refuerzo del didlogo con otros actores y sectores sociales a través
de Futuro en Comun. 'Realizada contribucion a la Estrategia de Desarrollo
Sostenible.

Desarrollo del Reglamento, Comisién Interministerial, Observatorio y en el
Incidencia politica para del desarrollo normativo de PVE Reconocimiento de Competencias Se continua trabajando en esta linea a falta
la Ley de Voluntariado de la Aprobacidn del Reglamento y de la Orden Ministerial de Creacion del

Observatorio
Desarrollo de un reglamento interno de la PVE.
Acciones de apoyo y asesoria a las Plataformas de
cara a la mejora de su implantacion, visibilidad y
empoderamiento.

Implementacion del Reglamento de Régimen Interno. Fortalecimiento interno
PVE de la Red PVE. El Reglamento de Funcionamiento Interno fue adoptado por la
Asamblea General en 2020

Reuniones en el Seno de la Comisién de Dialogo Civil:
e Reunion de la Comision para el Didlogo Civil, el 11 de febrero.
Reactivacion de las relaciones con el Ministerio, con motivo del
nombramiento de la nueva ministra:
o Participacion de la ministra de Derechos Sociales y Agenda 2030, lone
Belarra, en la Asamblea General de la Plataforma, el 24 de junio. Alli
Impulso de relaciones con el Ministerio de Derechos anuncid la firma del Acuerdo Marco de colaboracién estable entre el
Sociales y Agenda 2030 PTS M|n.|ster|o ‘de Der-echos Sociales y Agenda 2030 y el Tercer Sector de
Accion Social, articulado en torno a la Plataforma del Tercer Sector.
Negociaciones con el Secretario de Estado de Derechos Sociales.
Inicio de las relaciones con el Secretario de Estado de Agenda 2030,
Enrique Santiago, mediante una reunion que tuvo lugar el 18 de junio.
Firma del Acuerdo Marco de colaboracién estable entre el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030y el Tercer Sector de Accién Social,
articulado en torno a la Plataforma del Tercer Sector, con la ministra de

o o

o
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Incidencia con otros ministerios PTS
Interlocucion politica con los partidos politicos PTS
Incidencia con los grupos parlamentarios PTS
Reactivacion Comisién para el Didlogo Civil PTS
Impulso del Grupo de Desarrollo Normativo PTS

Con el apoyo de:
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Derechos Sociales y Agenda 2030, lone Belarra, en un acto en la sede del
Ministerio, el pasado 1 de julio.

o Convocatorias extraordinarias de la Comisién para el Didlogo Civil el 23
de septiembre y el 4 de octubre.

Otras relaciones con el Ministerio:

o  Reunién con D. Ricardo Molero, director de Gabinete del Secretario de
Estado de Derechos Sociales, y Diia. Patricia Bezunartea, Directora
General de Diversidad Familiar, el 13 de septiembre, para repasar los
principales compromisos adquiridos en el Acuerdo marco de
colaboracidn e incidir en la necesidad de calendarizar las acciones.

o  Reunidn con D. Ricardo Molero, director de Gabinete del Secretario de
Estado de Derechos Sociales, Dfia. Patricia Bezunartea, Directora
General de Diversidad Familiar, y Diia. Berta Gonzalez, asesora del
gabinete, el 12 de noviembre, para tratar la convocatoria de nuevos
proyectos para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

o  Reunién con D. Ignacio Alvarez, Secretario de Estado de Derechos
Sociales, D. Ricardo Molero, director de Gabinete del Secretario de
Estado, y Diia. Patricia Bezunartea, Directora General de Diversidad
Familiar, el 22 de diciembre, para hacer un balance del Acuerdo marco
de colaboracion y de los ejes que quedan por cumplir."

A nivel gubernamental, se han mantenido 9 reuniones con diferentes
departamentos ministeriales:

- Secretaria general de Politicas de Inclusion del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones y jefa de gabinete del ministro, 29 de
marzo.

=  Directora General de Politica Econdmica del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital, el 20 de abril.

= Secretaria de Estado de Igualdad y contra la violencia de género, 26 de
mayo

=  Secretario de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, 8 de junio.

=  Director de gabinete de la Secretaria de Estado de Digitalizacion e
Inteligencia Artificial, 11 de junio.

- Director General de Gobierno Abierto, 15 de junio.

= Vicepresidenta Segunda del Gobierno y Ministra de Asuntos Econdmicos
y Transformacién Digital, Nadia Calvifio, 5 de julio.

=  Director General de Asuntos Econémicos del Gabinete de la Presidencia
del Gobierno, Manuel de la Rocha, 7 de julio.

La PTS esta ampliando sus relaciones de incidencia con mdas Ministerios

manteniendo reuniones para abordar diferentes temas que afectan al Tercer

Sector, por ejemplo, ha mantenido reuniones con la ministra de Transicion

Ecoldgica y Reto Demografico, con la Directora General de Politica Econdmica,

con la Vicepresidenta segunda y ministra de Asuntos Econdmicos y

Transformacion Digital, con el secretario general del Departamento de
Asuntos Econémicos y G20, con el asesor de la Ministra de Justicia, con las

Ministras de Trabajo y Economia Social y de Politica Territorial, asi como con

la directora de la oficina del Alto Comisionado contra la Pobreza infantil.

Impulso y mantenimiento de las relaciones con los distintos Ministerios

Incidencia e interlocucion con todos los partidos politicos para continuar con

la trayectoria de afios anteriores y seguir manteniendo la incidencia politica

en temas de interés para el Tercer Sector.
Ademas, se ha realizado incidencia para reactivar las mesas de didlogo con el

PSOE, el PP y Ciudadanos.

Abrir el abanico de relaciones de manera ordenada y sistematica con la
pluralidad de grupos parlamentarios del Congreso y del Senado, para abordar
y continuar con la incidencia legislativa sobre temas que afectan al Tercer

Sector. Se ha tratado de continuar reforzando las relaciones con los grupos

parlamentarios y partidos politicos. En este sentido, la Plataforma ha

mantenido reuniones con diferentes grupos parlamentarios para hacer
incidencia en el Proyecto de Ley por la que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacién de la Administracién Publica y para la ejecucion del

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y para lograr que el Tercer

Sector tuviera un rol activo en la programacion de los fondos europeos.

Comparecencia en la Comision Mixta para la Coordinacion y Seguimiento de la

Estrategia Espafiola para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el 11

de marzo.

Como méximo 6rgano de didlogo civil y cooperacion entre el Gobierno de

Espafia y el Tercer Sector de accion social, para conseguir un funcionamiento

adecuado, agil y eficiente, y para cumplir sus objetivos en el tratamiento e

impulso de cuestiones de la agenda social de la PTS, o que resulten de gran

interés para el Tercer Sector.

Durante 2021, se ha insistido en la necesidad de convocar el Grupo de

Desarrollo Normativo. A pesar de que no se han mantenido reuniones, se

seguird insistiendo e impulsando este grupo para los desarrollos normativos

pendientes mas urgentes para el sector, fundamentalmente, sobre la Ley del

Con la financiacion de:

[J
plataforma P AR
de infancia PR e Ceomiios s
i s g

icong y

5 D INTERES SOCIAL

Pagina 22 de 64



tercer ==

( Plataforma de ONG

Coordinacién con el Consejo Estatal de ONGs (META

2)

Seguir impulsando medidas de financiacion en el

grupo de trabajo de financiacion del Consejo Estatal

de ONG

Acuerdo Marco de Colaboracién

Seguimiento de la implementacion de la Ley del
Tercer Sector

Seguimiento de la implementacion de la Ley de
Voluntariado

Programa de Impulso de las Entidades del Tercer
Sector de Accidn Social

Real Decreto regulador del estatuto de las
organizaciones sociales como entidades
colaboradoras de la Administracion General del
Estado.

Creacion y puesta en marcha del inventario de
entidades sociales

Reforma constitucional.

Adaptacion del concepto de vulnerabilidad social.

Con el apoyo de:
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Tercer Sector, la Ley del Voluntariado y entre otros, sobre la necesidad de
articular el concepto de vulnerabilidad.

Coordinacién de los miembros del Consejo Estatal de Organizaciones no
Gubernamentales de Accion Social y sus grupos de trabajo que pertenezcan a
organizaciones miembro de la PTS para fijar posiciones comunes de esta en
dicho Consejo. Coordinacidn de acciones e incidencia

A través de las vicepresidencias de la PTS que forman parte del consejo y de la
Comision de sostenibilidad se crea un canal de incidencia e informacion para
impulsar las medidas de financiacion del Consejo Estatal de ONG.

Este acuerdo estd articulado en torno a la Plataforma del Tercer Sector,
firmado en julio de 2021. Concretamente, se incide en la interlocucion entre
la Secretaria de Estado de Derechos Sociales y el Tercer Sector de Accion
Social, en la financiacién de las entidades del Tercer Sector de Accién Social
Estatal y en los desarrollos normativos pendientes. Se trata de “un acuerdo
histérico y mds necesario que nunca” y es el primero que se firma un acuerdo
con un Ministerio.
Seguir acometiendo en los desarrollos reglamentarios y programaticos
pendientes de la Ley del Tercer Sector de Accion Social, entre las prioridades:
el Real Decreto regulador del estatuto de las organizaciones sociales como
entidades colaboradoras de la Administracion General del Estado, el
Programa de Impulso de las Entidades del Tercer Sector de Accién Social, y la
creacion y puesta en marcha del inventario de entidades sociales.
Seguimiento legislativo del Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento
General de desarrollo de la Ley de Voluntariado.
Se remitié un borrador, en el que se realizan diferentes propuestas de
medidas dirigidas a la promocidn, difusién y formacién del Tercer Sector de
Accidn Social, su cooperacion con los servicios publicos estatales, financiacion,
potenciacion de los mecanismos de colaboracién entre la Administracion
General del Estado y las entidades con especial atencidn al uso de conciertos y
convenios, asi como la participacion institucional, en aras de garantizar el
reforzamiento del papel de las entidades del sector en las politicas sociales.
Se trata de un borrador de Real Decreto cuyo objeto es regular el
procedimiento de reconocimiento, revision y revocacion de la condicion de
Entidad del Tercer Sector de Accién Social colaboradoras en el ambito de la
Administracion General del Estado y de los organismos publicos y entidades
de derecho publico a ella vinculados, asi como sus derechos y obligaciones.
En la propuesta realizada se apuntan diversos criterios. Los mas relevantes
son:
= fichero propio de carécter publico cuya titularidad y gestion
corresponderia a la AGE, a través del Departamento competente en
materia de bienestar y servicios sociales;
= soporte digital y disefiado con arreglo a pardmetros de disefio para todas
las personas;
= se daria participacion en el mismo a las CC.AA. y a las propias entidades del
Tercer Sector de Accién Social a escala estatal;
= estaria accesible y disponible, para todo el universo de posibles personas o
instancias interesadas;
= las organizaciones sociales inventariadas, con caracter voluntario, podrian
clasificarse en entidades del Tercer Sector de Accién Social de dmbito
estatal, entidades del Tercer Sector de Accién Social de otros dambitos
distintos que reciben fondos, ayudas o incentivos de la Administracion
General del Estado, y entidades del Tercer Sector de Accion Social que, sin
quedar incluidas en los dmbitos anteriores, deseen voluntariamente figurar
en este Inventario; y
= con caracter anual, el Centro Directivo titular del fichero elaborara una
Memoria Informativa de los datos obrantes en el mismo y de su evolucion,
que pondra a disposicion del publico. Realizacion de un fichero de caracter
publico que contenga un inventario de las organizaciones sociales que
forman parte del Tercer Sector.
Se pretende dotar de rango de derecho fundamental a los derechos sociales,
econdmicos y culturales de la ciudadania espafiola, comprendidos los de las
personas con discapacidad (y sus familias), que aseguren su inclusion en la
comunidad y la vida independiente, mediante la no discriminacion y la accién
positiva.
Establecimiento de una definicion legal de persona y familia en situacion de
vulnerabilidad social acordada entre el Estado y la Plataforma del Tercer
Sector, de referencia para todo el ordenamiento juridico y para todas las
respuestas sociales publicas. Se envié una propuesta de definicion al
Ministerio en mayo de 2020, todavia sin respuesta.
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Una vez creado el Ingreso Minimo Vital de ambito estatal, es necesario
mejorar la implantacion, el nivel de cobertura y un despliegue efectivo de un
sistema nacional de rentas o ingresos minimos, coordinado y complementario
que llegue con la intensidad y agilidad debidas a todas las situaciones de
necesidad social, conteniendo un enfoque mas flexible en cuanto a
incompatibilidad de prestaciones y garantizando que la inversion de las CCAA
en rentas minimas se mantiene tanto complementando el IMV como
aumentando la cobertura.

Seguimiento del Ingreso Minimo Vital. PTS

Regular, para todo el territorio espafiol, las condiciones basicas que
Seguimiento del Anteproyecto de Ley por el Derecho - garantizan la igualdad en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de
a la Vivienda. los deberes constitucionales relacionados con la vivienda y, en particular, el

derecho a acceder a una vivienda digna y adecuada y al disfrute de la misma.

Se pone especial atencion a la violencia de género, a la violencia contra la
PTS infancia, a delitos de odio y garantizar una aplicacion integral del enfoque de
igualdad de género en las politicas publicas.

Promover un marco general normativo
antidiscriminatorio.

En el acceso y en el desarrollo de capacidades digitales, promoviendo un
sistema educativo adaptado a las nuevas realidades. La subita conversion del

Incidencia para la eliminacién de la brecha digital PTS mundo analdgico al mundo digital que se estd viviendo con la crisis de la
Covid-19 ha mostrado la variedad de grupos y situaciones que se quedan
fuera y constituye un claro factor de exclusion social.

Con el objetivo de dotar de visibilidad, exigibilidad y efectividad a los derechos
consagrados en la Carta Social Europea revisada, y al mismo tiempo

Seguimiento de la implementacién de la Carta Social incorporar ventajas adicionales que inciden directamente en cuestiones
Europea Revisada y su el Protocolo de PTS relativas, entre otras, a la economia procesal, a su celeridad y al
reclamaciones colectivas fortalecimiento del papel de los agentes y colectivos sociales. Dotar de

visibilidad, exigibilidad y efectividad a los derechos consagrados en la Carta
Social Europea revisada

Incidencia para la puesta en pleno funcionamiento X . . .
Mediante la puesta en marcha de sus Planes operativos anuales. 'Incidencia

relacionada con la Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha contra la
Pobreza y la Exclusion Social y de la Estrategia Nacional contra la Pobreza
Energética

de la Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha

contra la Pobreza y la Exclusién Social (2019-2023) y PTS

de la Estrategia Nacional contra la Pobreza

Energética (2019-2024)
El sistema fiscal debe garantizar que se generan los recursos para aumentar la
cobertura y el impacto de las politicas sociales, acompafiar el proceso de

PTS transicion ecoldgica de la economia y poner el foco en la reduccién de las
desigualdades. Debe, asimismo, luchar de manera efectiva contra el fraude, la
evasion y elusidn fiscal.

Incidencia en materia de reforma fiscal para
promover una fiscalidad justa.

Para mejorar su autonomia personal, especialmente personas mayores y
personas con discapacidad, que ordene, coordinen y amplie en clave de
inclusion y con el rango de derechos subjetivos los apoyos sociales, sanitarios
y econdmicos destinados a los grupos sociales en esta situacion.

Impulso para la Creacion de un sistema estatal
integral de atencidn y cuidados a personas con PTS
necesidades de apoyo

Que incluya el desarrollo de una Ley de Familias Monoparentales y se
apliquen medidas compensatorias a nivel fiscal y de acceso a prestaciones,
que actualmente no existen, ampliar la actual prestacion por hijo/a cargo y

PTS convertirla en una auténtica prestacién por la crianza y un Plan para erradicar
el fracaso y abandono escolar. Igualmente sera necesario apoyar a los nifios y
nifas fuera de un entorno familiar, apostando por una mejora en la
financiacion y calidad del sistema de proteccion.

Impulso para desarrollar normativa de apoyo a las
familias y la infancia

Incidencia para la implantacion y despliegue

inmediatos por Espafia de los compromisos con la Se pretende alcanzar el liderazgo de Espafia en la Unién Europea a favor de
Unién Europea de acogida a personas refugiadas PTS una politica continental ambiciosa y generosa que ponga fin o al menos
victimas de conflictos bélicos y catastrofes remedie la crisis de personas refugiadas.

humanitarias.

La Plataforma del Tercer Sector ha presentado una serie de propuestas con el

objetivo de que sean incluidas en los Presupuestos Generales de Estado para

el afio 2022, que se encuentran en pleno proceso de tramitacion. El objetivo
PTS es que los nuevos PGE “sean mas sociales y que nos permitan alcanzar una
sociedad mas justa, igualitaria e inclusiva en la que nadie se quede atras”.
Para ello, la PTS ha enviado a los grupos parlamentario un total de 27
enmiendas acordadas por las principales entidades del Tercer Sector.
A raiz de la incidencia realizada durante 2021 a los PGE, se ha solicitado
disponer de un documento que recoge desde una introduccion al contexto
politico y econédmico, pasando por el analisis de las secciones del presupuesto,

Incidencia en los PGE que incluye las subvenciones
nominativas de cada afio

Encargo documento PGE PTS L Y - "
su composicion, su tramitacion y finalizando con una serie de
recomendaciones de cara a la incidencia. Este documento servira de hoja de
ruta para llevar a cabo una incidencia durante todo el afio 2022 y posteriores.
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Enmiendas Real Decreto 36/2020

Enmiendas proposicion de ley de igualdad de trato
Prérroga del Fondo Social de Vivienda

Acuerdo de Asociacion

Documento de propuesta de las entidades
singulares sobre los fondos sin personalidad juridica
como mecanismo para las actuales subvenciones
nominativas.

Desarrollo del Pilar Social Europeo y demas politicas
e iniciativas demandas de la Unién Europea

Estrategia de informacion, incidencia politica,
comunicacion y visibilizacion en relacion con la
financiacion europea

Seguimiento del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia

Presentacion de propuestas Al Paquete de Otofio del
Semestre Europeo

Formalizar el Convenio de Colaboracién entre
Ministerio de Hacienda y Funcidon Publica y la
Plataforma del Tercer Sector para la comunicacion
inclusiva de Gobierno Abierto.

Participacion en el Foro de Gobierno Abierto

Consejo de Desarrollo Sostenible

Estrategia de Desarrollo Sostenible

Participacion en el Informe de Progreso 2021 “La
implementacién de la Agenda 2030 en Espaiia.

Designacion de 3 personas de la Plataforma del
Tercer Sector en el Consejo Asesor para un Centro
de Recursos del Voluntariado y el Tercer Sector

Con el apoyo de:
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La Plataforma del Tercer Sector ha presentado enmiendas al Proyecto de Ley
por la que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracidn Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacidn y Resiliencia (procedente del Real Decreto-ley 36/2020, de 30
de diciembre).

Desde la Plataforma del Tercer Sector se elaboraron enmiendas transversales
a la proposicion de ley integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.
Para esto, se elaboré un documento conjunto de enmiendas transversales,
que posteriormente fue remitido a los grupos parlamentarios de la Comision
de Igualdad del Congreso para su toma en consideracion, junto con una carta
solicitando reunion para presentar dichas enmiendas.

Al igual que en afios anteriores, se ha realizado incidencia para la prérroga del
Convenio del Fondo Social de Vivienda durante el 2021.

Desde la PTS se ha elaborado un documento que recoge las aportaciones del
conjunto del Tercer Sector Social para el Acuerdo de Asociacion del
periodo 2021-2027. Las organizaciones del Tercer Sector esperan tener una
participacion activa en el ciclo completo de los fondos estructurales 2021-
2027 contribuyendo a la planificacion de los Programas Operativos, su
implementacion, seguimiento y evaluacion.

Se esta trabajando en un documento de propuesta sobre los fondos sin
personalidad juridica. Esta medida surge para buscar nuevas férmulas
financiacidn, y se pretende dar continuidad y estabilidad, sin depender de
cambios anuales.

Desarrollar el Pilar Social Europeo y demas politicas e iniciativas demandas de
la Unién Europea.

Desde la Plataforma del Tercer Sector se ha puesto en marcha una estrategia
de informacidn, incidencia politica, comunicacion y visibilizacion, a nivel
estatal y territorial, para que la voz de las personas mas vulnerables sea
escuchada y tenida en cuenta en el nuevo marco de financiacion europea. Asi,
dentro de su estrategia, la propia PTS ha remitido mas de 15 comunicaciones
a personas titulares de los diferentes ministerios del Gobierno de Espafia para
conocer las iniciativas impulsadas, asi como pata formar parte de los
diferentes foros que puedan constituirse sobre el proceso de implementacion
de estos fondos. Ademas, ha mantenido reuniones con los representantes de
los ministerios de Politica Territorial y Funcion Publica; Hacienda, Economia y
apoyo a la Empresa; Transicidn Ecolégica; Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones; y con el de Trabajo y Economia Social.

Seguimiento al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Desde la
Comision Permanente se han realizado acciones de distinta indole y disefiado
una estrategia territorial.

Desde la Plataforma del Tercer Sector se han realizado propuestas al paquete
de otofio dentro del Semestre Europeo para la elaboracién de los Programas
Nacionales de Reformas (PNR).

El 30 de noviembre de 2021, se formaliza un Convenio de Colaboracién entre
el Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica, con el objeto de
informar, sensibilizar y concienciar a los colectivos mds vulnerables o en
riesgo de exclusidn social sobre los principios del Gobierno Abierto y sobre sus
derechos de acceso a la informacion publica.

La Plataforma ha participado dentro del IV Plan de Gobierno Abierto en
colaboracion con la Administracion General de Estado, junto con otras
Administraciones Publicas y con la sociedad civil, para avanzar en los
principios y derechos de acceso a la informacién, transparencia y
participacion.

La Plataforma forma parte del Consejo de Desarrollo Sostenible, 6rgano
asesor, de colaboracién y cauce de la participacion de la sociedad civil para el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.
Ademds, forma parte de los diferentes grupos que se han creado para la
elaboracion de la estrategia de desarrollo sostenible.

La Plataforma del Tercer Sector ha participado en la elaboracién de la
Estrategia de Desarrollo Sostenible a través de los diferentes grupos de
trabajo del Consejo de Desarrollo Sostenible representando a las entidades
del tercer Sector.

La Plataforma ha participado en la elaboracion del Informe de Progreso 2021
que tiene como objetivo rendir cuentas de las actuaciones impulsadas por el
gobierno y por los diferentes actores, y reflejar los progresos alcanzados.

La PTS participa en el Consejo Asesor de un Centro de Recursos Virtual para el
Voluntariado y el Tercer Sector, cuyo fin es proporcionar una herramienta util
al Tercer Sector y contribuir a su fortalecimiento y sostenibilidad promovido
por la PVE.
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Grupo Motor de la Estrategia Espafiola de

) . PTS
Discapacidad 2021-2030
Sostenibilidad financiera PTS
Elaboracion de balances de resultados elaborados
por la PTS sobre diferentes resoluciones de PTS
subvenciones
Impulso politico en la materializacién de la medida
de la "Casilla Empresa Solidaria" en el Impuesto de PTS
Sociedades
Nuevas alianzas con agentes econémicos y sociales. PTS
Impulsar la incorporacion de las cldusulas sociales B
en la contratacién publica
Valoracion de la instrumentalizacién de ciertos e
colectivos en las estrategias electorales.
Audiencia de Su Majestad el Rey a la Comisién
Permanente de la Plataforma del Tercer Sector, el 14 PTS
de abril.
Estudio de Igualdad PTS

Con el apoyo de:
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Desde la Direccidon General de Derechos de las Personas con Discapacidad se
solicitd la colaboracidn y participacion de la PTS en el Grupo Motor de la
Estrategia, conformado por personas con perfiles variados que reflejen la
diversidad de la Discapacidad y que acompafien en momentos clave del
desarrollo de la misma, designando por parte de la PTS a Laura Sanchez,
técnica Reflejar la diversidad de la Discapacidad.

La Plataforma del Tercer Sector lucha afio tras afio por la mejora y propuesta
de medidas alternativas de financiacién. En concreto, a través de las
subvenciones financiadas a través del 0,7% de la cuota integra del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y de la cuota integra del Impuesto de
Sociedades; las subvenciones con cargo al Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia; subvenciones nominativas y otras posibles vias
de financiacion.

Desde el cambio al modelo de doble tramo de las subvenciones con cargo al
IRPF, desde la Plataforma del Tercer Sector se detectd la necesidad de analizar
como se distribuian los fondos, tanto a nivel estatal como a nivel autonémico,
para saber si seguian llegando a las personas que mas lo necesitan. Ademas,
se ha considerado idéneo realizar este analisis en todas las resoluciones de
convocatorias estatales a las que tiene acceso la Plataforma.

Para ello, la Plataforma del Tercer Sector recaba las resoluciones de las
diferentes autonomias y del estado. Tras esto, hace un volcado de los datos
en ficheros de Excel para proceder a su andlisis y obtener asi una radiografia
sobre el reparto de los fondos entre entidades y proyectos. En este sentido, se
extraen datos relevantes como el nimero de entidades y de proyectos
beneficiarios, el importe medio gestionado por entidad o el coste medio por
proyecto, los proyectos que se financian con cuantias infimas, asi como otros
datos que resultan de interés para el analisis.

La Campaiia tiene por objeto conseguir que las empresas de nuestro pais
destinen voluntariamente el 0,7% de su Impuesto de Sociedades a proyectos
sociales de interés general. Durante el afio 2021 se desarrollan diferentes
acciones transversales con el objetivo de seguir acercando mas el Tercer
Sector al sector empresarial. Se continua difundiendo y sensibilizando sobre la
importancia de marcar la Casilla Empresa Solidaria para fomentar el espiritu
solidario y de transformacion social de las empresas en linea con el espiritu de
la campafia, y se celebran distintos eventos. Se crea la figura del Embajadory
Embajadora de la Casilla Empresa Solidaria para reconocer a aquellas
personas y organizaciones que desde el principio han contribuido a fomentar
la marcacion de la casilla solidaria y que han mostrado su apoyo a la campafia.
Se crea el “Sello Solidario” que se otorgara a todas aquellas empresas que
decidan marcar la Casilla Social en su Impuesto de Sociedades.

Durante 2021, se han desplegado alianzas institucionales con otros agentes
econdmicos y sociales. Ademas, se han mantenido reuniones con agentes
sociales (sindicatos y patronal).

Se han mantenido reuniones con el director general de Asuntos Econdmicos
del Gabinete de Presidencia, Manuel de la Rocha; y con la Secretaria de
Estado de Economia y Apoyo a la Empresa, Ana de la Cueva. Se remitieron 16
cartas a las personas titulares de distintos ministerios que se consideraron de
interés para solicitar reuniones con el objeto de que puedan informar sobre
las iniciativas impulsadas desde sus departamentos ministeriales en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia asi como para formar
parte de los Foros que puedan constituirse sobre el proceso de
implementacion de los fondos europeos dentro de sus competencias
ministeriales.

Se encomienda a la Comisién de Comunicacidn la creacién de un
argumentario en positivo en defensa de los derechos de los colectivos mas
vulnerables y en contra de su instrumentalizacion, en relacién con los
menores extranjeros no acompafiados.

En el encuentro, la entidad ha defendido el reconocimiento de derechos como
un “potente” mecanismo de inclusidn social, al tiempo que ha manifestado
que las ONG de Accion Social desempefian un rol “imprescindible” en el
sistema de produccidn de bienestar en Espafia.

En relacidn con el objetivo de planificacion, elaboracion de informes y
estudios relacionados con el impacto de la COVID-19 en el sector, la
Plataforma del Tercer Sector ha elaborado un estudio sobre ‘La igualdad de
género en el Tercer Sector tras la pandemia de la COVID 19’ a través del
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Apoyar a la Asociacion Espaiiola de Fundaciones en
las enmiendas a la Proposicion de Ley de
Modificacion de régimen fiscal de entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

PTS

"I PLAN ESTRATEG

DEL TERCER SECTOR D€ AL

Nuestvo compromiso con la

Grupo de Investigacion del Instituto de Derechos Humanos Gregorio Peces-
Barba de la UC3M y cuyo objetivo principal es el de promover y fortalecer el
enfoque y la igualdad de género en el Tercer Sector en la era post COVID-19.
Para dicho estudio, se ha trabajado en la actualizacién del ‘Documento Marco
Compromiso por la Igualdad de Género Tercer Sector de Accidn Social de la
PTS’, que data del afio 2014 y cuya actualizacién se acordé entre las
actividades a desarrollar por el Grupo de Trabajo de Igualdad

Se realiza una valoracidn de la proposicion de Ley, destacando que todas las
propuestas fiscales son positivas y mejorarian el régimen fiscal aplicable al
Tercer Sector, a las actividades de mecenazgo y a la colaboracion de
organizaciones y personas privadas con fines de interés social. En esta linea,
se propone que la Plataforma del Tercer Sector, en el caso de que esta
iniciativa prospere, se alinee con la Asociacion Espafiola de Fundaciones para
intensificar la incidencia y conseguir que se aprueben la mayor parte de los
términos de la propuesta que supongan ventajas tangibles para el Tercer
Sector. Mejorar el régimen fiscal aplicable al Tercer Sector

Actuaciones que favorecen el cumplimiento del Objetivo 11 del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social

Objetivo 11: Avanzar en la articulacién del Tercer Sector de Accion Social en plataformas de nivel autonomico, asi como en redes de

escala provincial y local.

Actuaciones previstas en el Plan Operativo 2021 : Age'ntes Actuaciones realizadas en 2021
implicados

Continuidad del Comité cientifico para el estudio del
Tercer Sector de Accidn Social con la participacion de POAS
observatorios y redes de CCAA

Apoyo en la presentacién de ruedas de prensa de

POAS
XSolidaria
Estrategia Territorial Fondos Europeos PTS
Comité de Coordinacion territorial PTS
Incorporacion de la PTS de Castilla y Ledn PTS
Seguimiento del Anteproyecto de Ley de Servicios PTS
Sociales.
Apoyo y disefio conjunto de acciones de lobby PVE
politico de cara al empoderamiento de plataformas
Desarrollo territorial e impulso movimiento PVE
asociativo
Establecer nuevas plataformas territoriales de Plataforma de
infancia Infancia
Consolidacién de la Red CERMI CERMI
CERMI

Con el apoyo de:

.©
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Se ha dado continuidad al Comité cientifico como dérgano asesor de los
estudios del TSAS. Dos reuniones: 18/06/2021y el 9/12/2021

La Plataforma de ONG de Accién Social apoya la realizacién ruedas de prensa
de la Xsolidaria en diferentes Comunidades Auténomas. Ha habido un total
de 16 ruedas de prensay 1 acto publico para difundir la campafia

Desde el Comité de Coordinacion se considera fundamental la participacion
de las entidades sociales en los fondos europeos, por lo que se va a impulsar
una estrategia de coordinacién territorial para hacer incidencia en este
sentido. La estrategia se basara en tres lineas de accidn:

= Formacion tanto macro como especifica de proyectos,

= incidencia politica tanto a nivel estatal como a nivel territorial, y

= comunicacion para dar difusion y visibilizaran de la articulacion territorial.
Intercambio de buenas practicas entre territorios Se siguen manteniendo
reuniones mensuales para articular una respuesta consensuada con los
territorios, y crear mecanismos de coordinacion y lograr una mayor
articulacion dentro del sector. Durante 2021 han tenido lugar 11 reuniones
del Comité de Coordinacion Territorial, que han servido para dotar de mayor
articulacion, participacion, cohesion e interrelacion al propio Comité y a las 11
mesas y plataformas territoriales que ya existen, ademas de la Taula del
Tercer Sector de Catalunya y Sareen Sarea. En este contexto, se han alcanzado
acuerdos para seguir trabajando en las principales materias, como por
ejemplo convocar una reunién monografica para tratar la incidencia y
captacion de fondos europeos a nivel territorial, desarrollar una estrategia
concreta de incidencia para el nuevo periodo de programacion de fondos
europeos 2021-2027 asi como para el Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia, o crear un grupo de trabajo para desarrollar las principales lineas
de la estrategia de coordinacidn territorial para el nuevo periodo de
programacion de fondos europeos 2021-2027.

Intercambio de buenas practicas entre territorios El 24 de junio de 2021 se
incorpora a la PTS la PTS de Castilla y Ledn, siendo la 11 Plataforma Territorial
que se incorpora.

Configurar normativamente la respuesta social de la Administracion General
del Estado. Que configure normativamente la respuesta social de la
Administracion General del Estado, complementaria y arménica con la de las
Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

Encuentro Politico de Entidades y Plataformas. Se ha realizado un Encuentro
Politico de entidades y Plataformas el 23 de junio de 2021

Generacion de espacios de didlogo politico interno. Disefio del nuevo Plan de
desarrollo territorial.

Para poner en marcha nuevas plataformas territoriales
Acciones de colaboracion entre el CERMI Estatal y los CERMI Autonémicos

Renovacion de los contratos programa
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Nuestvo compromiso con la seciedad

Actuaciones que favorecen el cumplimiento del Objetivo 12 del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social

Objetivo 12: Desarrollar y reforzar estructuras de didlogo civil con las administraciones en los planos autonomico, provincial y local.

. . . A i . .
Actuaciones previstas en el Plan Operativo 2021 . g e." W Actuaciones realizadas en 2021
implicados

Informe sobre actividad legislativa y del ejecutivo Plataforma de Informe sobre actividad legislativa y del ejecutivo sobre la infancia en todos
sobre la infancia Infancia los niveles administrativos

En 2021 se ha constituido la Comision para el Dialogo Civil de la Mesa del
Mesas de Dialogo Civil autonémicas PTS Tercer Sector con el Gobierno de Castilla-La Mancha. Dotar de marco
institucional a la colaboracion y el didlogo con la Administracion.

El 11 de febrero se crea la Comisidn para el Dialogo Civil con la Mesa del
Tercer Sector Social de Castilla-La Mancha, es un érgano colegiado cuya
finalidad es dotar de un marco institucional a la colaboracién y el didlogo
entre la Administracion autonémica y la Mesa del Tercer Sector Social de
Castilla-La Mancha.

Creacion de la Comision de Dialogo Civil con la PTS
Mesa del Tercer Sector de Castilla-la Mancha

Se ha creado una Mesa de Didlogo con la Plataforma del Tercer Sector de la
Comunidad Valenciana para facilitar su participacion en la Estrategia

Valencia. Mesa dialogo para fondos europeos PTS Valenciana para la Recuperacién. Sus objetivos son dar a conocer la situacién
de los fondos Next Generation UE y analizar demandas del sector en su
aplicacién.
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4.4. INICIATIVAS DE LA META ESTRATEGICA 4. El TSAS multiplica su impacto en la opinién publica apoyandose en discursos compartidos,

evidencias rigurosas y practicas exitosas

Actuaciones que favorecen el cumplimiento del Objetivo 13 del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social

Objetivo 13: Aumentar la capacidad de incidencia social y de posicionamiento de sector como formador de opinién publica

Actuaciones previstas en el Plan Operativo 2021

Agentes
implicados

Actuaciones realizadas en 2021

Reconocimiento de la Plataforma como entidad de
utilidad publica

Estrategia de informacion, incidencia politica,
comunicacion y visibilizacion en relacién con la
financiacion europea

Formalizar el Convenio de Colaboracién entre
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y la
Plataforma del Tercer Sector para la comunicacion
inclusiva de Gobierno Abierto

Impulso de la 'Casilla Emprexa Solidaria' del
Impuesto de Sociedades

Encuentros con medios de comunicacién "One to
One" como herramienta de incidencia

Actualizacion en la web de la PTS del banner sobre
informacién del 0,7 del IRPF

PACTO DIGITAL

Con el apoyo de:
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CeRMi

PTS

PTS

PTS

PTS

PTS

PTS

PTS

Se ha solicitado la declaracién de utilidad publica de la Plataforma del Tercer
Sector. Esta declaracién permite disfrutar del régimen tributario especial
establecido en los articulos 2 y siguientes de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo.

Desde la Plataforma del Tercer Sector se ha puesto en marcha una estrategia
de informacidn, incidencia politica, comunicacidn y visibilizacién, a nivel
estatal y territorial, para que la voz de las personas mds vulnerables sea
escuchada y tenida en cuenta en el nuevo marco de financiacién europea. Asi,
dentro de su estrategia, la propia PTS ha remitido mas de 15 comunicaciones
a personas titulares de los diferentes ministerios del Gobierno de Espafia para
conocer las iniciativas impulsadas, asi como pata formar parte de los
diferentes foros que puedan constituirse sobre el proceso de implementacion
de estos fondos. Ademas, ha mantenido reuniones con los representantes de
los ministerios de Politica Territorial y Funcion Publica; Hacienda, Economia y
apoyo a la Empresa; Transicion Ecoldgica; Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones; y con el de Trabajo y Economia Social.

Ademas, la PTS ha creado una seccion especifica en su web bajo el titulo ‘El
Tercer Sector y los Fondos Europeos’ donde ha ido recogiendo todas las
actividades realizadas vinculadas con esta cuestion y enfocado principalmente
a la formacidn y recopilacién de documentacion oficial disponible. Especial
atencion ha recibido el PRTR asociado a los Fondos Next Generation UE sobre
los cuales se ha llevado a cabo la elaboracién de un documento de trabajo con
recomendaciones para las entidades y un video resumen con las ideas clave
con el objetivo de informar a las entidades y ofrecerles conocimiento sobre
esta materia. Igualmente, a nivel de acciones de comunicacion se han
publicados notas de prensa y noticias web sobre la estrategia de incidencia y
sus acciones. Ademas, se ha incluido contenido sobre la financiacién europea
en la programacion en redes sociales

El 30 de noviembre de 2021, se formaliza un Convenio de Colaboracién entre
el Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica, con el objeto de
informar, sensibilizar y concienciar a los colectivos mas vulnerables o en
riesgo de exclusion social sobre los principios del Gobierno Abierto y sobre sus
derechos de acceso a la informacién publica.

En el marco de la campaiia Casilla Empresa Solidaria, se han mantenido un
total de 6 encuentros one to one con medios de comunicacién para ofrecer
informacidn sobre la campana y sobre la medida. Ademas, se han enviados 16
notas de prensa vinculadas a la misma temética. Por otro lado, en términos
generales se ha buscado que las acciones desarrolladas por la PTS en materia
de relacion con medios de comunicacién y gabinete de prensa sirvan de
complemento y potenciacidn del impacto de las acciones de incidencia social
y politica. Asi pues, se han publicado notas de prensa para dar difusion a las
principales reuniones mantenidas con administraciones publicas, organismos
y empresas.

Se han mantenido diferentes encuentros con medios o agencia de
implantacion nacional para informar y explicar el impacto y el objetivo del
nuevo impuesto de sociedades

Actualizacion y seguimiento de las publicaciones de las convocatorias
estatales y autondmicas de la convocatoria del 0,7 del IRPF

El 26 de mayo la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), la
Plataforma del Tercer Sector (PTS) y la plataforma Pacto de Convivencia
organizaron una jornada con el objetivo de presentar la iniciativa promovido
por la AEPD ante las entidades que forman el Pacto de Convivencia. Esta
iniciativa, de la que forma parte la PTS, tiene como fin fomentar el
compromiso con la privacidad en los modelos de negocio de empresas y
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Elaboracion y presentacion del Plan de
Comunicacion de la PTS, en el marco Comision de
Comunicacion

Pleno del Foro de Gobierno Abierto

Promocion de la transversalizacion del enfoque de
los ODS en las Organizaciones de la Sociedad Civil

Participacion en Futuro en comtin y el Consejo de
Desarrollo Sostenible

Colaboracién con el Pacto Mundial, en el marco de
los ODS

Desayunos - foros Tercer Sector de Accién Social

Spot publicitario. Concierto de Voluntariado. Muestra

de Corto Social y Calendario Solidario. Certamen
VoluntariARTE.

VIl Concurso de Microrrelatos: Reconstruyendo
Sociedades Inclusivas

Campaiia Activate Contra la Pobreza
(RE)construyendo derechos en la era post pandemia

Elaboracion de documentos sobre politicas sociales

Campaiias toma de conciencia SOS DISCAPACIDAD
2020

Revista CERMI

Con el apoyo de:
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CERMI
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organizaciones, compatibilizando el derecho a la proteccién de datos con la
innovacion, la ética y la competitividad empresarial

Se fomentaran los planes de comunicacion anuales, asi como planes de
comunicacion especificos que permitan la divulgacion de medidas concretas,
creando y produciendo contenidos divulgativos que den soporte a la
estrategia de comunicacion de la PTS. Asimismo, impulsar el trabajo de la
Comisién de Comunicacion.

La Plataforma del Tercer Sector ha participado en la reunién del Pleno del
Foro de Gobierno Abierto el 24 de marzo en la que se ha manifestado la
necesidad de que las ONG, y los colectivos que atienden, tengan un papel
activo en la toma de decisiones del Gobierno y en las politicas publicas porque
solo asi se podra dar visibilidad a las realidades sociales para que de verdad
nadie quede atrés en el proceso de reconstruccion social en que se esta
trabajando en la actualidad.

Se ha realizado un seguimiento de las actuaciones de impulso de la Agenda
2030.

Trabajos para acabar con las causas globales y locales de la pobreza, las
desigualdades y a favor del desarrollo sostenible Asistencia a las seis
reuniones de Futuro en Comun celebradas en 2021

Se ha dado continuidad a la colaboracién con el Pacto Mundial de Naciones
Unidas en el ambito de los ODS

Generacion de espacios de debate y reflexion Se ha retomado el contacto con

el Foro de Transformacion digital para el de intercambio de experiencias en

relaciéon con nuevas herramientas de transformacion digital y la defensa de los

derechos sociales. Se han mantenido 6 reuniones individuales y una reunion

conjunta con la participacién de cuatro entidades todas ellas de forma virtual.

Elaboracién de una campafia de Sensibilizacién con la emisién de un Spot en

diferentes medios de comunicacién. Gira del Voluntariado con la celebracién

de conciertos musicales en torno a la celebracién del Dia Internacional del

Voluntariado. Muestra de Cortos con la emisién de cortos de contenido social

en los diferentes ambitos de Voluntariado. Y la emisién de un Calendario

Solidario de amplia difusidn interna y externa. Certamen Voluntariarte

dirigido fundamentalmente a la promocidn y sensibilizacion en el ambito

educativo.

El VII Concurso de microrrelatos 'Reconstruyendo sociedades inclusivas', se

convoca con el objetivo de poner el foco y visibilizar las situaciones de

pobreza que sufren diariamente millones de personas en Espafia.

Desde Marzo hasta Mayo se recibirdn relatos con un maximo de cien palabras

que denuncien, describan o llamen la atencidn sobre las situaciones de

exclusion social, los discursos del odio y la aporofobia, pero también valores

como la solidaridad, la empatia y la lucha contra la discriminacion. '107

personas han participado como autoras/es, con uno o mas relatos, en el

concurso, contando con un total de 129 relatos recibidos.

En el marco de la campaiia “Activate Contra la Pobreza” se han

implementados diferentes actividades y acciones comunicativas que buscaban

promover la sensibilizacién y concienciacidn de la poblacidn, sobre la

importancia de luchar contra la pobreza y la exclusién social

e 816 personas beneficiarias de la Campaiia de Sensibilizacion: Activate
Contra la Pobreza: (RE)construyendo derechos en la era post pandemia.

Mas de 18 Publicaciones, investigaciones y estudios entre las que destacan:

= Andlisis de los Términos de referencia del Poverty Watch en 2021

= Analisis de la situacion de Espafia en las politicas de la UE

= Informe pais Espafia

= Aportaciones Programa Nacional de Reformas de Espafia 2020 y 2021

= Seguimiento Pilar Europeo Derechos Sociales

= Seguimiento Plan de Recuperacion de la UE y Fondos Europeos

En el marco de la linea SOS DISCAPACIDAD, durante 2021 una nueva campafia
dentro de su estrategia de contestacion activa SOS DISCAPACIDAD, se trata de
Pandemia COVID-19, SOS SOLEDAD, Erradicacion esterilizacion forzosa

Elaboracion de la Revista CERMI

Con la financiacion de:
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Actuaciones que favorecen el cumplimiento del Objetivo 14 del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social

Objetivo 14: Aumentar la visibilidad del TSAS y de un discurso propio compartido basado en evidencias que ponga en valor su
contribucion a la cohesion social y al bienestar.

Actuaciones previstas en el Plan Operativo 2021 . Age.ntes Actuaciones realizadas en 2021
implicados

Certamen y evento de reconocimiento de buenas précticas en planes de
Certamen de captacion y reconocimiento de buenas Coordinadora mejora y proyectos de gestion conforme a requisitos de la Norma ONG
practicas en la gestion Reconociendo Calidad (RC21) Calidad; intercambio y difusidon de nuevas ideas para la mejora y la

innovacion. '74 personas participan en el certamen y evento RC21

Se mantendran las colaboraciones establecidas para continuar realizando

Estudios sobre el Tercer Sector de Accién Social: POAS estudios y andlisis de la evolucidn del Tercer Sector. En el afio 2021 sobre el
Brecha digital social y derechos humanos impacto del COVID-19. 'El estudio se finalizé en el primer trimestre del afio
2021

Campafia para que las personas contribuyentes marquen fines sociales en su
declaracion de la renta, con la colaboracion de, POI, PVE, CERMI, EAPN.
Coordinadora de ONGD y PTS. En la campafia se acerca a la sociedad los
proyectos que llevan a cabo las entidades sociales con la recaudacién de este
impuesto y como contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas
mas vulnerables.
= Una buena presencia en TV, con la emision de 1.825 pases del spot:
Sefialar, un aflo mas, la ayuda de los canales tematicos en la difusion del
spot.
También se debe resefiar la implicacion de Atresmedia y Mediaset.
= Asimismo, ha sido fundamental contar de nuevo con la colaboracién de
TVE.
Todos estos impactos, valorados en 1.257.317€, no han tenido ningin
coste econémico.
Presencia en radio con 88 inserciones (pases de las cufias y entrevistas) en
diferentes cadenas a coste cero y valoradas en 359.678 €.
Desplaye: se han conseguido duplicar las impresiones alcanzadas por la
aparicion en medios a través de Prensa Ibérica, Grupo Prisa, Blue Media,
Unidad editorial o eldiario.es entre otras, si lo comparamos con los datos
del afo pasado. Esta accion no ha supuesto ningin coste econémico y
gracias a ella se han conseguido 4.361.771 impresiones (frente a los mas
de 2 millones de impresiones conseguidas en 2020).
Se ha realizado el Plan de Comunicacién anual de la Plataforma de ONG y se
han llevado a cabo las actividades previstas, Boletines electrdnicos, noticias,
memoria de actividades, y encuesta post test sobre la incidencia de la
Plan de comunicacion Plataforma de ONG POAS Campana de la Xsolidaria; Elaboracion de boletines electrénicos (11 boletines)
con 12.212 suscripciones; y actualizaciones y noticias hasta un total de 395
noticias en la web de la Plataforma de ONG de Accién Social
www.plataformaong.org que ha tenido 155.398 visitas.
Encuesta que ponga en valor el conocimiento de la ciudadania sobre los ODS y
como pueden contribuir al logro de los ODS en Espaiia:
Encuesta de percepcion social de la ciudadania sobre POAS = 613 entrevistas online
los ODS = Poblacion general de 18 a 69 afios de edad.
= Informacién basica sobre los ODS
= Como puede contribuir la ciudadania a la consecucién de los ODS
Sensibilizacion a la Ciudadania sobre los ODS y como la ciudadania puede
contribuir a su consecucidn. 17/11/2021 Asisten 411 personas Las acciones de
Acto de sensibilizacion a la Ciudadania sobre los ODS POAS difusion y sensibilizacion en redes sociales relacionada con el acto de
y como pueden contribuir a su consecucion sensibilizacion ciudadana han consistido en 155 publicaciones en Twitter, 25
en Facebook, 23 publicaciones y 12 stories en Instagram y ha tenido un
impacto total de 38.977 impresiones y 2.253 visualizaciones de los videos.
Videos de sensibilizacion sobre la contribucion POAS Video de sensibilizacion
ciudadana a la consecucién de los ODS Piezas por cada ODS: ODS17, ODS 8 0 ODS5
Desde el Comité de Coordinacion se considera fundamental la participacion
de las entidades sociales en los fondos europeos, por lo que se va a impulsar
una estrategia de coordinacion territorial para hacer incidencia en este
PTS sentido. La estrategia se basard en tres lineas de accidn:
= Formacion tanto macro como especifica de proyectos,
= incidencia politica tanto a nivel estatal como a nivel territorial, y
= comunicacion para dar difusion y visibilizacion de la articulacién territorial.
Durante 2021, la Plataforma se adhirié al Comité Asesor del curso experto en
Innovacidn Social impartido por la Universidad de Alcald. En dicho curso la
Plataforma intervino en dos acciones:
e El 19 de enero de 2021 particip6 en un webinar de inauguracion llamado
PTS “Iniciativas desde la innovacidn social para la recuperacion post-COVID2.
e A raiz del inicio del curso (2 de marzo), la Plataforma envié dos videos de

Campaiia Xsolidaria. Campaiia para que las personas
contribuyentes marquen fines sociales en su POAS
declaracién de la renta.

Estrategia de incidencia del Comité de Coordinacion
Territorial en relacion con los fondos europeos

Colaboracion en el Curso online de Experto en
Economia, Gestion y Tecnologias para la Innovacién
Social organizado por la Universidad de Alcala de

Henares ) L,

10 minutos. Uno, elaborado por Asuncién Montero, en ese momento
vicepresidenta de Vicepresidencia de planes estratégicos y coordinacion
0,7% IRPF y presidenta de POAS, hablando sobre la innovacién y cambio

Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
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social en el Tercer Sector, y otro, realizado por Carmen Cabota,
responsable de la Oficina de Innovacion y Transformacion de Caritas
hablando sobre Participacion y diversidad: metodologia inclusiva y abierta
en el disefio de ideas/procesos/proyectos en las organizaciones sociales.
La Plataforma constituyd un grupo de trabajo en el seno del Comité de
Coordinacion Territorial para impulsar y disefiar una estrategia territorial que
contenia dos formaciones sobre la nueva programacion europea. En este
sentido, el pasado el pasado 17 de junio tuvo lugar la primera sesion
formativa impartida por Garrigues y Solution Managment donde se ofrecid
una radiografia de la nueva programacion y se centré en el Plan de
Recuperacion, transformacion y resiliencia a la que asistieron 480

WebinaniondoslELigpens PTS participantes. Asi mismo, el 08 de julio, se celebro el segundo webinar,
durante la sesion se ofrecieron detalles desde la visién autondmica que
fueron aportadas por representantes de la Generalitat Valenciana y la Junta
de Andalucia. Para ello se contd con la participacién de Juan Angel Poyatos,
director general de Coordinacion de Gobierno y de la Oficina Valenciana para
la Recuperacion y de Francisco José Vidal, director general de Servicios
Sociales de la Junta de Andalucia.

Durante los dias 24 y 25 de noviembre se desarrollaron las Jornadas de
Reflexion sobre fondos europeos. La primera jornada tuvo caracter formativo,
orientada a fomentar, acercar y facilitar el conocimiento por parte de las
entidades de los aspectos del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia mas relevantes para el Tercer Sector. Se centré en los

Jornadas de Reflexion “El Tercer Sector y los Fondos PTS componentes 19, 22 y 23. La segunda se oriento a resolver las principales

Next Generation UE” demandas planteadas por las entidades en la jornada anterior, se recogieron
aportaciones estructuradas y se dio respuesta a las preocupaciones
manifestadas con el fin de favorecer el futuro proceso de programacion y
ejecucion del plan. Estas jornadas permitieron elaborar un documento
practico que recoge las principales oportunidades y recomendaciones de
acceso de las entidades sociales a estos fondos.

Dentro del programa de “fortalecimiento de la articulacién territorial del
Tercer Sector” dentro de las subvenciones del IRPF 2020 la Plataforma ha
organizado dos talleres de ODS. Uno, el 7 de octubre “Didlogo sobre la

Taller de ODS PTS rtt:'c'onstruccié’n social en clave agenda 2'030”. en el que se ofreci.e'ron distintas
visiones de como la Agenda 2030 debe influir en la reconstruccion social. La
segunda, el 3 de noviembre sobre “éCémo implementar la Agenda 2030 en tu
entidad?” en el que se dardn pautas para implementar la Agenda 2030 en
cada entidad.

Participacion en los actos de la Semana de la La Plataforma del Tercer Sector ha participado en el acto semipresencial que

Administracion Abierta 2021 en el marco del Foro de PTS se celebro el 20 de mayo para presentar las guias de lectura facil elaboradas

Gobierno Abierto en el marco del IV Plan de Gobierno Abierto.

La Plataforma del Tercer Sector ha participado en la elaboracién de la

Participacion en la elaboracion de la Estrategia de PTS Estrategia de Desarrollo Sostenible a través de los diferentes grupos de

Desarrollo Sostenible trabajo del Consejo de Desarrollo Sostenible representando a las entidades
del tercer Sector.

Reuniones de los diferentes grupos internos de la Plataforma (Grupo Interno
. - de ODS, Grupo Operativo, Grupo de Igualdad, Comisidn de Sostenibilidad,

Reuniones de los grupos y comisiones PTS ., L " o an o
Comision de Comunicacién, Comité de Coordinacidn Territorial) para
intercambiar y trabajar por la agenda social de la Plataforma.

Visibilizacién en los medios de comunicacién de los

distintos tipos de voluntariado proponiendo

S, réport,ajes y arFI,CUIOS €n te'ma.s e Plan de comunicacién. Web y Redes Sociales. facebook.com/pvoluntariado/

para la Organizacion. Difusion de las principales PVE . i

. X twitter.com/pvoluntariado

conclusiones que muestran los estudios e

investigaciones de voluntariado promovidas por la

PVE, asi como de la red asociativa.

Participacion en acciones formativas en el ambito

universitario y en otros contextos formativos s - z 2

X . . Programa de Transmision de valores solidarios a través de la practica

(deportivos, medioambientales) en los que la PVE PVE X ., ., .

L " deportiva, en colaboracién con la Fundacién la Liga.
puede aportar su experiencia, siendo facilitadora del
conocimiento.
Certamen y evento de reconocimiento de buenas practicas en planes de
- . mejora y proyectos de gestién conforme a requisitos de la Norma ONG
Certamen de captacién y reconocimiento de buenas . . . - . X
ICONG Calidad; intercambio y difusion de nuevas ideas para la mejoray la

practicas en la gestion Reconociendo Calidad

innovacion. Asisten 20 entidades (216 personas) participan en el certamen y
evento RC20
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" PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR 0€ ACCION SOCAL
Nuestvo compromiso con la seciedad

Actuaciones que favorecen el cumplimiento del Objetivo 15 del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accion Social

Objetivo 15: Aumentar la medicién y demostracion publica de los resultados y el impacto que el TSAS consigue con sus actividades

5 5 . Agentes
Actuaciones previstas en el Plan Operativo 2021 : g )
implicados

Memorias técnicas y econémicas de ejecucion de

. PVE
proyectos y actividades
Evaluacién Basada en Evidencias PVE
Realizacién informe 'La Plataforma de ONG de

L . 5 POAS

Accion Social en cifras’
Estudio sobre el impacto de la pandemia en las PTS
personas trabajadoras y voluntarias
Memoria anual de actividades PTS

Elaboracion de balances de resultados elaborados
por la PTS sobre diferentes resoluciones de PTS
subvenciones

Con el apoyo de:

.. @ U E/

tercer PLAAFORIA
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x COORDINADORA

Actuaciones realizadas en 2021

Se han realizado la Memoria Anual de Actividades e Informes y Memorias de
Ejecucion de Proyectos y Actividades con medicion de impacto y datos
cuantificables en funcién de indicadores.

Desde la PVE se ha trabajado en perfeccionar la evaluacion de los programas
realizados No centrandolos exclusivamente en aspectos meramente
cuantitativos, sino que se busca una perspectiva integral que nos permita
actuar en base a resultados reales, a evidencias. Para ello, se adapta la
evaluacion a las caracteristicas del programa, al momento en el que lo
realizamos, a nuestra intervencion, a los instrumentos que utilizamos, a la
valoracion de las distintas partes implicadas, al cumplimiento de objetivos e
hipétesis, etc. En definitiva, a mejorar la calidad de los mismos.

Se ha finalizado el informe comparativo 'La Plataforma de ONG de Accién
Social en cifras. 2006-2019. Informe socio-econémico agregado de las
entidades socias de la Plataforma de ONG de Accidn Social comparativo desde
2006 hasta 2019.

La Plataforma del Tercer Sector desarrolla un estudio para conocer el impacto
de la pandemia en las personas trabajadoras y voluntarias de las ONG.

Cada afio se realiza la memoria de la plataforma con las principales
actividades que ha desarrollado.

Desde el cambio al modelo de doble tramo de las subvenciones con cargo al
IRPF, desde la Plataforma del Tercer Sector se detectd la necesidad de analizar
cédmo se distribuian los fondos, tanto a nivel estatal como a nivel autonémico,
para saber si seguian llegando a las personas que mds lo necesitan. Ademads,
se ha considerado idéneo realizar este analisis en todas las resoluciones de
convocatorias estatales a las que tiene acceso la Plataforma.

Para ello, la Plataforma del Tercer Sector recaba las resoluciones de las
diferentes autonomias y del estado. Tras esto, hace un volcado de los datos
en ficheros de Excel para proceder a su analisis y obtener asi una radiografia
sobre el reparto de los fondos entre entidades y proyectos. En este sentido, se
extraen datos relevantes como el niumero de entidades y de proyectos
beneficiarios, el importe medio gestionado por entidad o el coste medio por
proyecto, los proyectos que se financian con cuantias infimas, asi como otros
datos que resultan de interés para el analisis. analizar el verdadero impacto
que pueden llegar a tener las subvenciones, su impacto en la sostenibilidad de
las entidades que gestionan los proyectos, entre otros. De esta manera, se
estd en verdadera disposicion de realizar una incidencia politica para la
mejora del modelo de financiacion de las entidades del Tercer Sector basada
en datos reales. Por ultimo cabe destacar que las entidades valoran muy
positivamente estos analisis, puesto que sirven como guia para disefiar
proximas actuaciones.

Con la financiacion de:
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4.5. INICIATIVAS DE LA META ESTRATEGICA 5. Las entidades del TSAS cuentan con capacidad operativa y sostenible para cumplir su
misién y prestar una atencion de calidad

Actuaciones que favorecen el cumplimiento del Objetivo 16 del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social

Objetivo 16: Conseguir mayor estabilidad en las fuentes de financiacion publica.

Actuaciones previstas en el Plan Operativo 2021 . Age.ntes Actuaciones realizadas en 2021
implicados

Seguir impulsando medidas de financiacién en el La Plataforma del Tercer Sector, a pesar de no formar parte del Consejo
grupo de trabajo de financiacion del Consejo Estatal PTS Estatal de ONGs, estd en continuo contacto con las entidades miembro que si
de ONG que forman parte para coordinar sus acciones e incidencia.

Se han hecho aportaciones al Acuerdo de Asociacién en relacién con la
Acuerdo de Asociacion PTS gestion de los fondos estructurales. Incidir en la mejora de la gestion de los

fondos estructurales
Se han presentado dos documentos:
= un texto corto incidiendo en que la financiacion era para el sostenimiento
de las actividades del sector y para determinadas actividades que se tienen
que desarrollar por organizaciones de dmbito estatal; y
Elaboracion de documentos Comision de PTS = un documento que preparo el coordinador del grupo de trabajo de
Sostenibilidad modelos e instrumentos de financiacion y fiscalidad de la Comision de
Sostenibilidad, Juan Antonio Segura, y en el cual se afiadia un comentario
bastante amplio sobre temas de jurisprudencia en las sentencias que se
habian ido produciendo. Incidencia politica para trasladar las necesidades
del Tercer Sector
Puesta en marcha de una estrategia de informacién, incidencia politica,
comunicacion y visibilizacion, a nivel estatal y territorial, para que la voz de las
personas mas vulnerables sea escuchada y tenida en cuenta en el nuevo
marco de financiacion europea. Asi se han remitido mas de 15

Estrategia de informacion, incidencia politica, comunicaciones a personas titulares de los diferentes ministerios del
comunicacion y visibilizacion en relacién con la PTS Gobierno de Espafia para conocer las iniciativas impulsadas, asi como pata
financiacion europea formar parte de los diferentes foros que puedan constituirse sobre el proceso

de implementacidn de estos fondos. Ademas, ha mantenido reuniones con los
representantes de los ministerios de Politica Territorial y Funcién Publica;
Hacienda, Economia y apoyo a la Empresa; Transicion Ecoldgica; Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones; y con el de Trabajo y Economia Social.
Durante 2021 se han realizado numerosos contactos y se han mantenido
reuniones en el Seno de la Comisidn de Dialogo Civil para informar sobre el
nuevo marco de financiacion que se contempla en el Plan de Recuperacion,

Incidencia con el Ministerio de Derechos Sociales y PTS Transformacion y Resiliencia;

Agenda 2030 Ademas, se han mantenido reuniones con la Secretaria de Estado de Derechos
Sociales para abordar la cuestion de la unificacion de las subvenciones del
IRPF y del Impuesto de Sociedades como un instrumento mas de financiacion
dentro del sistema global de sostenibilidad del Tercer Sector.
Este acuerdo estd articulado en torno a la Plataforma del Tercer Sector,

Acuerdo Marco de colaboracion estable entre el firmado en julio de 2021. Concretamente, se incide en la interlocucion entre
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y el PTS la Secretaria de Estado de Derechos Sociales y el Tercer Sector de Accién
Tercer Sector de Accién Social. Social, en la financiacidn de las entidades del Tercer Sector de Accidn Social

Estatal y en los desarrollos normativos pendientes.

Desde el cambio al modelo de doble tramo de las subvenciones con cargo al
IRPF, desde la Plataforma del Tercer Sector se detectd la necesidad de analizar
como se distribuian los fondos, tanto a nivel estatal como a nivel autonémico,
para saber si seguian llegando a las personas que mas lo necesitan. Ademas,
se ha considerado iddneo realizar este analisis en todas las resoluciones de
convocatorias estatales a las que tiene acceso la Plataforma.

Para ello, la Plataforma del Tercer Sector recaba las resoluciones de las
diferentes autonomias y del estado. Tras esto, hace un volcado de los datos
en ficheros de Excel para proceder a su andlisis y obtener asi una radiografia

Elaboracion de balances de resultados elaborados sobre el reparto de los fondos entre entidades y proyectos. En este sentido, se
por la PTS sobre diferentes resoluciones de PTS extraen datos relevantes como el numero de entidades y de proyectos
subvenciones beneficiarios, el importe medio gestionado por entidad o el coste medio por

proyecto, los proyectos que se financian con cuantias infimas, asi como otros
datos que resultan de interés para el analisis. analizar el verdadero impacto
que pueden llegar a tener las subvenciones, su impacto en la sostenibilidad de
las entidades que gestionan los proyectos, entre otros. De esta manera, se
estd en verdadera disposicion de realizar una incidencia politica para la
mejora del modelo de financiacion de las entidades del Tercer Sector basada
en datos reales. Por Ultimo cabe destacar que las entidades valoran muy
positivamente estos analisis, puesto que sirven como guia para disefiar
préximas actuaciones.

La Campaiia tiene por objeto conseguir que las empresas de nuestro pais

Campaiia Casilla Empresa Solidaria PTS 3 i X
P P destinen voluntariamente el 0,7% de su Impuesto de Sociedades a proyectos
Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
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Sostenibilidad financiera

Reuniones PRTR

Reunién Comisién De Sostenibilidad

Programas Nacionales de Reformas (PNR)

Acuerdo de Asociacion
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sociales de interés general. Durante el afio 2021 se desarrollan diferentes

acciones transversales con el objetivo de seguir acercando mas el Tercer

Sector al sector empresarial. Se continta difundiendo y sensibilizando sobre la

importancia de marcar la Casilla Empresa Solidaria para fomentar el espiritu

solidario y de transformacion social de las empresas en linea con el espiritu de

la campafia, y se celebran distintos eventos. Se crea la figura del Embajadory

Embajadora de la Casilla Empresa Solidaria para reconocer a aquellas

personas y organizaciones que desde el principio han contribuido a fomentar

la marcacion de la casilla solidaria y que han mostrado su apoyo a la campaiia.

Se crea el “Sello Solidario” que se otorgard a todas aquellas empresas que

decidan marcar la Casilla Social en su Impuesto de Sociedades.

La Plataforma del Tercer Sector lucha afio tras afio por la mejora y propuesta

de medidas alternativas de financiacién. En concreto, a través de las

subvenciones financiadas a través del 0,7% de la cuota integra del Impuesto

sobre la Renta de las Personas Fisicas y de la cuota integra del Impuesto de

Sociedades; las subvenciones con cargo al Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia; subvenciones nominativas y otras posibles vias

de financiacion.

= Reunion con la coordinadora de la nueva oficina de proyectos europeos de
la CEOE, el 25 de marzo, en la que aclararon cuestiones y dieron algunas
claves relevantes para comprender mejor como se estan desarrollando los
fondos.

= Reunidn con la secretaria general de Politicas de Inclusién del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, Milagros Paniagua, y la jefa de
gabinete del ministro, Elena Biurrun, el 29 de marzo, para evaluar vias de
colaboracion en la ejecucion de los nuevos fondos europeos y conocer los
planes del propio Ministerio.

= Reunidn con la Directora General de Politica Econémica del Ministerio de
Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, Elena Aparici, el 20 de abril,
para exponer las Propuestas de la Plataforma del Tercer Sector al
Programa Nacional de Reformas 2021-2022.

= Reunion con la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la violencia de
género, Noelia Vera, el 26 de mayo.

= Reunion con el Secretario de Estado de Politica Territorial y Funcion
Publica, Victor Frances, el 8 de junio, en la sede del Ministerio. Desde la
secretaria de Estado se sefialé la importancia de abrir canales de
colaboracion con el Tercer Sector en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacidn y Resiliencia, especialmente en el ambito local y
autonémico.

= Reunion con el director de gabinete de la Secretaria de Estado de
Digitalizacion e Inteligencia Artificial del Ministerio de Asuntos Econémicos
y Transformacion Digital, Jesus Herrero, el 11 de junio. Por parte de la
Secretaria de Estado se puso en valor la capacidad del Tercer Sector como
agente relevante para trabajar acciones de inclusion digital con foco en
colectivos vulnerables, programas de informacidn y sensibilizacion y
programas de innovacion para el cierre de la brecha digital.

= Reunion con el Director General de Gobierno Abierto, Olivié Baydn, el 15
de junio. El objetivo fue exponer los proyectos que desarrollara la DG en el
marco del Plan de Recuperacidon, Transformacion y Resiliencia y buscar vias
de colaboracidén conjuntas.

= Reunidn con la Vicepresidenta Segunda del Gobierno y Ministra de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital, Nadia Calvifio, el 05 de julio. El
objetivo fue transmitirle el trabajo de la Plataforma del Tercer Sector
durante la pandemia, asi como el interés y la necesidad de que la inclusién
y la cohesion social sean prioritarias en la ejecucion de los Fondos
Europeos Next Generation UE.

= Reunidn con el Director General de Asuntos Econémicos del Gabinete de la
Presidencia del Gobierno, Manuel de la Rocha, el 29 de julio. Durante la
reunion se le expuso el contexto actual en el que se encontraba la
Plataforma del Tercer Sector; las principales lineas de la Agenda Social de
la Plataforma; el planteamiento sobre la participacion del Tercer Sector en
el nuevo periodo de programacion de los fondos europeos (Estrategia y
acciones desarrollas); y la participacion del Tercer Sector en el Plan
Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Desde la Comision de Sostenibilidad se han elaborado enmiendas a los PGE y

se han activado dos de los grupos de trabajo para hacer propuestas y

conseguir una financiacion estable para el sector. Ademds, dentro del grupo

de formacidn de la Comision de Sostenibilidad se van a impulsar formaciones

en relacion con los Fondos Europeos.

Desde la Plataforma del Tercer Sector se han realizado propuestas al paquete

de otofio dentro del Semestre Europeo para la elaboracién de los Programas

Nacionales de Reformas (PNR).

Desde la PTS se ha elaborado un documento que recoge las aportaciones del

conjunto del Tercer Sector Social para el Acuerdo de Asociacion del

periodo 2021-2027. Las organizaciones del Tercer Sector esperan tener una
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participacion activa en el ciclo completo de los fondos estructurales 2021-
2027 contribuyendo a la planificacion de los Programas Operativos, su
implementacién, seguimiento y evaluacién Incidir en la mejora de la gestion
de los fondos estructurales

La Plataforma del Tercer Sector ha presentado una serie de propuestas con el
objetivo de que sean incluidas en los Presupuestos Generales de Estado para
el afio 2022, que se encuentran en pleno proceso de tramitacion. El objetivo
es que los nuevos PGE “sean mas sociales y que nos permitan alcanzar una
sociedad mas justa, igualitaria e inclusiva en la que nadie se quede atras”.
Para ello, la PTS ha enviado a los grupos parlamentario un total de 27
enmiendas acordadas por las principales entidades del Tercer Sector.
Incorporar algunas demandas de la PTS en los PGE

Elaboracién del estudio "Del modelo subvencional al de contratacién y
concertacion sociales. Propuesta-dictamen del CERMI sobre nuevo régimen
legal de sostenibilidad econédmica del sector social de la discapacidad de
ambito estatal”.

PGE PTS

Estudios CERMI

Campaiia X Solidaria CERMI Participacién en la Campafia de recaudacion del IRPF para fines sociales

Actuaciones que favorecen el cumplimiento del Objetivo 17 del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social

Objetivo 17: Diversificar nuestras fuentes de financiacion para ganar independencia y autonomia.

7 5 . Agentes . .
Actuaciones previstas en el Plan Operativo 2021 . g : Actuaciones realizadas en 2021
implicados

En colaboracién con la Asociacién Espafiola de Fundaciones y la Asociacion
Espafiola de Fundraising Se reunido en el grupo de trabajo ad hoc y se han

POAS realizado aportaciones a la normativa en la trasposicién de la normativa
europea a nacional. Entregado a la direccion general del tesoro para su
revision y reporte de apreciaciones

Incidencia Politica Grupo de Trabajo sobre la
prevencion del Blanqueo de Capitales

Guia de Buenas practicas para la prevencion del . N
I'f .p . p : POAS Se ha avanzado en la guia, pero no se ha finalizado

blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo
Definicidn y desarrollo consensuado de un area de servicios para la

sostenibilidad (Elaboracién de planes de voluntariado, Asesoria 'y

Cartera de Servicios Y Consultoria...) Actualizacién y difusion de la Cartera de Servicios a toda la Red
de la PVE.

N | ibilidad. Bu .

uevos.n?o.de. os de SOStem.bl idad u.squec.ia de PVE Convenios con empresas en el marco de RSC.
nuevas iniciativas y oportunidades de financiacion
Acuerdo Marco de colaboracién estable entre el El pasado 1 de julio, se firmé el Acuerdo Marco de colaboracién estable entre
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030y el el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y el Tercer Sector de Accién
Tercer Sector de Accién Social. Social, articulado en torno a la Plataforma del Tercer Sector, con la ministra de

Derechos Sociales y Agenda 2030, en un acto en la sede del Ministerio. Dicho
acuerdo recoge reivindicaciones histéricas de las entidades sociales. Asi, entre
los elementos fundamentales que contempla para el Tercer Sector, se
encuentra la financiacion estable y segura de las entidades del Tercer Sector.
En este sentido, la Plataforma esta centrando sus esfuerzos en la
materializacion y seguimiento de este acuerdo marco de colaboracion. Incidir
en la interlocucion, financiacion y desarrollos normativos pendientes
Documento de propuesta de las entidades Se estd trabajando en un documento de propuesta sobre los fondos sin
singulares sobre los fondos sin personalidad juridica . personalidad juridica. Esta medida surge para buscar nuevas férmulas

como mecanismo para las actuales subvenciones financiacion, y se pretende dar continuidad y estabilidad, sin depender de
nominativas. cambios anuales.

PTS

Seguimiento al Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia. Desde la
PTS Comision Permanente se han realizado acciones de distinta indole y disefiado
una estrategia territorial.

Seguimiento del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia

Actuaciones que favorecen el cumplimiento del Objetivo 18 del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social

Objetivo 18: Gestionar de modo mds eficiente y sostenible nuestros recursos.

Actuaciones previstas en el Plan Operativo 2021 : Age.ntes Actuaciones realizadas en 2021
implicados

Continuar trabajando en las medidas del Plan de

EAPN Implementar las medidas del plan en la Entidad.

Igualdad de EAPN-ES

Preparacién de encuestas y datos para la Recogidos los datos de 2019 y 2020 para la elaboracién del informe 2021, que

elaboracion del informe del Sector de Cooperacién. Coordinadora verd la luz en 2022. Se ha realizado un informe visual del Informe del Sector

Analizar la inclusién de los datos autonémicos. ONGD.
Con el apoyo de: Con la financiaciéon de:
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Desarrollo del Comité de Desarrollo Técnico e
Innovacién (CDTI)

Cumplimiento interno de ODS en el marco del I
PETSAS

Taller para el alineamiento estratégico de las
entidades sociales con los ODS

Guia Alineacion Estratégica

Herramienta online de alineamiento estratégico con
los ODS

Incidencia en los PGE que incluye las subvenciones
nominativas de cada afio

Comision de Sostenibilidad

Estrategia de Desarrollo Sostenible

Impulsar la incorporacién de las clausulas sociales
en la contratacién publica

Webinar Fondos Europeos

Con el apoyo de:
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Desarrollo del plan de trabajo del CDTI: propuestas técnicas en temas de
alianzas e inclusidn con propuestas de accién para las personas de entidades
del TS. '1 estudio Alianzas terminado; 1 estudio cualitativo indicadores de
inclusion en los proyectos y 1 herramienta de medicidn.

Continuidad con los trabajos para medir el grado de contribucion de las
actuaciones del Il PETSAS para la consecucion de los ODS en Espafia en el
Informe anual 2020, en el Plan operativo anual 2021 y en el Informe de

Evaluacion Intermedia

Talleres formativos para que las entidades sociales puedan medir el grado de
contribucion de sus actuaciones del Ill PETSAS para la consecucion de los ODS
en Espaiia. 'Taller formativo online de 10 horas en formato online sobre
“¢Cémo identificar la contribucién de tu organizacién de tu organizacion a los
objetivos de desarrollo sostenible?” 50 personas de 50 entidades asisten a la
formacion

Guia de ayuda para que las entidades sociales puedan medir el grado de
contribucion de sus actuaciones del Il PETSAS para la consecucion de los ODS
en Espafia Guia ODS ¢Cémo puede identificar una organizacién de Accién
Social su contribucién a los ODS?

Herramienta online para que las entidades sociales puedan medir el grado de
contribucion de sus actuaciones del Ill PETSAS para la consecucion de los ODS
en Espaiia

La Plataforma del Tercer Sector ha presentado una serie de propuestas con el
objetivo de que sean incluidas en los Presupuestos Generales de Estado para
el afio 2022, que se encuentran en pleno proceso de tramitacion. El objetivo
es que los nuevos PGE “sean mas sociales y que nos permitan alcanzar una
sociedad mds justa, igualitaria e inclusiva en la que nadie se quede atras”.
Para ello, la PTS ha enviado a los grupos parlamentario un total de 27
enmiendas acordadas por las principales entidades del Tercer Sector. Que los
nuevos PGE “sean mds sociales y que nos permitan alcanzar una sociedad mas
justa, igualitaria e inclusiva en la que nadie se quede atras”

Desde la Comision de Sostenibilidad de la PTS se han elaborado enmiendas a
los PGE y se han activado los dos grupos de trabajo para hacer propuestas y
conseguir una financiacién estable para el sector. En los grupos de la Comisién
de Sostenibilidad se esta trabajando en estudiar las diferentes formulas de
financiacion y elaborar un mapa de riesgos de las entidades del TS. También,
se han analizado los Fondos Next Generation UE y los fondos estructurales.
También se estdn analizando los problemas que surgen de la normativa de las
convocatorias, hacer propuestas para mejorar y hacer incidencia.

La Plataforma del Tercer Sector ha participado en la elaboracién de la
Estrategia de Desarrollo Sostenible a través de los diferentes grupos de
trabajo del Consejo de Desarrollo Sostenible representando a las entidades
del tercer Sector Establecer una hoja de ruta para el cumplimiento de los ODS
En este sentido se han mantenido reuniones con el director general de
Asuntos Econémicos del Gabinete de Presidencia, Manuel de la Rocha; y con
la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa, Ana de la Cueva.
Se remitieron 16 cartas a las personas titulares de distintos ministerios que se
consideraron de interés para solicitar reuniones con el objeto de que puedan
informar sobre las iniciativas impulsadas desde sus departamentos
ministeriales en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia asi como para formar parte de los Foros que puedan constituirse
sobre el proceso de implementacién de los fondos europeos dentro de sus
competencias ministeriales.

La Plataforma constituyd un grupo de trabajo en el seno del Comité de
Coordinacion Territorial para impulsar y disefiar una estrategia territorial que
contenia dos formaciones sobre la nueva programacion europea. En este
sentido, el pasado el pasado 17 de junio tuvo lugar la primera sesién
formativa impartida por Garrigues y Solution Managment donde se ofrecié
una radiografia de la nueva programacion y se centré en el Plan de
Recuperacion, transformacion y resiliencia a la que asistieron 480
participantes. Asi mismo, el 08 de julio, se celebré el segundo webinar,
durante la sesion se ofrecieron detalles desde la visién autondmica que
fueron aportadas por representantes de la Generalitat Valenciana y la Junta
de Andalucia. Para ello se contd con la participacién de Juan Angel Poyatos,
director general de Coordinacion de Gobierno y de la Oficina Valenciana para
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la Recuperacién y de Francisco José Vidal, director general de Servicios
Sociales de la Junta de Andalucia.

Remisidn de 16 cartas a las personas titulares de distintos ministerios que se
consideraron de interés para solicitar reuniones con el objeto de incidir en las
Cartas para que tengan en cuenta al tercer sector en iniciativas impulsadas desde sus departamentos ministeriales en el marco del
convocatorias PTS Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en febrero. Incidir en las
iniciativas impulsadas desde los distintos ministerios en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en febrero.
Durante los dias 24 y 25 de noviembre se desarrollaron las Jornadas de
Reflexion sobre fondos europeos. La primera jornada tuvo caracter formativo,
orientada a fomentar, acercar y facilitar el conocimiento por parte de las
entidades de los aspectos del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia mas relevantes para el Tercer Sector. Se centré en los
componentes 19, 22 y 23. La segunda se oriento a resolver las principales
., demandas planteadas por las entidades en la jornada anterior, se recogieron
Jornadas de Reflexion “El Tercer Sector y los Fondos X . .
) PTS aportaciones estructuradas y se dio respuesta a las preocupaciones
Next Generation UE”
manifestadas con el fin de favorecer el futuro proceso de programacion y
ejecucion del plan.
Estas jornadas permitieron elaborar un documento préctico que recoge las
principales oportunidades y recomendaciones de acceso de las entidades
sociales a estos fondos. Resolucion de preocupacion y dudas de las entidades
del TS en relacién a los Fondos y realizacidén de un documento que servira de
guia a las entidades para poder optar a los fondos
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INICIATIVAS DE LA META ESTRATEGICA 6. El TSAS alcanza mejores resultados a través de la colaboracion interna entre entidades
diversas y nuevas formas de cooperacion con otros actores.

Actuaciones que favorecen el cumplimiento del Objetivo 19 del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social

Objetivo 19: Desarrollar la capacidad de nuestras entidades para trabajar conjuntamente sobre objetivos comunes.

Actuaciones previstas en el Plan Operativo 2021 : Age.fntes Actuaciones realizadas en 2021
implicados

Sensibilizacion en defensa de los derechos humanos
y la brecha digital social

Coordinacion del Grupo de Seguimiento del Il Plan
Estratégico del Tercer Sector de Accién Social

Plan de trabajo CDTI

Seminario Estatal de la Red.

En el marco de la plataforma de Pacto de
Convivencia, se apoyan las acciones que organizan y
difunden

Participacion en el proceso de elaboracidn, disefio e
implantacion de seminarios, jornadas o guias del
Tercer Sector y alineamiento con la Agenda 2030
Propuesta de medidas y mecanismos de los asuntos
sociales a las instituciones comunitarias y al Tercer
Sector europeo

Desarrollo del Pilar Social Europeo y demas politicas
e iniciativas demandadas de la Unién Europea.
Elaboracion e implementacion de la Agenda Social

de la Plataforma

Alianzas con entidades Ecologistas

Mesa estatal por los derechos de las personas
mayores

Grupo Operativo

POAS

POAS

ICONG

EAPN-ES

PTS

PTS

PTS

PTS

PTS

PTS

PTS

PTS

Se compartieron las conclusiones del estudio en el foro de trasformacion
digital del 25/02/2021 asi como la presentacién el estado en CP y JD
10/03/2021y 17/03/2021

El Grupo de Seguimiento del Il PETSAS que se ha reunido en dos ocasiones.
'Reuniones del Grupo de Seguimiento del Ill PETSAS: 03/02/2021 y
02/07/2021 Informe anual 2020, en el Plan operativo anual 2021 y en el
Informe de Evaluacidn Intermedia

Propuestas CDTI: gestion de Alianzas y criterios de Inclusion en proyectos de
Accidn Social. Puesta en marcha de un estudio sobre Inclusion social y
desarrollo de una propuesta metodoldgica para la creacion de alianzas en
ONG

El Seminario Anual EAPN-ES La reconstruccion de la Europa Social en época de
pandemia” se celebrd, en modalidad telematica, del 30 de noviembre al 1 de
diciembre y estuvo dedicado al andlisis de las politicas publicas y a su
reformulacién en el contexto de la crisis provocada por la COVID-19. El evento
contd con la participacién Asistieron al Seminario Anual que se celebré en
Mallorca 159 personas. En términos comunicativos podemos resaltar que
para el evento se generd el micrositio que durante el mes noviembre recibid
5.136 visitas. Asimismo, el micrositio y el canal de YouTube de EAPN-ES
alojaron las emisiones en directo de los diferentes paneles. Ademas, se realizd
un video resumen del evento.

La Plataforma Pacto de Convivencia, de la que la Plataforma del Tercer Sector

es miembro, lleva a cabo numerosas acciones de divulgacién e incidencia para

la prevencion y respuesta ante la radicalizacion violenta que tenga como

destinatarios a los socios de las entidades.

La PTS participa en colaboracién con entidades o plataformas miembros en el

impulso, disefio y desarrollo de seminarios, jornadas o guias para alinear la

agenda 2030.

Proponer las medidas y los mecanismos de seguimiento en relacién con

asuntos sociales de la Unidn Europea, tanto en lo referido a las instituciones

comunitarias, como al Tercer Sector Europeo.

Desarrollar el Pilar Social Europeo y demas politicas e iniciativas demandadas

de la Unién Europea. 'Transmitir las demandas del TS a nivel europeo'

Transmitir las demandas del TS a nivel europeo.

Se continuard trabajando con las organizaciones ambientales tanto en el

desarrollo de la Agenda 2030 como en otras cuestiones de interés. Reunidn

con entidades ecologistas y la Coordinadora de ONG para el Desarrollo, el 23

de septiembre, para abordar la distribucion del Impuesto de Sociedades.

La PTS forma parte de la mesa estatal de personas mayores con el objetivo de

combatir la discriminacion de las personas mayores y la vulneracién de sus

derechos. Para ello, durante el 2021 ha participado en distintas reuniones de

coordinacién e impulso para trabajar para que las politicas publicas sean

inclusivas con este colectivo.

Se continuara trabajando con las organizaciones ambientales tanto en el

desarrollo de la Agenda 2030 como en otras cuestiones de interés. Reunion

con entidades ecologistas y la Coordinadora de ONG para el Desarrollo, el 23

de septiembre, para abordar la distribucion del Impuesto de Sociedades.

Combatir la discriminacion de las personas mayores y la vulneracion de sus

derechos.

En el seno del Grupo Operativo de la Plataforma del Tercer Sector y ante la

necesidad de que el grupo juegue un papel mas relevante, se debatieron y

acordaron diferentes ideas durante la reflexion conjunta.

Estas ideas se plasmaron en las siguientes medidas:

= Incluir periédicamente en el orden del dia del Grupo Operativo un punto
para que las entidades miembros puedan exponer temas transversales que
se consideren importantes, asumiendo un papel propositivo y no solo
reactivo, fortaleciendo la coordinacion entre las entidades;

= Valorar la posibilidad de celebrar reuniones tematicas, identificando
previamente cuestiones de interés prioritario para el sector y creando
alianzas entre las diferentes entidades;
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= Establecer un contacto mds continuo y directo entre los miembros del
Grupo Operativo, mas alla de las reuniones mensuales, logrando asi una
mayor cohesion;
= Coordinacidn dentro de cada entidad con las personas que participan en
los diferentes grupos de trabajo de la PTS, para que este Grupo Operativo
pueda aportar y dar una vision mas global de los diferentes temas; y
= Determinar la metodologia de las reuniones del Grupo Operativo para
establecer la presencialidad, siempre y cuando las condiciones sanitarias lo
permitan, y dedicar un espacio de reflexion y trabajo par a avanzar en la
mejora del trabajo del grupo. Dotar de mayor relevancia y operatividad al
Grupo Operativo de la PTS.
Durante 2021 han tenido lugar 11 reuniones del Comité de Coordinacion
Territorial, que han servido para dotar de mayor articulacién, participacion,
cohesion e interrelacion al propio Comité y a las 11 mesas y plataformas
territoriales que ya existen, ademas de la Taula del Tercer Sector de Catalunya
y Sareen Sarea.
Pero no queremos destacar el nUmero de reuniones en si, sino el contenido y
trascendencia de las mismas. Asi, se han ido tratando diferentes tematicas de
gran relevancia tanto para el sector en su conjunto como para las propias
mesas y plataformas territoriales, destacando el nuevo periodo de
programacion los fondos europeos y el plan de recuperacion, la implantacion
de la Agenda 2030 en las entidades o la campana para la marcacion de la
casilla 'Empresa solidaria' en el Impuesto de Sociedades.
De esta manera, se han alcanzado acuerdos para seguir trabajando en las
principales materias, como por ejemplo convocar una reunién monografica
Comité Territorial PTS para tratar la incidencia y captacion de fondos europeos a nivel territorial,
desarrollar una estrategia concreta de incidencia para el nuevo periodo de
programacion de fondos europeos 2021-2027 asi como para el Plan de
Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia, o crear un grupo de trabajo para
desarrollar las principales lineas de la estrategia de coordinacion territorial
para el nuevo periodo de programacion de fondos europeos 2021-2027.
En cuanto a la campafia del Impuesto de Sociedades, destaca el acuerdo sobre
enviar un correo explicativo sobre estrategia para el nombramiento de
empresas embajadoras de la campaiia Casilla Empresa Solidaria, con el fin de
que pudieran replicarla y nombrar empresas u organizaciones embajadoras a
nivel territorial. Gracias a este acuerdo, se nombraron dos empresas
embajadoras a nivel territorial: la Federacion de Empresarios de La Rioja y la
Confederacién Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha, a cuyos
presidentes se hizo el reconocimiento durante el acto ‘El Tercer Sector y las
emprexas que suman’ celebrado el pasado 14 de diciembre.
Participacion en el trabajo sobre “Historia del movimiento social de la
discapacidad en Espafia”.
Propuestas del CDTI: gestion de Alianzas y criterios de Inclusién en proyectos
Plan de trabajo CDTI ICONG de Accidn Social: Disefio de un estudio sobre Inclusién social y Disefio de una
propuesta metodoldgica para la creacion de alianzas en ONG

Colaboracién asociativa CERMI

Actuaciones que favorecen el cumplimiento del Objetivo 20 del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social

Objetivo 20: Integrar actuaciones similares o complementarias llevadas a cabo por distintas entidades para alcanzar un mayor impacto.

Actuaciones previstas en el Plan Operativo 2021 . Agl?ntes Actuaciones realizadas en 2021
implicados

Se han enviado fichas de seguimiento a las principales plataformas o
coordinadoras estatales para integrar de manera conjunta las diferentes

Estimulo del trabajo interno de cada organizacién actuaciones anuales en funcidn de los diferentes objetivos del IIl PETSAS en los
para conexion de sus planes de trabajo con el Plan POAS Planes Operativos Anuales.
Estratégico del TSAS. Las diferentes plataformas han completado las fichas de seguimiento. Se

consensuo Y finalizé el Informe anual 2020, el Plan operativo anual 2021 y el
Informe de Evaluacion Intermedia

Promocién del consumo responsable en la OAG Reduccidn del Consumo de energia (30% en 2025) y reduccién de un 30% del
Plataforma de ONG consumo de uso de papel

Participacion en los Organos de Gobierno de PTS, ICONG, CEV e IAVE. Apoyo a
las acciones e iniciativas de estas Organizaciones y especialmente a la Campafa

PVE Xsolidaria. 'Se participa de forma activa en los Organos de Gobierno de PTS,
ICONG, CEV, asi como en los Grupos de Trabajo del Consejo Estatal donde la PVE
lidera el Grupo de Voluntariado.

Participacién en los Organos de Gobierno de
diferentes entidades Sociales

Participacion en el webinar ‘Tercer Sector y COVID- . La Plataforma del Tercer Sector participd el 24 de mayo en el webinar “Tercer

19. Un afio después’ (META 1) Sector y COVI-19. Un afio después” organizado por el Observatorio Vasco del
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Participacion en la Comision seguimiento del
Convenio Marco de Cooperacion y Colaboracion en
materia de racismo, xenofobia y otras formas de
intolerancia

Seminario abierto sobre la participacion social del
tercer sector en la gestion de los fondos europeos

‘Pacto Digital para la Proteccion de las Personas’

| Foro de Privacidad, Innovacion y Sostenibilidad

Participacion en la reunion del Jurado de los
PREMIOS AVS 2020, el 12 de marzo.

Adhesion al Manifiesto por el derecho a una
vivienda digna, adecuada y accesible

Acto ‘Alianzas entre Gobierno Abierto y Tercer
Sector para una educacidn inclusiva’ organizado en
el marco de la Semana de la Administracién Abierta.
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PTS

PTS

PTS

PTS

PTS

PTS

PTS

Tercer Sector de Accidn Social. El objetivo fue repasar lo acontecido hasta ahora
y compartir reflexion en torno a cuatro cuestiones relevantes: ¢ Cudl ha sido el
papel del Tercer Sector Social en el marco de la pandemia?; ¢Cdmo ha cambiado
esta pandemia los servicios, actividad, labor de incidencia, sensibilizacion y en
relacién con la gestion de nuestras propias organizaciones y redes?; ¢Qué
aprendizajes se han producido en relacion con la incidencia social y en la labor
de interlocucion con las administraciones publicas?; y, por ultimo, ¢ Qué retos
tiene por delante el Tercer Sector Social? Conocer la situacion generada por la
COVID-19?

Se ha seguido participando en la Comision de seguimiento del Convenio Marco
de Cooperacion y Colaboracidon en materia de racismo, xenofobia y otras formas
de intolerancia. Continuar contribuyendo a erradicar el racismo, la xenofobia y
otras formas de intolerancia

El 6 de abril, el presidente de la Plataforma del Tercer Sector de Espafia, Luciano
Poyato participd en el seminario abierto sobre la participacion social del tercer
sector en la gestion de los fondos europeos. Ha aprovechado la oportunidad
para hablar de la necesaria coordinacion entre el tejido social, la Administracion
Autondmica y la Administracion Central.

El 26 de mayo la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), la Plataforma
del Tercer Sector (PTS) y la plataforma Pacto de Convivencia organizaron una
jornada con el objetivo de presentar la iniciativa promovido por la AEPD ante las
entidades que forman el Pacto de Convivencia. Esta iniciativa, de la que forma
parte la PTS, tiene como fin fomentar el compromiso con la privacidad en los
modelos de negocio de empresas y organizaciones, compatibilizando el derecho
a la proteccion de datos con la innovacion, la ética y la competitividad
empresarial.

El 28 de enero la Plataforma del Tercer Sector participd en el | Foro de
Privacidad, Innovacion y Sostenibilidad organizado por la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (AEPED), en el que se present6 el Pacto Digital para la
Proteccion de las Personas, un proyecto al que se ha adherido el Tercer Sector.
El 8 de abril se participd en la reunion del Pacto Digital para la Proteccion de las
Personas con entidades sociales. Dentro de esta iniciativa, se organizé una
presentacion a la plataforma Pacto de Convivencia en colaboracion con la AEPD,
el 25 de mayo.

Participacidn del presidente de la Plataforma del Tercer Sector en la reunion del
Jurado de los Premios AVS 2020, el 12 de marzo de 2021. El objetivo es premiar
las mejores practicas en favor de la vivienda social y su administracidn, la gestion
medioambiental en el &mbito de la vivienda, la rehabilitacidn, el urbanismo y los
servicios publicos, la rehabilitacion, la regeneracion urbana que contribuyan a
satisfacer las necesidades de vivienda y favorezcan al fin social de facilitar su
acceso a todas las personas que lo necesiten, con especial atencién a los
colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado inmobiliario.

La Plataforma del Tercer Sector se adhirié al “Manifiesto por el derecho a una
vivienda digna, adecuada y accesible” promovido por EAPN Espafia en el marco
de su campafia #EmergenciaVivienda. Este manifiesto pone de relieve la
emergencia habitacional que suponen las dificultades de acceso a una vivienda
digna, adecuada y accesible, que son una realidad para millones de personas en
Espafia. La vulneracién de este Derecho Humano ha sido reiteradamente
condenada por Naciones Unidas por la carencia de legislacién y politicas publicas
adecuadas.

"El 20 de mayo se organiza conjuntamente por la Plataforma del Tercer Sector y
la Direccion General de Gobernanza Publica del Ministerio de Politica Territorial
y Funcién Publica. El objetivo fue impulsar la participacion y la transparencia y
acercar las instituciones publicas a la comunidad educativa, poniéndose a su
servicio e incorporando la inclusiéon como eje vertebrador.

Se presentaron tres guias en lectura facil que tienen como fin explicar, de una
manera sencilla y clara, a los estudiantes y profesores de Primaria, Secundaria y
Bachillerato qué hacen las Administraciones Publicas promoviendo su
participacion dentro del Gobierno, asi como en la toma de decisiones."

Con la financiacion de:
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Nuestvo compromiso con la seciedad

Actuaciones que favorecen el cumplimiento del Objetivo 21 del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social

Objetivo 21. Generalizar modelos de cooperacion efectiva con las administraciones publicas en el marco de iniciativas conjuntas y acciones

complementarias.

Actuaciones previstas en el Plan Operativo 2021 . Aggntes Actuaciones realizadas en 2021
implicados

Continuidad de Protocolo de colaboracién con el POAS

. T iavB y
Conssjo de Transparencia y Buen Gobierno de Coordinadora
Espafia

Participacion en el Consejo Estatal de ONG de Accion
Social y sus grupos de trabajo (Grupos de POAS
comunicacion, Inclusién, Voluntariado y Género)

Participacion en la Red de Inclusién Social POAS

Asesoramiento en planes de voluntariado dentro de

PVE
la Administracién General del Estado

Estrategia Voluntariado 2017/2021 PVE

Acuerdo Marco de colaboracién estable entre el
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y el PTS
Tercer Sector de Accidn Social.

Participacion en la Comisién de Dialogo Civil PTS

Participacion de la Plataforma en los diferentes

PTS
espacios de participacion publicos
Formalizar el Convenio de Colaboracién entre
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y la PTS
Plataforma del Tercer Sector para la comunicacion
inclusiva de Gobierno Abierto
Participacion en la elaboracidn de la Estrategia de TS

Desarrollo Sostenible

Con el apoyo de:

4 PaTroRs

terc(zr ctor DEL VOLUNTARIADO

DE ESPARA

Se ha dado continuidad al Protocolo de colaboraciéon con el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno 'Se ha dado continuidad al protocolo de
colaboracion, aunque se ha mantenido una reunion sobre las evaluaciones
realizadas a entidades sociales

Participacion en las sesiones plenarias del Consejo y en los grupos y comisiones
de trabajo:

Reuniones del Consejo Estatal de ONG de Accidn Social:

- Pleno 23/09/2021y 04/10/2021

Comision de Comunicacién: 26/01/2021, 09/02/2021, 25/02/2021;
16/03/2021; 07/04/2021; 28/05/2021; 16/09/2021 y 30/11/2021.

- Grupo de Inclusién, Empleo y rural: 22/03/2021.

Grupo de Legislacién: 14/01/2021.

La Red de Inclusion Social es un espacio de intercambio y de dialogo financiado y

promovido por el Fondo Social Europeo con el fin de mejorar las politicas y la
practica para la inclusidn social. Se ha participado en la iniciativa de la Red de
Inclusidn Social y se ha asistido a la Unica reunion celebrada en diciembre
Reunion de la Red de Inclusién Social 06/07/2021y 14/12/2021

Asesoramiento y difusion de materiales de sensibilizacion en materia de
voluntariado Se envié una comunicacion personalizada a las siguientes
Administraciones Publicas:

MINCOTUR. Ministerio de Industria, Comercio y Turismo; "MSCBS Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social; Puertos de Espafia; Mutualidad General de
funcionarios Civiles del Estado. MUFACE; Ministerio de la Presidencia, Relaciones
con las Cortes y Memoria Democrética; Ministerio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones; Ministerio de Universidades; Ministerio de Consumo; Ministerio
de Igualdad; Ministerio de Trabajo y Economia Social; Ministerio para la
Transicién Ecolégica y el Reto Demogréfico; Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacidn Digital; Ministerio de Ciencia e Innovacién; Ministerio de la
Politica Territorial y Funcién Publica; Ministerio de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes y Memoria Democratica; Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y
Migraciones; Ministerio de Universidades; Ministerio de Consumo; Ministerio de
Igualdad; Ministerio de Trabajo y Economia Social; Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico; Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacidn Digital; Ministerio de Ciencia e Innovacién; Ministerio de la
Politica Territorial y Funcién Publica; Ministerio de Justicia; Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana; Organismo Auténomo Parques
Nacionales; y Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico

Difusién e Implantacion de la nueva Estrategia Voluntariado

Este acuerdo esta articulado en torno a la Plataforma del Tercer Sector, firmado
en julio de 2021. Concretamente, se incide en la interlocucidn entre la Secretaria
de Estado de Derechos Sociales y el Tercer Sector de Accidn Social, en la
financiacion de las entidades del Tercer Sector de Accidn Social Estatal y en los
desarrollos normativos pendientes.

Participacion en la Comisidn para el Didlogo Civil y especialmente en el grupo de
desarrollo normativo para reactivar la interlocucién y hacer incidencia en la
necesidad de impulsar los desarrollos normativos pendientes

Participacion de la Plataforma en los diferentes espacios de participacion
publicos donde se la requiere (Foro de Gobierno Abierto, Consejo de Desarrollo
Sostenible, Pacto Digital, ...)

El 30 de noviembre de 2021, se formaliza un Convenio de Colaboracion entre el
Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, con el objeto de informar,
sensibilizar y concienciar a los colectivos mas vulnerables o en riesgo de
exclusion social sobre los principios del Gobierno Abierto y sobre sus derechos
de acceso a la informacién publica.

La Plataforma del Tercer Sector ha participado en la elaboracién de la Estrategia
de Desarrollo Sostenible a través de los diferentes grupos de trabajo del Consejo
de Desarrollo Sostenible representando a las entidades del tercer Sector

Con la financiacion de:
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Desde la Direccién General de Derechos de las Personas con Discapacidad se

solicitd la colaboracién y participacion de la PTS en el Grupo Motor de la
Grupo Motor de la Estrategia Espafiola de . Estrategia, conformado por personas con perfiles variados que reflejen la
Discapacidad 2021-2030 diversidad de la Discapacidad y que acompafien en momentos clave del
desarrollo de esta, designando por parte de la PTS a Laura Sédnchez, técnica de
participacién de la PTS
"A los distintos eventos que ha organizado la Plataforma del Tercer Sector, han
asistido como ponentes, distintos miembros de administraciones publicas tales
como Enrique Santiago, secretario de Estado para la Agenda 2030, Juan Angel
Poyatos, director general de Coordinacion de Gobierno y de la Oficina
Valenciana para la Recuperacion, Francisco José Vidal, director general de
Servicios Sociales de la Junta de Andalucia, entre otros.

Colaboracion en Webinar y eventos PTS

Actuaciones que favorecen el cumplimiento del Objetivo 22 del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social

Objetivo 22. Intensificar las relaciones de cooperacion con las empresas sobre la base de compromisos de responsabilidad social.

Actuaciones previstas en el Plan Operativo 2021 : Aggntes Actuaciones realizadas en 2021
implicados

Generacién de alianzas estratégicas con empresas en POAS Se ha trabajado para el desarrollo de alianzas en los proyectos de la Plataforma:
el dmbito de la consecucién de los ODS Estudio del TSAS y transparencia y buen gobierno

Se ha trabajado para el desarrollo de alianzas en los proyectos de la Plataforma:
POAS Campana X solidaria, Han colaborado difundiendo la campafia 52 empresas y 5

medios de comunicacién

Generacion de alianzas estratégicas con empresas en
el dmbito de la CAMPARNA XSOLIDARIA

Nuevos modelos de sostenibilidad. Busqueda de .
. ) i L PVE Convenios con empresas en el marco de RSC

nuevas iniciativas y oportunidades de financiacion
Como se ha sefialado anteriormente, en el marco de la campaiia Casilla Empresa
Solidaria, se han mantenido un total de 6 encuentros one to one con medios de
comunicacidn para ofrecer informacion sobre la campafia y sobre la medida.
Ademds, se han enviados 16 notas de prensa vinculadas a la misma tematica.
Por otro lado, en términos generales se ha buscado que las acciones

Encuentros con medios de comunicacién "One to s desarrolladas por la PTS en materia de relacién con medios de comunicacion y

One" como herramienta de incidencia gabinete de prensa sirvan de complemento y potenciacion del impacto de las
acciones de incidencia social y politica. Asi pues, se han publicado notas de
prensa para dar difusion a las principales reuniones mantenidas con
administraciones publicas, organismos y empresas. En este sentido, es
importante destacar que se han publicado notas de prensa conjuntas con CEOE,
CEPYME, ATA, CEAJE y CEPES.
El 24 de febrero la PTS se retine con la Camara de Comercio donde se acordo la
firma de un convenio de colaboracidn para establecer una alianza real y estable

Firma convenio Camara de Comercio PTS a largo plazo, asi como fijar una colaboracién nitida y estrecha en la Campafia
del Impuesto de Sociedades. La firma del convenio no llegé a celebrarse pero
estd previsto trabajar en esta linea durante 2022.
En el marco de la campaiia Casilla Empresa Solidaria se ha llevado a cabo la
creacion y desarrollo de la figura de los/as embajadores/as de la Casilla Empresa
Solidaria. Asi, se ha concedido este reconocimiento a un total de seis
organizaciones, empresas y personas entre las que se encuentran el Grupo

Creacién de la figura de Embajador/a de la Casilla Carrefour y la Fundacion Solidaridad Carrefour, el presidente de la CEOE,

Empresa Solidaria PTS Antonio Garamendi; el presidente de la Federacién de Empresarios de La Rioja,
Jaime Garcia-Calzada; el CEO de CE Consulting, Luis Martin; el presidente de
CECAM (Confederacién Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha), Angel
Nicolas; y el director de RSC, Sostenibilidad y Relaciones Institucionales de Grupo
Social ONCE, Fernando Riafio.
También en el marco de la campafia Casilla Empresa Solidaria se ha creado el
‘Sello Empresa Solidaria’ un distintivo que tiene como principal objetivo
reconocer a aquellas empresas que buscan generar un impacto positivo en la

Creacion del Sello Solidario PTS sociedad a través de la Casilla Empresa Solidaria del Impuesto de Sociedades.
Este sello se presentd durante el evento ‘El Tercer Sector y las emprexas que
suman’, frente a representantes del Tercer Sector, asi como de diversas
organizaciones y empresas.
Desde 2016, la Plataforma del Tercer Sector tiene firmado con convenio con el

PTS Consejo General del Poder Judicial para impulsar un mayor acercamiento de la

justicia a las personas mas vulnerables alianza con otros actores

Continuacién del convenio con el Consejo General
del Poder Judicial

Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
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El 6 de julio se llevo a cabo el evento ‘EmpreXas que marcan, para marcar el
cambio’ que tuvo lugar en la sede de la CEOE en Madrid. Este evento sirvi6 para
dar comienzo a la campafia Casilla Empresa Solidaria de 2021. El evento fue
moderado por el director de agencia de noticias Servimedia, José Manuel
Gonzélez Huesa, y en él participaron el presidente de la Plataforma del Tercer
Sector, Luciano Poyato; la vocal de Comunicacién y coordinadora de la campafia
de la casilla Empresa Solidaria, Paquita Sauquillo; la directora general de
Diversidad Familiar y Servicios Sociales del Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030, Patricia Bezunartea; el director de la Fundacion CEOE, Borja
. Echegaray; el secretario general de CEPYME, Luis Aribayos; la vicepresidenta de
Encuentro 1 de julio con empresas PTS i K . i
ATA, Celia Ferrero; el vicepresidente de CEAJE, Antonio Magraner; y el
presidente de CEPES, Juan Antonio Pedrefio. Asimismo, se contd con la
participacion de diversas en empresas en una mesa sobre la implicacion del
sector empresarial en el cambio social. Esta mesa contd con la participacion de
la directora de la Fundacion Solidaridad Carrefour, Maria Cid; el CEO de Ce
Consulting, Luis Martin; el director de Relaciones Institucionales y
Responsabilidad Social del Grupo Social ONCE, Fernando Riafio; la gerente de
RSCy Proyectos Sociales de Mutua Madrilefia, Concepcién Navarro; y el
responsable Comercial y de Desarrollo Estratégico de Fiare Banca Etica, Juan
Garibi.
La Plataforma del Tercer Sector ha organizado un acto el 14 de diciembre para
concienciar una vez mas sobre la importancia de marcar la Casilla Empresa
Solidaria. Una medida dirigida a canalizar la solidaridad empresarial que permite
al Estado y a las Comunidades Auténomas subvencionar proyectos con fines
sociales. Durante la sesion se organizé una mesa redonda titulada ‘El Tercer
Sector y las empresas que suman’, que contd con la presencia de Luciano
Poyato, acompafiado de la directora de comunidad de B Corp Spain, Valentina
. Demori, y del director y cofundador de NESI - Nueva Economia e Innovacién
Encuentros con empresas 14 de diciembre PTS . X . .
Social, Diego Isabel La Moneda. Juntos debatieron sobre el papel activo de las
empresas para marcar un cambio social real. Finalmente, se nombro a los
primeros embajadores y embajadoras de la Casilla Empresa Solidaria que, como
se ha sefialado mas arriba fueron, el Grupo Carrefour Espafia y su fundacion; el
presidente de la CEOE, el presidente de la Federacion de Empresarios de La
Rioja; el CEO de CE Consulting; el presidente de CECAM (Confederacién Regional
de Empresarios de Castilla-La Mancha); y el director de RSC, Sostenibilidad y
Relaciones Institucionales de Grupo Social ONCE.
Con el objetivo de aumentar el impacto de las acciones de la campafia Casilla
Empresa Solidaria y facilitar el conocimiento de esta medida entre el sector
empresarial de nuestro pais, se llevé a cabo una estrategia de relaciones
institucionales que permitié contar con la colaboracién de organizaciones como
CEOE, CEPES, CEPYME, ATA y CEAJE. En el desarrollo de dicha estrategia se
Reuniones con CEOE, CEPES, CEPYME, ATA y CEAJE PTS mantuvieron diversas reuniones con estas organizaciones durante los meses de
mayo y julio que dieron lugar al desarrollo de acciones de comunicacion
conjuntas como él envid de notas de prensa y la creacidn de sinergias en redes
sociales y, ademds, dio lugar a la participacion de representantes de dichas
organizaciones en el evento de lanzamiento de la campafia celebrado el 6 de
julio de 2021.

Actuaciones que favorecen el cumplimiento del Objetivo 23 del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social

Objetivo 23. Establecer nuevas alianzas con otros dmbitos social, educativo y académico.

. . . Agentes . .
Actuaciones previstas en el Plan Operativo 2021 . g . Actuaciones realizadas en 2021
implicados

Durante 2021, la Plataforma se adhirié al Comité Asesor del curso experto en
Innovacion Social impartido por la Universidad de Alcald. En dicho curso la
Plataforma intervino en dos acciones:

Colaboracién en el Curso online de Experto en - El 19 de enero de 2021 particip6 en un webinar de inauguracién llamado
Economia, Gestién y Tecnologias para la Innovacién “Iniciativas desde la innovacion social para la recuperacién post-COVID”
PTS - Araiz del inicio del curso (2 de marzo), la Plataforma envié dos videos de 10

Social organizado por la Universidad de Alcald de . -
minutos. Uno, elaborado por Asuncién Montero, en ese momento

Henares X . L . . At Y
vicepresidenta de Vicepresidencia de planes estratégicos y coordinacién 0,7%
IRPF y presidenta de POAS, hablando sobre la innovacién y cambio social en
el Tercer Sector, y otro, realizado por Carmen Cabotd, responsable de la
Oficina de Innovacion y Transformacion de Caritas hablando sobre
Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
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Participacion y diversidad: metodologia inclusiva y abierta en el disefio de
ideas/procesos/proyectos en las organizaciones sociales. Fomentar la
innovacion social
Desde 2017, la Plataforma tiene firmado un convenio con el Consejo General de
PTS la Abogacia en defensa de intereses sociales de los colectivos mas vulnerables y
desprotegidos. Alianza con otros actores

Continuacion del convenio con el Consejo General
de la Abogacia
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5. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

En la elaboracion del 1l Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social se identifico la necesidad de incorporar de
forma transversal la perspectiva de género en cada una de las metas y en todos los objetivos y actuaciones del Ill Plan
Estratégico. Por esta razon una de las funciones principales de la coordinacién y el seguimiento del Ill PETSAS es velar
por el cumplimiento de la incorporacidn de la perspectiva de género en el Il Plan Estratégico del Tercer Sector de Accion
Social. En este ambito de trabajo se han realizado las siguientes actuaciones:

o Analisis del Grado de incorporacion de la perspectiva de género en el lll Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién
Social 2017-2021

o Deteccidn de dreas de mejora en las fichas de seguimiento del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social

o Implementacidn de las mejoras detectadas en las fichas de seguimiento

Los primeros resultados de la incorporacidon de la perspectiva de género en el afio 2017 fueron tres actuaciones
especificas de igualdad de género. Y, en relacion a la incorporacién de la perspectiva de género en las diferentes
actuaciones desarrolladas en 2017, el 71% de las actuaciones incorporan en mayor o menor medida en enfoque de
género y el 14% de las actuaciones no la incorporaron. Del 15% de las actuaciones no existian datos de la incorporacion
de la perspectiva de género, en parte porque no estaba previsto inicialmente recopilar informacion al respecto y fue en
un segundo momento cuando se implementd en las fichas de seguimiento la recogida de informacidn al respecto por lo
que no existe informacion de algunas actuaciones.

Como consecuencia de estos primeros resultados se incorporaron en el instrumento de seguimiento dos nuevos items
consensuados en el Grupo de Seguimiento del Ill PETSAS. Un primer elemento para consignar si la actuacién incorpora
el enfoque de género, y si lo incorpora, écdmo lo incorpora?, o Si no lo incorpora ¢cdmo podria incorporarlo? Se afiadio,
ademds, un cheklist de género para valorar distintas iniciativas de enfoque de género en el desarrollo de las actuaciones
de las diferentes coordinadoras y plataformas, con las siguientes valoraciones:

e  Se ha realizado un analisis de género de la situacion de partida para a actuacién

e  Los datos de la actuacion y su anélisis se han desagregado por sexo y/u otros indicadores de género

e  Enlaactuacion se visibilizan objetivos especificos de igualdad de género

e  Sila actuacion ha contado con herramientas de analisis de género para medir la integracion de la perspectiva
de género

e  Se ha utilizado un lenguaje inclusivo y se ha evitado el orden masculino-femenino

Teniendo en cuenta todas estas fuentes de informacidn los resultados de la incorporacidn de la perspectiva de género
en el afio 2021 han sido:

e Con respecto a las actuaciones especificas de igualdad de género, se han consignado once actuaciones, cinco mas
que en el afio anterior 2020. cinco de ellas enfocadas a la elaboracién e implantacién de Planes de Igualdad o al
desarrollo de medidas derivadas de éstos como los cumplimientos de los criterios de igualdad en los érganos de
gobierno o grupos o comisiones de trabajo de las entidades. Una actuacidn enfocada a la formacién, con base en
un acuerdo con el Instituto de la mujer y para la Igualdad de Oportunidades, para formacién online en igualdad
de Género aplicado al ambito profesional. Dos actuaciones enfocadas a la creacién de érganos de Género y sus
actuaciones derivadas en entidades. Una enfocada a la elaboracion de un estudio de igualdad de género, una
segunda para la inclusién del enfoque de género en las cldusulas sociales y una tercera para facilitar las denuncias
por acoso sexual o por razén de sexo.

e En relacién al cumplimiento del objetivo transversal de género en las diferentes actuaciones desarrolladas en
2021. EL 94% de las actuaciones cumplen en mayor o menor medida el objetivo transversal de género un 7% mas
que en 2020, un 3% mas que en 2019, un 8% mas que en 2018, un 23% mas que en 2017. En el afio 2021 un 6%
de las actividades no cumplen con el objetivo transversal de género.

e Enrelacidn a la incorporacion del enfoque de género en las diferentes actuaciones desarrolladas en 2021. El 94%
de las actuaciones incorporan en mayor o menor medida en enfoque de género, un 6% mas que en 2020, un 36%
mas que en 2019, un 41% mas que en 2018 y un 36% mas que en 2017. El 6% de las actuaciones no incorporan el
enfoque de género.

Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
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CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL DE GENERO E INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO
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En relacion a la introduccién de elementos para que la generacion y desarrollo de las diferentes actuaciones incorporen la
perspectiva de género los resultados obtenidos en 2021 son los siguientes:

o En el 32% de las actuaciones (un 6% menos que en 2020) se ha realizado un andlisis de género de la situacion de
partida para la actividad, mientras que en el 68% de las actuaciones no se ha realizado este analisis.

o  Enel 37% de las actuaciones (un 12% menos que en 2020) los datos y su analisis se han desagregado por sexo y/u
otros indicadores de género, mientras que en el 63% de las actuaciones no se ha realizado este analisis.

o Enel62% de las actuaciones (un 12% mas que en 2020) se visibilizan objetivos especificos de igualdad, mientras que
en el 62% de las actuaciones no se han visualizado estos objetivos realizando este analisis.

o Enel 38% de las actuaciones (un 6% menos que en 2020) se ha contado con herramientas de analisis de género para
medir la integracidn de la perspectiva de género, mientras que en el 63% de las actuaciones no se han contado con
estas herramientas realizado este analisis.

o Enel 92% de las actuaciones (un 3% mas que en 2020) han utilizado un lenguaje inclusivo y se ha evitado el orden
masculino-femenino, mientras que en el 8% de las actuaciones no se han incluido este lenguaje ni evitado el orden
masculino - femenino.
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CUMPLIMIENTO DEL CHECK LIST DE VALORACION DEL ENFOQUE DE GENERO (I)
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CUMPLIMIENTO DEL CHECK LIST DE VALORACION DEL ENFOQUE DE GENERO (lI)

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020
Sl 14 20 21 37 Sl 17 33 37
20 33 37 64 NO 2 13 16 27 NO 0 0 0 6
SIN DATOS 4 0 0 0 SIN DATOS 3 0 0 0
SI 13 19 23 28 S| 20 23 39 56
26 26 39 56 NO 8 4 16 28 NO 1 0 0 0
- SIN DATOS 5 3 0 0 SIN DATOS 6 3 0 0
Sl 7 7 14 18 Sl 29 24 45 75
38 36 58 80 NO 22 19 44 62 NO 1 2 13 5
SIN DATOS 9 10 0 0 SIN DATOS 8 10 0 0
Sl 8 16 15 19 S| 14 25 28 38
19 26 30 42 NO 4 10 15 23 NO 0 1 2 4
SIN DATOS 6 0 0 0 SIN DATOS 4 0 0 0
Sl 6 6 8 12 Sl 9 13 15 36
13 16 17 37 NO 4 8 9 25 NO 1 1 2 1
SIN DATOS 6 2 0 0 SIN DATOS 2 2 0 0
S| 12 11 11 8 S| 16 16 21 40
19 23 27 50 NO 5 7 16 42 NO 1 2 6 10
5 SIN DATOS
.
49%
61
- 38%
20
S 13%

Con el apoyo de: . Con la financiacion de:
e Vv E' CeRMi
@ I PN 33 coomommoora € Belaiensa @
sector o e : R
DE ESPARA [ p— s icong ¢ oo

Pagina 50 de 64



Plataforma de ONG
de Accién Social

C

" PLAN ESTRATEGICO

DEL TERCER SECTOR 0€ ACCION SOCAL
Nuestvo compromiso con la seciedad

CONTRIBUCION DEL Ill PETSAS A LA CONSECUCION DE LOS ODS EN 2021

Para conseguir poner en valor como el Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social contribuye a la consecucion de los Objetivos
de desarrollo sostenible se ha realizado un analisis sobre la adecuacién de los 66 indicadores asociados al seguimiento y evaluacién del
Il Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidon Social al marco de los ODS. Se han analizado los indicadores que contribuyen a la Agenda
2030y su alineacién con la informacidn recopilada para medir la aportacién a los avances de los ODS en Espafia. Una vez examinada la
estrategia y los indicadores, el siguiente trabajo fue esclarecer a qué ODS se va a contribuir en la implementacién del Ill PETSAS, y con
qué indicadores se va a realizar este seguimiento. Los indicadores se han establecido a partir de los indicadores del Il PETSAS que ya
cuentan con un proceso de seguimiento asociado. Por ultimo, se establecen una serie de objetivos especificos del Ill PETSAS alineados

con los ODS y que ayudan a la consecucion de los ODS.

o articulo anual que aborde el estado de la pobreza en Espaiia.

Agentes implicados Resultados de la actuacion en 2021

Acciones de capacitacién y
fomento de la participacion de

Se han desarrollado tres encuentros de Participacion Social para el desarrollo de

o EAPN-ES propuestas de cambio social en la era post covid-19. Participaron 91 personas en exclusion
Personas con experiencia en :
social.
pobreza (PEP)
Estudio sobre ‘El acceso al
ingreso minimo vital por parte . i X
Generado un estudio sobre el acceso al Ingreso Minimo Vital por parte de los hogares
de los hogares monomarentales EAPN-ES X 9 R . -
N . monomarentales en situacién de pobreza con necesidades sociosanitarias
en situacién de pobreza con
necesidades sociosanitarias’
Se llevé a cabo el Seminario Anual 2019 en Toledo, el cual estaba enfocado este afio al
A analisis de la situacién actual, el aumento de las tasas de pobreza y desigualdad y al futuro
Seminario Estatal de la Red. EAPN-ES N ! e pobrezay desigu y
del Estado de Bienestar Social y su mantenimiento y sostenibilidad financiera tras ponerse
en marcha una serie de politicas de “austeridad”. Asistieron 180 personas.
Incidencia para la puesta en
pleno funcionamiento de la PTS Mediante la puesta en marcha de los Planes operativos anuales contra la Pobreza

Estrategia Nacional contra la
Pobreza Energética (2019-2024)

Energética

ODS 1.2. Influir en la elaboracion y hacer seguimiento activo en al menos una normativa o politica estatal que ayude a poner fin a la pobreza.

Agentes implicados Resultados de la actuacion en 2021

Elaboracién Informe el Estado

Se ha elaborado el XI Informe El Estado de la pobreza. Ha tenido 29.463 visitas Unicas y se

EAPN-ES
de la pobreza han producido 3.740 descargas del Informe.
Incidencia para la puesta en
pleno funcionamiento de la TS Mediante la puesta en marcha de los Planes operativos anuales contra la Pobreza
Estrategia Nacional contra la Energética
Pobreza Energética (2019-2024)
Incidencia para la puesta en
pleno funcionamiento de la
Estrategia Nacional de TS Mediante la puesta en marcha de sus Planes operativos anuales de la Estrategia Nacional
Prevencion y Lucha contra la de Prevencién y Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social
Pobreza y la Exclusién Social
(2019-2023)
Para promover el derecho a una vivienda digna, accesible y adecuada, la Plataforma del
Tercer Sector se adhirié al “Manifiesto por el derecho a una vivienda digna, adecuada 'y
Adhesion al Manifiesto por el accesible’.’ Promovido por EAPN Espafia en e! marCf) der su campana #Emergen'cfaVivienda.
.. . Este manifiesto pone de relieve la emergencia habitacional que suponen las dificultades de
derecho a una vivienda digna, PTS L X A X )
. acceso a una vivienda digna, adecuada y accesible, que son una realidad para millones de
adecuada y accesible o L . .
personas en Espafia. La vulneracidn de este Derecho Humano ha sido reiteradamente
condenada por Naciones Unidas por la carencia de legislacién y politicas publicas
adecuadas.
Seguimiento del Anteproyecto Regula.r, ps.ir.a todo el territorio espafiol, las t?or]diciones basicas que garar.ﬂ:izs?n la igualdad
en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales
de Ley por el Derecho a la PTS ) o - - .
- relacionados con la vivienda y, en particular, el derecho a acceder a una vivienda digna 'y
Vivienda. ) ]
adecuada y al disfrute de la misma.
Prérroga del Fondo Social de PTS Al igual que en afios anteriores, se ha realizado incidencia para la prérroga del Convenio
Vivienda del Fondo Social de Vivienda durante el 2021.
Con el apoyo de: Con la financiaciéon de:
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https://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/documentos/1634720717_estudio-acceso-ingreso-minimo-vital-eapn-def.pdf
https://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/documentos/1634720717_estudio-acceso-ingreso-minimo-vital-eapn-def.pdf
https://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/documentos/1634720717_estudio-acceso-ingreso-minimo-vital-eapn-def.pdf
https://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/documentos/1634720717_estudio-acceso-ingreso-minimo-vital-eapn-def.pdf
https://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/documentos/1634720717_estudio-acceso-ingreso-minimo-vital-eapn-def.pdf
https://www.eapn.es/seminario2019/presentacion.php
http://www.eapn.es/estadodepobreza/
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ODS 2 HAMBRE CERO

Resultados de la actuacion en 2021

Foro Colaboraciones tecnoldgicas
de innovacion entre ONG,
Empresas y Administraciones
Publicas

POAS Jornada de Innovacion, se celebré online el 20 de octubre de 2021, asistieron 78 personas
de (65% mujeres) de 61 entidades sociales) de 11 Comunidades Auténomas

El 28 de enero se participd en el | Foro de Privacidad, Innovacidn y Sostenibilidad
organizado por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPED), en el que se presentd
el Pacto Digital para la Proteccidn de las Personas, un proyecto al que se ha adherido el

PTS Tercer Sector. El 8 de abril se participd en la reunion del Pacto Digital para la Proteccion de
las Personas con entidades sociales. Dentro de esta iniciativa, se organiz6 una
presentacion a la plataforma Pacto de Convivencia en colaboracién con la AEPD, el 25 de
mayo.

| Foro de Privacidad, Innovacion y
Sostenibilidad

2.2. Desarrollar al menos una experiencia anual que promuevan actividades conjuntas - complementarias con iniciativas de solidaridad prim

Agentes implicados Resultados de la actuacion en 2021

POAS

EAPN

Participacion en Futuro en Comtin Coordinadora Se ha continuado con la participacién en Futuro en Comun asistiendo a seis reuniones
Plataforma de
Infancia
PTS
EAPN
POAS
Membresia del Consejo Asesor de PVE

" Membresia del Consejo Asesor de Desarrollo Sostenible
Desarrollo Sostenible Coordinadora !

Plataforma de
Infancia
CERMI

ODS 3 SALUD Y BIENESTAR

sarrollar un estudio, m

Acti S

Estudio sobre el Tercer Sector de

Se ha finalizado el estudio del Tercer Sector compuesto de dos partes: “Brecha digital y

Accién Social, Brecha Digital y POAS defensa de los derechos humanos - Analisis cuantitativo” y “Brecha digital y defensa de
defensa de derechos humanos los derechos humanos - Andlisis cualitativo”.
Estudio sobre el tercer sector con POAS Realizado el estudio, Resumen ejecutivo e infografias que se pueden descargar desde este
la temética: Impacto del COVID espacio web
Se han realizado los estudios:
e Libro blanco del Voluntariado. Estudio de las 80 organizaciones de la Red PVE.
Observatorio del Voluntariado PVE o Voluntariado y Género (40 entidades estudiadas).
e Identificacion de colectivos (20 personas expertas colaboran)
Accion Voluntaria 2021 (2.800 entrevistas)
Elaboracion Informe el Estado de EAPN-ES Se ha elaborado el XI Informe El Estado de la pobreza. Ha tenido 29.463 visitas Unicas y se
la pobreza han producido 3.740 descargas del Informe.
Estudios CERMI Durante ?0?1 se han prom.owdo ?umerqsos estudios dirigidos a la generacidn y difusion
de conocimiento en materia de discapacidad.
Elaboracién de un Estudio sobre
‘Andlisis con enfoque de género de ” . o a " q -
las medidas de "escudo socia’ EAPN-ES Elaboracién del Estudio. Analisis con enfoque de género de las medidas de “escudo social

adoptadas en el ambito del
empleo, en el contexto Covid19

adoptadas en el ambito del empleo, en el contexto COVID- 19.
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https://www.plataformaong.org/ARCHIVO/documentos/biblioteca/1614239950_brecha-digital-y-defensa-de-los-derechos-humanos-anlisis-cuantitativo.pdf
https://www.plataformaong.org/ARCHIVO/documentos/biblioteca/1614239950_brecha-digital-y-defensa-de-los-derechos-humanos-anlisis-cuantitativo.pdf
https://www.plataformaong.org/ARCHIVO/documentos/biblioteca/1618308667_brecha-digital_cualitativo.pdf
https://www.plataformaong.org/ARCHIVO/documentos/biblioteca/1618308667_brecha-digital_cualitativo.pdf
https://plataformaong.org/tercer-sector-accion-social.php
https://plataformavoluntariado.org/wp-content/uploads/2021/01/libro_blanco_voluntariado.pdf
http://www.eapn.es/estadodepobreza/
https://www.cermi.es/es/colecciones
https://www.observatoriodeladiscapacidad.info/
https://www.observatoriodeladiscapacidad.info/
https://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/documentos/1640764687_estudio_analisis-con-enfoque-de-genero-de-medidas-de-escudo-social.pdf
https://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/documentos/1640764687_estudio_analisis-con-enfoque-de-genero-de-medidas-de-escudo-social.pdf
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Elaboracién de un Estudio sobre ‘£!
acceso al ingreso minimo vital por
parte de los hogares
monomarentales en situacion de

pobreza con necesidades
sociosanitarias’

EAPN-ES
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Generado un estudio sobre el acceso al Ingreso Minimo Vital por parte de los hogares
monomarentales en situacion de pobreza con necesidades sociosanitarias

ODS 3.2. Identificar al menos un ejemplo significativo anual de nuevas férmulas para implicar a las personas destinatarias en el disefio de actuaciones.

Voluncloud

Acciones de capacitacion y
fomento de la participacién de
Personas con experiencia en
pobreza (PEP)

IV Congreso Estatal de
Participacion

EDUCACION

DECALIDAD

Agentes im,

PVE

EAPN-ES

EAPN-ES

Resultados de la actuacién en 2021

Implantacién de la version 3.0 de la herramienta Voluncloud que permite de forma
rapida, segura y eficiente la conexion entre las personas voluntarias, las entidades
sociales y las personas beneficiarias. En 2021 se han contabilizado 1.175 personas
registradas y 131 organizaciones.

Se han desarrollado tres encuentros de Participacidn Social para el desarrollo de
propuestas de cambio social en la era post covid-19. Participaron 91 personas en
exclusion social.

Asistieron 135 personas, la mayoria personas en situacion de pobreza y/o exclusion social
* Mas de 5.000 impresiones en Twitter relacionadas con el contenido del IV Congreso.
* 4.784 visitas a la web de Participacion Social durante el mes de octubre 2021.
* 717 visitas a la noticia posterior con los resultados del IV Congreso.
* Mas de 50 propuestas de mejora de las politicas publicas extraidas en las diferentes
dindmicas del IV Congreso.
Se realiz6 un documento de resultados, que recoge las principales conclusiones y
propuestas elaboradas por las personas participantes en el IV Congreso.

|!!| i ODS 4 EDUCACION DE CALIDAD

ODS 4.1. Difundir al menos un ejemplo anual de innova

Sesiones de impacto de la
Transformacién digital

Pacto Digital para la Proteccion de
las Personas

POAS

PTS

tecnoldgica que utilizan las entidades del TSAS en respuestas a necesidades sociales.

Actuaciones Agentes implicados Resultados de la actuacion en 2021

Se han trabajado sobre la transformacion digital en las entidades del Tercer Sector, las
brechas digitales en la sociedad y colectivos atendidos por el tercer sector, y casos de
buenas practicas de entidades del Tercer Sector.

El 26 de mayo la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos (AEPD), la Plataforma del
Tercer Sector (PTS) y la plataforma Pacto de Convivencia organizaron una jornada con el
objetivo de presentar la iniciativa promovido por la AEPD ante las entidades que forman
el Pacto de Convivencia. Esta iniciativa, de la que forma parte la PTS, tiene como fin
fomentar el compromiso con la privacidad en los modelos de negocio de empresas y
organizaciones, compatibilizando el derecho a la proteccién de datos con la innovacion, la
ética y la competitividad empresarial.

0ODS 4.2. Identificar al menos dos experiencias anuales significativas de cooperacion con el mundo académico y colegios profesionales.

Agentes implicados Resultados de la actuacion en 2021

Durante 2021, la Plataforma se adhirié al Comité Asesor del curso experto en Innovacion

Colaboracion en el Curso online de
Experto en Economia, Gestion y

Social impartido por la Universidad de Alcala. En dicho curso la Plataforma intervino en
dos acciones:

- EI'19 de enero de 2021 particip6 en un webinar de inauguracion llamado “Iniciativas
desde la innovacidn social para la recuperacion post-COVID”

Tecnologias para la Innovacién PTS A raiz del inicio del curso (2 de marzo), la Plataforma envié dos videos de 10 minutos. Uno,
Social organizado por la elaborado por Asuncién Montero, en ese momento vicepresidenta de Vicepresidencia de
Universidad de Alcala de Henares planes estratégicos y coordinacion 0,7% IRPF y presidenta de POAS, hablando sobre la
innovacion y cambio social en el Tercer Sector, y otro, realizado por Carmen Cabota,
responsable de la Oficina de Innovacion y Transformacion de Caritas hablando sobre
Participacion y diversidad: metodologia inclusiva y abierta en el disefio de
ideas/procesos/proyectos en las organizaciones sociales. Fomentar la innovacién social
. . . Desde 2017, la Plataforma tiene firmado un convenio con el Consejo General de la
Conti del co o con el ) ) ) . a
. . PTS Abogacia en defensa de intereses sociales de los colectivos mas vulnerables y
Consejo General de la Abogacia . R
desprotegidos. Alianza con otros actores
5 BUAIDAD
DE GERERD
g 0DS 5 IGUALDAD DE GENERO

ODS 5.1. Realizar un plan o accién anual que promocione la igualdad entre hombres y mujeres en la sociedad.
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https://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/documentos/1634720717_estudio-acceso-ingreso-minimo-vital-eapn-def.pdf
https://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/documentos/1634720717_estudio-acceso-ingreso-minimo-vital-eapn-def.pdf
https://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/documentos/1634720717_estudio-acceso-ingreso-minimo-vital-eapn-def.pdf
https://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/documentos/1634720717_estudio-acceso-ingreso-minimo-vital-eapn-def.pdf
https://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/documentos/1634720717_estudio-acceso-ingreso-minimo-vital-eapn-def.pdf
https://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/documentos/1634720717_estudio-acceso-ingreso-minimo-vital-eapn-def.pdf
http://voluncloud.org/
http://www.participacionsocial.org/4congresoparticipacion/resultados.php
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Agentes implicados Resultados de la actuacién en 2021

Promocion de la Igualdad en los PTS Se ha realizado el seguimiento del Cumplimiento del Criterio de Igualdad de Género en los

6rganos de gobierno POAS drganos de Gobierno promoviendo la paridad en los espacios de decision y representacion
Junto con el Instituto de la mujer y para la Igualdad de Oportunidades se ha promocionado
una formacion en Igualdad de Género e igualdad y no discriminacion, aplicado al ambito

Formacién en lgualdad de Género profesional. La formacién se imparte en el aula virtual del Instituto de la mujer y para la

e igualdad aplicado al ambito POAS Igualdad de Oportunidades Se ha ofrecido a las entidades socias de la plataforma de ONG y

profesional. a las personas que integran la oficina técnica de la plataforma el acceso, a través de un
cupo de plazas prioritario, a la diferente formacidon en el portal online del instituto de la
Mujer

Observatorio del Voluntariado PVE Se ha realizado el estudio Voluntariado y Género (40 entidades estudiadas).

Elaboracién de un Estudio sobre

g A

Anélisis con enfoque de género Elaboracién del Estudio. Andlisis con enfoque de género de las medidas de “escudo social”

de las medidas de "escudo socia’ EAPN-ES
adoptadas en el ambito del
empleo, en el contexto Covid19

adoptadas en el dmbito del empleo, en el contexto COVID- 19.

El Grupo de Trabajo sobre igualdad se constituy6 el pasado 9 de julio, en una reunién
coordinada por la Comisionada de Género y en la que participaron responsables en

Grupo de Igualdad PTS materia de igualdad de las entidades miembros y algunas plataformas territoriales, asi
como personas del equipo de la PTS. Este grupo mantuvo su segunda reunion el pasado 28
de septiembre para empezar a trabajar.

Politica de Igualdad de Género de

- PVE Definicién de la politica de Igualdad de Género de la PVE

En relacién con el objetivo de planificacién, elaboracién de informes y estudios
relacionados con el impacto de la COVID-19 en el sector, la Plataforma del Tercer Sector ha
elaborado un estudio sobre “LA IGUALDAD DE GENERO EN EL TERCER SECTOR TRAS LA
PANDEMIA DE LA COVID 19” a través del Grupo de Investigacion del Instituto de Derechos
Humanos Gregorio Peces-Barba de la UC3M y cuyo objetivo principal es el de promover y
Estudio de Igualdad PTS fortalecer el enfoque y la igualdad de género en el Tercer Sector en la era post COVID-19.
Para dicho estudio, se ha trabajado en la actualizacién del ‘Documento Marco Compromiso
por la Igualdad de Género Tercer Sector de Accion Social de la PTS’, que data del afio 2014
y cuya actualizacion se acordoé entre las actividades a desarrollar por el Grupo de Trabajo
de Igualdad. promover y fortalecer el enfoque y la igualdad de género en el Tercer Sector
en la era post COVID-19.
Se ha constituido el Grupo de Trabajo sobre igualdad y se esta participando en la Comision
PTS Permanente del Consejo de Desarrollo Sostenible con el objetivo de sensibilizar sobre
igualdad de género entre todo el Tercer Sector de Accion Social

Implementacién de un plan de
igualdad

Se ha desarrollado la implantacidn del Plan de Igualdad para la Plataforma de ONG de
Accidn Social, construido sobre un diagndstico previo y se ha finalizado un Protocolo anti
acoso sexual y por razén de sexo y se ha inscrito el Plan de Igualdad en el registro
correspondiente

ODS 5.2. Lograr que el 75% de las actuaciones del 11l PETSAS incorporen el enfoque de género.

Agentes implicados Resultados de la actuacion en 2021

Plan de lgualdad para la
Plataforma de ONG de Accién POAS
Social

POAS
PVE
Promocidn y analisis de la EAPN
i i6 PTS
incorporacién de enfoque de El 94% de las actuaciones del Ill PETSAS incorporan el enfoque de género
género en las actuaciones del IlI POI
PETSAS CERMI
ICONG

Coordinadora

Estimulo del trabajo interno entre POAS
Coordinadoras y Plataformas para PVE
la conexién de sus planes de EAPN
trabajo .c’on el "! ?FTSAS PTS El 38% de las actuaciones del Ill PETSAS visibilizan objetivos especificos de género
Promocidn y analisis de la mal
visibilizacién de objetivos
especificos de género en las CERMI
actuaciones del Ill PETSAS ICONG
Con el apoyo de: Con la financiaciéon de:
‘ CeRMi
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ODS 6 AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

Agentes implicados Resultados de la actuacion en 2021

Se ha difundido la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno aumentando de la
apropiacion conjunta de la Herramienta y ayudando a un mayor conocimiento de la

Difusién de la herramienta de Coordinadora
transparencia y buen gobierno POAS

Atencidn a consultas de entidades
de la Plataforma de ONG en la

POAS
Herramienta de Transparencia y
Buen Gobierno
Promocidn del consumo
responsable en la Plataforma de POAS

ONG

Herramienta dentro y fuera del sector, que entre otras cuestiones anima a la elaboracion
de una politica medioambiental

Se ha realizado un soporte respondiendo consultas a las entidades de la Plataforma de
ONG que estan implantando los planes de mejora que obtuvieron con los
acompafiamientos de los afios anteriores entre los que se encuentra la elaboracion de una
politica medioambiental

Reduccién del Consumo de energia (30% en 2025) y reduccion de un 30% del consumo de
uso de papel

ODS 7 ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

ODS 7.1. Lograr que 25 entidades sociales aprueben una politica medioambiental.

Agentes implicados Resultados de la actuacion en 2021

Se ha difundido la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno aumentando de la
apropiacion conjunta de la Herramienta y ayudando a un mayor conocimiento de la
Herramienta dentro y fuera del sector, que entre otras cuestiones anima a la elaboracién
de una politica medioambiental

Difusién de la herramienta de Coordinadora
transparencia y buen gobierno POAS

Atencidn a consultas de entidades
de la Plataforma de ONG en la
Herramienta de Transparencia y
Buen Gobierno

POAS

Promocion del consumo
responsable en la Plataforma de POAS
ONG

Incidencia para la puesta en pleno
funcionamiento de la Estrategia
Nacional contra la Pobreza
Energética (2019-2024)

PTS

Se ha realizado un soporte respondiendo consultas a las entidades de la Plataforma de
ONG que estan implantando los planes de mejora que obtuvieron con los
acompafiamientos de los afios anteriores entre los que se encuentra la elaboracién de una
politica medioambiental

Reduccion del Consumo de energia (30% en 2025) y reduccion de un 30% del consumo de
uso de papel

Mediante la puesta en marcha de los Planes operativos anuales contra la Pobreza
Energética

Agentes implicados Resultados de la actuacion en 2021

Difusién de la herramienta de Coordinadora
transparencia y buen gobierno POAS

Atencidn a consultas de entidades
de la Plataforma de ONG en la
Herramienta de Transparencia y
Buen Gobierno

POAS

Con el apoyo de:

‘ E/\ CeRMi
plataforma @ " p N

tercer PLAAFORIA
sector PV

Se ha difundido la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno aumentando de la
apropiacidn conjunta de la Herramienta y ayudando a un mayor conocimiento de la
Herramienta dentro y fuera del sector, que entre otras cuestiones anima a disponer de un
documento de compensacion y beneficios sociales para el personal o una politica de
gestion de personas con mencidn expresa a la no discriminacion.

Se ha realizado un soporte respondiendo consultas a las entidades de la Plataforma de
ONG que estan implantando los planes de mejora que obtuvieron con los
acompafiamientos de los afios anteriores que entre otras cuestiones anima a disponer de
un documento de compensacion y beneficios sociales para el personal o una politica de
gestion de personas con mencidn expresa a la no discriminacion.
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Desarrollo de un reglamento
interno de la PVE. Acciones de
apoyo y asesoria a las Plataformas
de cara a la mejora de su
implantacion, visibilidad y
empoderamiento.

ODS 8.2.
Influir en la elaboracién y hacer seguimiento activo en al menos una normativa o politica estatal que ayude a mejorar la normativa de trabajo y/o el

crecimiento econémico.

Seguimiento de la
implementacién de la Ley del
Tercer Sector

Seguimiento de la
implementacién de la Ley de
Voluntariado

Seguimiento del Plan de
Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia

Pr ion de prop Al
Paquete de Otofio del Semestre
Europeo

Programas Nacionales de
Reformas (PNR)

Sesiones de impacto de la
Transformacion digital

Pacto Digital para la Proteccién de
las Personas

PVE

PTS
POAS
PVE
EAPN

PTS
PVE

PTS

PTS

PTS

POAS

PTS

&
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Implementacion del Reglamento de Régimen Interno. Fortalecimiento interno de la Red
PVE. El Reglamento de Funcionamiento Interno fue adoptado por la Asamblea General en
2020

en 2021

Seguir acometiendo en los desarrollos reglamentarios y programaticos pendientes de la
Ley del Tercer Sector de Accidn Social, entre las prioridades: el Real Decreto regulador del
estatuto de las organizaciones sociales como entidades colaboradoras de la Administracion
General del Estado, el Programa de Impulso de las Entidades del Tercer Sector de Accion
Social, y la creacion y puesta en marcha del inventario de entidades sociales.

Resultados de la actuaci

Seguimiento legislativo del Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento General de
desarrollo de la Ley de Voluntariado.

Seguimiento al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Desde la Comision
Permanente se han realizado acciones de distinta indole y disefiado una estrategia
territorial.

Desde la Plataforma del Tercer Sector se han realizado propuestas al paquete de otofio
dentro del Semestre Europeo para la elaboracion de los Programas Nacionales de
Reformas (PNR).

Desde la Plataforma del Tercer Sector se han realizado propuestas al paquete de otofio
dentro del Semestre Europeo para la elaboracién de los Programas Nacionales de
Reformas (PNR).

Resultados de la actuacion en 2021
Se han trabajado sobre la transformacion digital en las entidades del Tercer Sector, las
brechas digitales en la sociedad y colectivos atendidos por el tercer sector, y casos de
buenas practicas de entidades del Tercer Sector.

El 26 de mayo la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos (AEPD), la Plataforma del Tercer
Sector (PTS) y la plataforma Pacto de Convivencia organizaron una jornada con el objetivo
de presentar la iniciativa promovido por la AEPD ante las entidades que forman el Pacto
de Convivencia. Esta iniciativa, de la que forma parte la PTS, tiene como fin fomentar el
compromiso con la privacidad en los modelos de negocio de empresas y organizaciones,
compatibilizando el derecho a la proteccion de datos con la innovacidn, la ética y la
competitividad empresarial.

ODS 9.2. Realizar al menos una actuacién anual formativa y de difusion de conocimiento sobre nuevos enfoques de accién social.

Agentes implicados Resultados de la actuacién en 2021

Acciones de capacitacion y
fomento de la participacién de

Se han desarrollado las actividades dirigidas a la participacion de personas en situacion de

L EAPN-ES L, " X

Personas con experiencia en exclusion contabilizando un total de 451 asistentes.
pobreza (PEP)
Acciones de capacitacion al
personal técnico y voluntariado a Se han celebrado diferentes acciones de capacitacion y generacion de conocimientos y
nivel estatal. Centradas en la EAFILES posicién para el voluntariado y personal técnico de las entidades, cursos online MOOC y
insercion socio laboral, inclusion talleres online. Taller sobre Pobreza infantil y Transmisién Intergeneracional de la Pobreza.
activa, causas y consecuencias de 211 alumnos/as de los 8 cursos online desarrollados
la exclusidn etc.

Los mdédulos formativos online que se ejecutaron fueron los siguientes (dos ediciones de
Planificacion y organizacién de cada uno). Ademas, se ha realizado un curso sobre voluntariado deportivo con una
sesiones formativas de PVE duracion de 30h-
voluntariado por dmbitos Médulo 1- “cuidar a quienes cuidan en las entidades de voluntariado”.
(voluntariado social) Médulo 2- elaboracién de programas/proyectos en entidades de voluntariado.

Mddulo 3- voluntariado y educacion.

Con el apoyo de: Con la financiaciéon de:
-
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Durante 2020, se han desarrollado los siguientes cursos:

= ‘Cuidar a quienes cuidan en las entidades de voluntariado’. (1 edicién del curso de
autoformacion).
‘Elaboracidon de programas/proyectos en entidades de voluntariado’. (3 ediciones).
“Voluntariado y Educacion”. (1 edicién del curso de autoformacion).
“Contabilidad basica para entidades sin animo de lucro nivel I”. (4 ediciones).
“Contabilidad basica para entidades sin animo de lucro nivel II”. (2 ediciones)
“Construyamos tu voluntariado”. (4 ediciones del curso).
“Gestion de voluntariado. Desarrollo y validacion de competencias”. (1 edicién)
Microlearning los 10 dmbitos del voluntariado. (1 edicién)
Microlearning “La gestion de las personas voluntarias” (2 ediciones)
Pildora informativa basica de voluntariado para las personas inscritas en VOLUNCLOUD
Pildora informativa post COVID-19
Video técnico sobre el drea de formacion para dar a conocer la formacidn que se
desarrolla.
Formaciones a demanda de las entidades de voluntariado de la Red o colaboradoras:

e Curso “Gestion y tutorizacion de la formacién bajo Moodle en las entidades de
voluntariado” y

“Sesion webinar sobre el ciclo de gestion de las personas voluntarias”

Planificacion y organizacion de
sesiones formativas de
voluntariado por dmbitos
(voluntariado social)

PVE

0ODS 9.3. Identificar al menos una in iva anual de cooperacion entre entidades del TSAS y otros actores enfocados al emprendimiento de nuevas
respuestas conjuntas de caracter innovador.

Agentes implicados Resultados de la actuacion en 2021

Se han trabajado sobre la transformacion digital en las entidades del Tercer Sector, las
POAS brechas digitales en la sociedad y colectivos atendidos por el tercer sector, y casos de
buenas practicas de entidades del Tercer Sector.

Sesiones de impacto de la
Transformacién digital

El 26 de mayo la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD), la Plataforma del Tercer
Sector (PTS) y la plataforma Pacto de Convivencia organizaron una jornada con el objetivo

de presentar la iniciativa promovido por la AEPD ante las entidades que forman el Pacto
Pacto Digital para la Proteccion de

PTS de Convivencia. Esta iniciativa, de la que forma parte la PTS, tiene como fin fomentar el
las Personas

compromiso con la privacidad en los modelos de negocio de empresas y organizaciones,
compatibilizando el derecho a la proteccidn de datos con la innovacion, la éticay la
competitividad empresarial.

I REDUCEION DE LAS
DESIGUALDADES

-

(=) ODS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES
—-—

A 4

10.1. Realizar un plan o accién anual que promocione la igualdad y no discriminacion en la sociedad

Agentes implicados Resultados de la actuacion en 2021

11 Plan de Igualdad de la PVE PVE Aprobacion del Il Plan de Igualdad de la PVE

Politica de Igualdad de Género de

b PVE Definicién de la politica de Igualdad de Género de la PVE

Continuar trabajando en las
medidas del Plan de Igualdad de EAPN Implementar las medidas del plan en la Entidad.
EAPN-ES

Elaboracién de un Estudio sobre

alisi 3 .z . TS . . .
‘Andlisis con enfoque de género Elaboracidn del Estudio. Analisis con enfoque de género de las medidas de “escudo social”

del didas de " d ia’ EAPN-ES
W adoptadas en el dmbito del empleo, en el contexto COVID- 19.

empleo, en el contexto Covid19

iento activo en al menos una normativa o politica estatales que ayuden a lograr la igualdad y no

Agentes implicados Resultados de la actuacion en 2021

Se pone especial atencion a la violencia de género, a la violencia contra la infancia, a
PTS delitos de odio y garantizar una aplicacion integral del enfoque de igualdad de género en
las politicas publicas.

Promover un marco general
normativo antidiscriminatorio.

El sistema fiscal debe garantizar que se generan los recursos para aumentar la cobertura y
el impacto de las politicas sociales, acompanar el proceso de transicion ecoldgica de la
economia y poner el foco en la reduccidn de las desigualdades. Debe, asimismo, luchar de
manera efectiva contra el fraude, la evasion y elusion fiscal.

Desde la Plataforma del Tercer Sector se elaboraron enmiendas transversales a la
Enmiendas proposicion de ley de PTS proposicién de ley integral para la igualdad de trato y la no discriminacion. Para esto, se
igualdad de trato elaboré un documento conjunto de enmiendas transversales, que posteriormente fue
remitido a los grupos parlamentarios de la Comisién de Igualdad del Congreso para su

Incidencia en materia de reforma
fiscal para promover una PTS
fiscalidad justa.

Con el apoyo de: Con la financiaciéon de:
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toma en consideracion, junto con una carta solicitando reunion para presentar dichas
enmiendas. Elaboracién de documento transversal de enmiendas a la ley de igualdad de
trato para enviarlo a los grupos parlamentarios.

Informe sobre actividad legislativa y del ejecutivo sobre la infancia en todos los niveles
administrativos

ODS 11 CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

S 11.1. Desarrollar un estudio, monografia, analisis o articulo anual que aborde nuevas realidades sociales.

Agentes implicados Resultados de la actuacion en 2021

Estudio sobre el Tercer Sector de
Accién Social, Brecha Digital y
defensa de derechos humanos

Estudio sobre el tercer sector con
la temética: Impacto del COVID

Observatorio del Voluntariado

Elaboracién Informe el Estado de
la pobreza

Estudios

Elaboracién de un Estudio sobre
‘Analisis con enfoque de género
de las medidas de "escudo socia’
adoptadas en el ambito del
empleo, en el contexto Covid19
Elaboracién de un Estudio sobre
‘El acceso al ingreso minimo vital
por parte de los hogares
monomarentales en situaciéon de
pobreza con necesidades
sociosanitarias’

Realizacién informe 'La Plataforma
de ONG de Accidn Social en cifras’

Preparacién de encuestas y datos
para la elaboracién del informe
del Sector de Cooperacion.
Analizar la inclusién de los datos
autonémicos.

Informe sobre actividad legislativa
y del ejecutivo sobre la infancia

QO

POAS

POAS

PVE

EAPN-ES

CERMI

EAPN-ES

EAPN-ES

POAS

Coordinadora

Plataforma de
Infancia

Se ha finalizado el estudio del Tercer Sector compuesto de dos partes: “Brecha digital y
defensa de los derechos humanos - Analisis cuantitativo” y “Brecha digital y defensa de los

derechos humanos - Andlisis cualitativo”.

Realizado el estudio, Resumen ejecutivo e infografias que se pueden descargar desde este
espacio web

Se han realizado los estudios:

e Libro blanco del Voluntariado. Estudio de las 80 organizaciones de la Red PVE.

e Voluntariado y Género (40 entidades estudiadas).

e Identificacion de colectivos (20 personas expertas colaboran)

Accion Voluntaria 2021 (2.800 entrevistas)

Se ha elaborado el XI Informe El Estado de |la pobreza. Ha tenido 29.463 visitas Unicas y se han
producido 3.740 descargas del Informe.

Durante 2021 se han promovido numerosos estudios dirigidos a la generacion y difusion de
conocimiento en materia de discapacidad.

Elaboracién del Estudio. Analisis con enfoque de género de las medidas de “escudo social”
adoptadas en el dmbito del empleo, en el contexto COVID- 19.

Generado un estudio sobre el acceso al Ingreso Minimo Vital por parte de los hogares
monomarentales en situacion de pobreza con necesidades sociosanitarias

Se ha finalizado el informe comparativo 'La Plataforma de ONG de Accidn Social en cifras.
2006-2019. Informe socio-econémico agregado de las entidades socias de la Plataforma de
ONG de Accion Social comparativo desde 2006 hasta 2019.

Recogidos los datos de 2019 y 2020 para la elaboracién del informe 2021, que verd la luz en
2022. Se ha realizado un informe visual del Informe del Sector ONGD.

Informe sobre actividad legislativa y del ejecutivo sobre la infancia en todos los niveles
administrativos

ODS 12 PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES

Agentes implicados Resultados de la actua en 2021

Se ha difundido la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno aumentando de la
apropiacion conjunta de la Herramienta y ayudando a un mayor conocimiento de la

Difusién de la herramienta de

Coordinadora

sector iyt
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transparencia y buen gobierno POAS Herramienta dentro y fuera del sector, que entre otras cuestiones anima a la elaboracion de
una politica medioambiental
Se ha realizado un soporte respondiendo consultas a las entidades de la Plataforma de ONG
Atencidn a consultas de entidades A A . . a
POAS que estan implantando los planes de mejora que obtuvieron con los acompafiamientos de los
de la Plataforma de ONG en la = X ., . X X
afios anteriores entre los que se encuentra la elaboracidn de una politica medioambiental
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https://www.plataformaong.org/ARCHIVO/documentos/biblioteca/1614239950_brecha-digital-y-defensa-de-los-derechos-humanos-anlisis-cuantitativo.pdf
https://www.plataformaong.org/ARCHIVO/documentos/biblioteca/1614239950_brecha-digital-y-defensa-de-los-derechos-humanos-anlisis-cuantitativo.pdf
https://www.plataformaong.org/ARCHIVO/documentos/biblioteca/1618308667_brecha-digital_cualitativo.pdf
https://www.plataformaong.org/ARCHIVO/documentos/biblioteca/1618308667_brecha-digital_cualitativo.pdf
https://plataformaong.org/tercer-sector-accion-social.php
https://plataformavoluntariado.org/wp-content/uploads/2021/01/libro_blanco_voluntariado.pdf
http://www.eapn.es/estadodepobreza/
https://www.cermi.es/es/colecciones
https://www.observatoriodeladiscapacidad.info/
https://www.observatoriodeladiscapacidad.info/
https://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/documentos/1640764687_estudio_analisis-con-enfoque-de-genero-de-medidas-de-escudo-social.pdf
https://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/documentos/1640764687_estudio_analisis-con-enfoque-de-genero-de-medidas-de-escudo-social.pdf
https://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/documentos/1634720717_estudio-acceso-ingreso-minimo-vital-eapn-def.pdf
https://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/documentos/1634720717_estudio-acceso-ingreso-minimo-vital-eapn-def.pdf
https://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/documentos/1634720717_estudio-acceso-ingreso-minimo-vital-eapn-def.pdf
https://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/documentos/1634720717_estudio-acceso-ingreso-minimo-vital-eapn-def.pdf
https://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/documentos/1634720717_estudio-acceso-ingreso-minimo-vital-eapn-def.pdf
https://plataformaong.org/ARCHIVO/documentos/biblioteca/1631606301_la-plataforma-ong-de-accin-social-en-cifras.-informe-comparativo-2006-2019.pdf
https://plataformaong.org/ARCHIVO/documentos/biblioteca/1631606301_la-plataforma-ong-de-accin-social-en-cifras.-informe-comparativo-2006-2019.pdf
https://informedelsector.coordinadoraongd.org/informe-2019/resumen-ejecutivo/
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Herramienta de Transparencia y

Buen Gobierno

Promocion del consumo

responsable en la Plataforma de POAS
ONG

Reduccién del Consumo de energia (30% en 2025) y reduccion de un 30% del consumo de uso
de papel

13 Mot

Q ODS 13 ACCION POR EL CLIMA

ica medioambiental.

dos Resultados de la actuacion en 2021

Se ha difundido la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno aumentando de la

Difusién de la herramienta de Coordinadora apropiacién conjunta de la Herramienta y ayudando a un mayor conocimiento de la
transparencia y buen gobierno POAS Herramienta dentro y fuera del sector, que entre otras cuestiones anima a la elaboracion de
una politica medioambiental
Atencidn a consultas de entidades

de la Plataforma de ONG en la
Herramienta de Transparencia y
Buen Gobierno

Se ha realizado un soporte respondiendo consultas a las entidades de la Plataforma de ONG
POAS que estan implantando los planes de mejora que obtuvieron con los acompafiamientos de los
afios anteriores entre los que se encuentra la elaboracién de una politica medioambiental

Promocién del consumo Reduccién del Consumo de energia (30% en 2025) y reduccion de un 30% del consumo de uso

responsable en la Plataforma de POAS d :
ONG e pape
14 B
et ODS 14 VIDA SUBMARINA

ODS 14.1. Lograr que 25 entidades sociales aprueben una politica medioambiental.

Agentes implicados Resultados de la actuacion en 2021

Se ha difundido la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno aumentando de la
Difusién de la herramienta de Coordinadora apropiacion conjunta de la Herramienta y ayudando a un mayor conocimiento de la
transparencia y buen gobierno POAS Herramienta dentro y fuera del sector, que entre otras cuestiones anima a la elaboracion de
una politica medioambiental
Atencién a consultas de entidades
de la Plataforma de ONG en la

Herramienta de Transparencia y
Buen Gobierno

Se ha realizado un soporte respondiendo consultas a las entidades de la Plataforma de ONG
POAS que estan implantando los planes de mejora que obtuvieron con los acompafiamientos de los
afios anteriores entre los que se encuentra la elaboracidn de una politica medioambiental

Promocion del consumo
responsable en la Plataforma de POAS
ONG

Reduccidn del Consumo de energia (30% en 2025) y reduccion de un 30% del consumo de uso
de papel

ODS 15 VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

ades sociales aprueben una politica medioambiental.

tuaciones ) Age_ntes Resultados de la actuacion en 2021
implicados

Se ha difundido la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno aumentando de la
Difusién de la herramienta de Coordinadora apropiacion conjunta de la Herramienta y ayudando a un mayor conocimiento de la
transparencia y buen gobierno POAS Herramienta dentro y fuera del sector, que entre otras cuestiones anima a la elaboracion de
una politica medioambiental

Atencién a consultas de entidades de Se ha realizado un soporte respondiendo consultas a las entidades de la Plataforma de ONG

la Plataforma de ONG en la OGS que estan implantando los planes de mejora que obtuvieron con los acompafiamientos de
Herramienta de Transparencia y los afios anteriores entre los que se encuentra la elaboracién de una politica
Buen Gobierno medioambiental
Promocién del consumo responsable OGS Reduccién del Consumo de energia (30% en 2025) y reduccion de un 30% del consumo de
en la Plataforma de ONG uso de papel
Con el apoyo de: Con la financiaciéon de:
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ODS 16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

16.1. Realizar al menos dos eventos anuales en los que se abordan asuntos relacionados con nuevas férmulas de participacion.

Agen
tuaciones gentes Resultados de la actuacion en 2021
mplicados

Acciones de capacitacién y fomento
de la participacion de Personas con
experiencia en pobreza (PEP)

Seminario Estatal de la Red.

IV Congreso Estatal de Participacion

Seminario abierto sobre la
participacion social del tercer sector
en la gestion de los fondos europeos

EAPN-ES

EAPN-ES

EAPN-ES

PTS

Se han desarrollado tres encuentros de Participacion Social para el desarrollo de propuestas
de cambio social en la era post covid-19. Participaron 91 personas en exclusion social.

El Seminario Anual EAPN-ES La reconstruccion de la Europa Social en época de pandemia” se
celebrd, en modalidad telematica, del 30 de noviembre al 1 de diciembre y estuvo dedicado
al analisis de las politicas publicas y a su reformulacion en el contexto de la crisis provocada
por la COVID-19. El evento contd con la participacion Asistieron al Seminario Anual que se
celebro en Mallorca 159 personas. En términos comunicativos podemos resaltar que para el
evento se generd el micrositio que durante el mes noviembre recibié 5.136 visitas.
Asimismo, el micrositio y el canal de YouTube de EAPN-ES alojaron las emisiones en directo
de los diferentes paneles. Ademas, se realizé un video resumen del evento.
Asistieron 135 personas, la mayoria personas en situacion de pobreza y/o exclusién social

* Mas de 5.000 impresiones en Twitter relacionadas con el contenido del IV Congreso.

* 4.784 visitas a la web de Participacion Social durante el mes de octubre 2021.

® 717 visitas a la noticia posterior con los resultados del IV Congreso.

* Mas de 50 propuestas de mejora de las politicas publicas extraidas en las diferentes

dindmicas del IV Congreso.

Se realizé un documento de resultados, que recoge las principales conclusiones y
propuestas elaboradas por las personas participantes en el IV Congreso.

El 6 de abril, el presidente de la Plataforma del Tercer Sector de Espafia particip6 en el
seminario abierto sobre la participacidn social del Tercer Sector en la gestion de los fondos
europeos incidiendo en la necesaria coordinacion entre el tejido social, la Administracion
Autondmica y la Administracién Central.

dentificar al menos 5 experiencias y procesos de participa: e personas voluntarias y/o destinatarias en

sefio de acciones.

Actuaciones

Agentes
implicados

Resultados de la actuacion en 2020

Acciones de capacitacién y fomento
de la participacién de Personas con
experiencia en pobreza (PEP)

Grupo Motor de la Estrategia
Espafiola de Discapacidad 2021-2030

Impulso del Consejo Asesor

Comité de Coordinacién Territorial

Plan de Comunicacién interno. Foro
de Reflexion Virtual

Con el apoyo de:

‘ E/\
wm@ M PN

sector T i e

EAPN-ES

PTS

PTS

PTS

PVE

CeRMi

Se han desarrollado tres encuentros de Participacidn Social para el desarrollo de propuestas
de cambio social en la era post covid-19. Participaron 91 personas en exclusion social.

Desde la Direccion General de Derechos de las Personas con Discapacidad se solicité la
colaboracion y participacion en el Grupo Motor de la Estrategia, conformado por personas
con perfiles variados que reflejen la diversidad de la Discapacidad y que acompafien en
momentos clave del desarrollo de la misma, designando por parte de la PTS a Laura
Sanchez, técnica Reflejar la diversidad de la Discapacidad

Impulso del Consejo Asesor para que sirva de cauce para el conocimiento, estudio,
asesoramiento y participacion de los problemas que afectan al Tercer Sector, asi como a los
derechos e intereses sociales de la ciudadania, principalmente de las personas en situacién
de vulnerabilidad.

Se realizan reuniones mensuales con el objetivo de articular una respuesta consensuada con
los territorios, asi como crear mecanismos de coordinacién y lograr una mayor articulacion
dentro del sector.

Durante 2021 han tenido lugar 11 reuniones del Comité de Coordinacidn Territorial, que han
servido para dotar de mayor articulacidn, participacion, cohesion e interrelacion al propio
Comité y a las 11 mesas y plataformas territoriales que ya existen, ademas de la Taula del
Tercer Sector de Catalunya y Sareen Sarea.

En este contexto, se han alcanzado acuerdos para seguir trabajando en las principales
materias, como por ejemplo convocar una reunién monogréfica para tratar la incidencia y
captacion de fondos europeos a nivel territorial, desarrollar una estrategia concreta de
incidencia para el nuevo periodo de programacién de fondos europeos 2021-2027 asi como
para el Plan de Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia, o crear un grupo de trabajo para
desarrollar las principales lineas de la estrategia de coordinacion territorial para el nuevo
periodo de programacion de fondos europeos 2021-2027.

De forma anual, se disefia un plan de comunicacion interna que oriente a personas, equipos
y organizaciones hacia un modelo de participacion operativo en todos los niveles de la PVE.

Con la financiacion de:
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Fomento de la adhesién al

Compromiso para la Calidad del Se ha mantenido una relacién directa entre las organizaciones firmantes de la declaracion
Tercer Sector de Accién Social y ERG de calidad y se ha fomentado la adhesion de nuevas organizaciones El total de las
certificacion de adhesidn de las organizaciones firmantes es de 104 entidades. Tras la adhesién de tres nuevas entidades en
entidades para su valoracién en 2021:

convocatorias de subvenciones

ODS 16.3. Conseguir al menos 1.000 descargas de la her parencia y Buen Gobier

Agentes

ey 11 Resultados de la actuacion en 2021
implicados

Actuaciones

. Se ha difundido la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno aumentando de la
Difusién de la herramienta de Coordinadora

) apropiacion conjunta de la Herramienta y generando un mayor conocimiento de la
transparencia y buen gobierno POAS

Herramienta dentro y fuera del sector.

Sensibilizacién a organizaciones
socias sobre el procedimiento de
implantacion de la herramienta de
transparencia y buen gobierno

Se han realizado los borradores de los procedimientos, pero se ha paralizado la
POAS implantacion de la HTYBG en las entidades POAS, se ha comunicado los acuerdos al respecto
en al Grupo de Transparencia y buen gobierno de la Coordinadora de ONGD Espafia

Continuidad del Protocolo de POAS
colaboracién con el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno

Se ha dado continuidad al Protocolo de colaboraciéon con el Consejo de
Coordinadora Transparencia y Buen Gobierno

lll__ii.l‘l.i PARA
17 e

ODS 17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

ODS 17.1. Realizar al menos 5 actividades formativas y de difusion de conocimiento sobre nuevos enfoques de accion social.

tuaciones . Age?ntes Resultados de la actuacion en 2020
implicados

Junto con el Instituto de la mujer y para la Igualdad de Oportunidades se

Formacion en Igualdad de . L, , i
L ) i promociona una formacién en Igualdad de Género e igualdad y no
Género e igualdad aplicado al POAS L, K L . L, .
L L. . discriminacidn aplicada al ambito profesional. La formacién se imparte en el aula
ambito profesional. ) ) ) )
virtual del Instituto de la mujer y para la Igualdad de Oportunidades

ODS 17.2. Identificar cinco experiencias anuales de cooperacion entre entidades del TSAS y administraciones o servicios publicos que impliquen el disefio
o implementacion conjunta de respuestas a necesidades sociales.

tuaciones . Age'ntes Resultados de la actuacion en 2021
implicados

Asesoramiento y difusidn de materiales de sensibilizacion en materia de
voluntariado Se envié una comunicacion personalizada a las siguientes
Administraciones Publicas:

MINCOTUR. Ministerio de Industria, Comercio y Turismo; "MSCBS Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social; Puertos de Espafia; Mutualidad General de
funcionarios Civiles del Estado. MUFACE; Ministerio de la Presidencia, Relaciones
con las Cortes y Memoria Democratica; Ministerio de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones; Ministerio de Universidades; Ministerio de Consumo; Ministerio
de Igualdad; Ministerio de Trabajo y Economia Social; Ministerio para la
Transicidn Ecoldgica y el Reto Demografico; Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacién Digital; Ministerio de Ciencia e Innovacion; Ministerio de la
Politica Territorial y Funcidn Publica; Ministerio de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes y Memoria Democratica; Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones; Ministerio de Universidades; Ministerio de Consumo; Ministerio de
Igualdad; Ministerio de Trabajo y Economia Social; Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico; Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacién Digital; Ministerio de Ciencia e Innovacion; Ministerio de la
Politica Territorial y Funcidn Publica; Ministerio de Justicia; Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana; Organismo Auténomo Parques
Nacionales; y Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico

Asesoramiento en planes de
voluntariado dentro de la PVE
Administracién General del Estado

Con el apoyo de: Con la financiaciéon de:
E
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Participacion en el Consejo
Estatal de ONG de Accion Social

Acuerdo Marco de colaboracién
estable entre el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030 y el
Tercer Sector de Accidn Social.
Formalizar el Convenio de
Colaboracidn entre Ministerio de
Hacienda y Funcién Publicay la
Plataforma del Tercer Sector para la
comunicacion inclusiva de Gobierno
Abierto

Campaiia Xsolidaria. Campafia
para que las personas
contribuyentes marquen fines
sociales en su declaracién de la
renta.

Participacion en la elaboracion de la
Estrategia de Desarrollo Sostenible

Continuidad del Protocolo de
colaboracion con el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno

Participacion en la Red de
Inclusién Social

POAS
EAPN
PVE
CERMI

PTS

PTS

POAS

PTS

POAS
Coordinadora

POAS
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Participacion en las sesiones plenarias del Consejo Estatal de ONG de Accién
Social el 23/09/2021 y 04/10/2021

Este acuerdo esta articulado en torno a la Plataforma del Tercer Sector, firmado en julio de
2021. Concretamente, se incide en la interlocucién entre la Secretaria de Estado de
Derechos Sociales y el Tercer Sector de Accidn Social, en la financiacion de las entidades del
Tercer Sector de Accidn Social Estatal y en los desarrollos normativos pendientes.

El 30 de noviembre de 2021, se formaliza un Convenio de Colaboracién entre el Ministerio
de Politica Territorial y Funcion Publica, con el objeto de informar, sensibilizar y concienciar
a los colectivos mds vulnerables o en riesgo de exclusién social sobre los principios del
Gobierno Abierto y sobre sus derechos de acceso a la informacion publica.

Campaiia para que las personas contribuyentes marquen fines sociales en su
declaracion de la renta, con los siguientes resultados se ha colaborado con el
Ministerio de Sanidad, consumo y Servicios Sociales, POI, PVE, CERMI, EAPN.
Coordinadora de ONGD y PTS

La Plataforma del Tercer Sector ha participado en la elaboracién de la Estrategia de
Desarrollo Sostenible a través de los diferentes grupos de trabajo del Consejo de Desarrollo
Sostenible representando a las entidades del tercer Sector

Se ha dado continuidad al Protocolo de colaboracion con el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno

La Red de Inclusién Social es un espacio de intercambio y de dialogo financiado y promovido
por el Fondo Social Europeo con el fin de mejorar las politicas y la practica para la inclusién
social. Se ha participado en la iniciativa de la Red de Inclusién Social y se ha asistido a la
Unica reunion celebrada en diciembre Reunion de la Red de Inclusion Social 06/07/2021 y
14/12/2021

S 17.3. Lograr una experiencia significativa anual de influencia de entidades del TSAS en la RSC de empresas.

Actuaciones . Agc?ntes Resultados de la actuacion en 2021
implicados

Generacion de alianzas estratégicas
con empresas en el ambito de la
consecucién de los ODS

Generacion de alianzas estratégicas
con empresas en el ambito de la
CAMPARNA XSOLIDARIA

Nuevos modelos de
sostenibilidad. Busqueda de
nuevas iniciativas y
oportunidades de financiacion

Firma convenio Camara de Comercio

Creacion de la figura de Embajador/a
de la Casilla Empresa Solidaria

Creacion del Sello Solidario

Con el apoyo de:

plataforma

tercer

sector
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POAS

POAS

PVE

PTS

PTS

PTS

CeRMi

Se ha trabajado para el desarrollo de alianzas en los proyectos de la Plataforma: Estudio del
TSAS y transparencia y buen gobierno

Se ha trabajado para el desarrollo de alianzas en los proyectos de la Plataforma: Campafia X
solidaria, Han colaborado difundiendo la campafia 52 empresas y 5 medios de comunicacion

Se han firmado dos convenios de colaboracién con empresas en el marco de
Responsabilidad Social de Corporativa

El 24 de febrero la PTS se retine con la Cdmara de Comercio donde se acordd la firma de un
convenio de colaboracidn para establecer una alianza real y estable a largo plazo, asi como
fijar una colaboracién nitida y estrecha en la Campafia del Impuesto de Sociedades. La firma
del convenio no llegd a celebrarse pero esta previsto trabajar en esta linea durante 2022.

En el marco de la campafia Casilla Empresa Solidaria se ha llevado a cabo la creacién y
desarrollo de la figura de los/as embajadores/as de la Casilla Empresa Solidaria. Asi, se ha
concedido este reconocimiento a un total de seis organizaciones, empresas y personas entre
las que se encuentran el Grupo Carrefour y la Fundacidn Solidaridad Carrefour, el presidente
de la CEOE, Antonio Garamendi; el presidente de la Federacion de Empresarios de La Rioja,
Jaime Garcia-Calzada; el CEO de CE Consulting, Luis Martin; el presidente de CECAM
(Confederacién Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha), Angel Nicolas; y el director
de RSC, Sostenibilidad y Relaciones Institucionales de Grupo Social ONCE, Fernando Riafio.
También en el marco de la campafia Casilla Empresa Solidaria se ha creado el ‘Sello Empresa
Solidaria’ un distintivo que tiene como principal objetivo reconocer a aquellas empresas que
buscan generar un impacto positivo en la sociedad a través de la Casilla Empresa Solidaria
del Impuesto de Sociedades. Este sello se presentd durante el evento ‘El Tercer Sector y las
emprexas que suman’, frente a representantes del Tercer Sector, asi como de diversas
organizaciones y empresas.

Con la financiacion de:
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El 6 de julio se llevé a cabo el evento ‘EmpreXas que marcan, para marcar el cambio’ que
tuvo lugar en la sede de la CEOE en Madrid. Este evento sirvié para dar comienzo a la
campafia Casilla Empresa Solidaria de 2021. El evento fue moderado por el director de
agencia de noticias Servimedia, José Manuel Gonzélez Huesa, y en él participaron el
presidente de la Plataforma del Tercer Sector, Luciano Poyato; la vocal de Comunicacién y
coordinadora de la campaiia de la casilla Empresa Solidaria, Paquita Sauquillo; la directora
general de Diversidad Familiar y Servicios Sociales del Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030, Patricia Bezunartea; el director de la Fundacion CEOE, Borja Echegaray; el
Encuentro 1 de julio con empresas PTS secretario general de CEPYME, Luis Aribayos; la vicepresidenta de ATA, Celia Ferrero; el
vicepresidente de CEAJE, Antonio Magraner; y el presidente de CEPES, Juan Antonio
Pedrefio. Asimismo, se contd con la participacion de diversas en empresas en una mesa
sobre la implicacion del sector empresarial en el cambio social. Esta mesa conté con la
participacion de la directora de la Fundacion Solidaridad Carrefour, Maria Cid; el CEO de Ce
Consulting, Luis Martin; el director de Relaciones Institucionales y Responsabilidad Social del
Grupo Social ONCE, Fernando Riafio; la gerente de RSC y Proyectos Sociales de Mutua
Madrilefia, Concepcidn Navarro; y el responsable Comercial y de Desarrollo Estratégico de
Fiare Banca Etica, Juan Garibi.
La Plataforma del Tercer Sector ha organizado un acto el 14 de diciembre para concienciar
una vez mas sobre la importancia de marcar la Casilla Empresa Solidaria. Una medida
dirigida a canalizar la solidaridad empresarial que permite al Estado y a las Comunidades
Autonomas subvencionar proyectos con fines sociales.
Durante la sesidn se organizé una mesa redonda titulada ‘El Tercer Sector y las empresas
que suman’, que contd con la presencia de Luciano Poyato, acompafiado de la directora de
comunidad de B Corp Spain, Valentina Demori, y del director y cofundador de NESI - Nueva
PTS Economia e Innovacién Social, Diego Isabel La Moneda. Juntos debatieron sobre el papel
activo de las empresas para marcar un cambio social real.
Finalmente, se nombro a los primeros embajadores y embajadoras de la Casilla Empresa
Solidaria que, como se ha sefialado mas arriba fueron, el Grupo Carrefour Espafia y su
fundacion; el presidente de la CEOE, el presidente de la Federacion de Empresarios de La
Rioja; el CEO de CE Consulting; el presidente de CECAM (Confederacion Regional de
Empresarios de Castilla-La Mancha); y el director de RSC, Sostenibilidad y Relaciones
Institucionales de Grupo Social ONCE.
Con el objetivo de aumentar el impacto de las acciones de la campafia Casilla Empresa
Solidaria y facilitar el conocimiento de esta medida entre el sector empresarial de nuestro
pais, se llevo a cabo una estrategia de relaciones institucionales que permitié contar con la
colaboracion de organizaciones como CEOE, CEPES, CEPYME, ATA y CEAJE. En el desarrollo
PTS de dicha estrategia se mantuvieron diversas reuniones con estas organizaciones durante los

Encuentros con empresas 14 de
diciembre

Reuniones con CEOE, CEPES,

CEPYME, ATAy CEAJE - K . Y .
meses de mayo y julio que dieron lugar al desarrollo de acciones de comunicacién conjuntas
como él envio de notas de prensa y la creacion de sinergias en redes sociales y, ademas, dio
lugar a la participacion de representantes de dichas organizaciones en el evento de
lanzamiento de la campafia celebrado el 6 de julio de 2021.

Con el apoyo de: . Con la financiacién de:
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7. COORDINACION Y GOBERNANZA
7.1. Grupo de seguimiento del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accion Social

Durante el afio 2021 el Grupo de Seguimiento del Ill PETSAS ha llevado a cabo las siguientes actuaciones:

e Seguimiento del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social

e Reuniones del Grupo de Seguimiento del Ill Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social para:
- Planificar, seguir y reorientar la ejecucién de las acciones
- Contar con una informacion actualizada de las acciones que se llevan a cabo en cada una de las metas.
- Hacer seguimiento anual del Il Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social

e Enrelacién con mantener a las distintas coordinadoras y plataformas informadas, se ha establecido un mecanismo
de comunicacion por correo electrdnico a través del cual se envia informacidn de forma periddica, asi como aquella
relacionada con la implementacion y seguimiento de la Estrategia, del Plan Operativo y de las reuniones
relacionadas con el Grupo de Seguimiento del Plan Estratégico (envio de documentacion oficial, documentos de
consulta, etc.).

e Se han finalizado los informes de seguimiento y evaluacidn consensuados

7.2. Coordinacion de la Plataforma de ONG de Accién Social

Las actuaciones enmarcadas en la coordinacion del seguimiento y evaluacidn que ha desarrollado la Plataforma de ONG
de Accidn social son las siguientes:

e Secretaria Técnica del Grupo de Seguimiento del Plan Estratégico (convocatorias, contenidos, actas...)

e Elaboracidn, difusion, recopilacion de resultados y elaboracion de informe las fichas de seguimiento del Il PETSAS,
deteccion de dreas de mejora.

e Elaboracion del Plan Operativo Il PETSAS 2021

e Elaboracion del Informe Anual Il PETSAS 2020

e Andlisis del enfoque de género en el Ill PETSAS

e Andlisis de los indicadores de seguimiento Il PETSAS

e Elaboracion del Informe de Evaluacion Intermedia Il PETSAS

7.3. Participacién de las diferentes coordinadoras y/o plataformas estatales

La participacién de las diferente coordinadoras y plataformas estatales es critica para un correcto seguimiento y
evaluacién del Il PETSAS. La Plataforma del Tercer Sector, la Red Europea de lucha contra la pobreza y la exclusién
social en el estado espafiol, la Plataforma del Voluntariado de Espafia, la Plataforma de Infancia, la Coordinadora Estatal
de ONGD Espafia, el Comité espaiiol de representantes de personas con discapacidad, el Instituto para la Calidad de las
ONG y la Plataforma de ONG de Accidn Social, han participado activamente en el Grupo de Seguimiento del Il PETSAS,
han completado las fichas de seguimiento del Ill PETSAS en base a sus planificaciones anuales; han participado en la
encuesta cualitativa de los indicadores del Il PETSAS, han realizado aportaciones a los planes e informes anuales, y a la
evaluacidn inicial del Ill PETSAS, entre otras actuaciones.

7.4. Participacion de las diferentes coordinadoras y/o plataformas autonémicas

La participacion para la elaboracién de este informe de las coordinadoras y mesas autondmicas se circunscribe a la
participacion de la Plataforma del Tercer Sector de la Comunidad de Madrid y que ha colaborado activamente en el
seguimiento y evaluacion del Ill PETSAS complementando desde la vision autondmica la encuesta cualitativa que
complementa la base cuantitativa de los indicadores de seguimiento y evaluacién del Ill Plan Estratégico del Tercer
Sector de Accidn Social.
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