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PROLOGO

La Plataforma de ONG de Accién Social presenta la
Guia bdsica de Transparencia para entidades del Tercer
Sector de Accion Social.

Durante los ultimos afnos, se ha acentuado la deman-
da social de transparencia y rendicion de cuentas de
las actuaciones que realizamos las organizaciones so-
ciales. La necesidad de las entidades para trabajar con
transparencia, las obliga a establecer una serie de pro-
cedimientos para comunicar a la sociedad cémo es
nuestra organizacion y qué actividad realiza, ademas
de informacion econémica y presupuestaria. No nos
podemos olvidar tampoco de los requisitos que la nor-
mativa, tanto nacional como autondémica, marca para
las entidades del Tercer Sector de Accidn Social, y que
debemos implementar para que no se produzcan in-
cumplimientos normativos.

Tras la publicacion en 2020 del Manual de elaboracién
de Planes de Cumplimiento Normativo para entidades del
Tercer Sector de Accion Social,y en 2021 del Manual para
la implementacién de los elementos bdsicos del modelo de
cumplimiento normativo, continuamos nuestros esfuer-
zos para avanzar en materia de transparencia, buen
gobierno y cumplimiento normativo con el presente
trabajo.

0 - Prélogo

La Guia bdsica de Transparencia esta orientada a servir
de apoyo para que las entidades del Tercer Sector de
Accion Social obtengan mecanismos que les ayuden a
desarrollar e implantar la transparencia en sus orga-
nizaciones. De esta manera, seguimos impulsando una
cultura de transparencia, buen gobierno y cumplimien-
to normativo en el Tercer Sector.

Este documento es fruto del trabajo que viene desa-
rrollando la Comisién de Transparencia, Buen Gobier-
no e Innovacién de la Plataforma de ONG de Accién
Social desde el afio 2017. La principal motivacion de la
puesta en marcha de los proyectos de dicha Comision,
es ofrecer herramientas accesibles a las organizaciones,
independientemente de su tamafio y ubicacion, que sir-
van de germen para extender y fortalecer un compro-
miso comUn por una cultura de transparencia y buen
gobierno y por el cumplimiento normativo.

Deseo que éste sea un paso mas en la construccion de
un Tercer Sector de Accién Social mas fuerte, ético y
transparente.

Yolanda Besteiro
Presidenta de la Plataforma
de ONG de Accién Social






INTRODUCCION

La Plataforma de ONG de Accién Social es una orga-
nizacion de ambito estatal, privada, aconfesional y sin
animo de lucro que trabaja para promover el pleno
desarrollo de los derechos sociales y civiles de los co-
lectivos mas vulnerables y desprotegidos de nuestro
pais, ayudando a fortalecer el Tercer Sector de Accion
Social. Una de las areas de trabajo de la Plataforma
se centra en la Gestion de la Calidad, la Transparen-
cia, el Buen Gobierno y el Cumplimiento Normativo.
En relacion con esta linea de trabajo se han llevado a
cabo distintos proyectos y actuaciones tales como el
acompanamientos a entidades sociales para la gestion
de la calidad, el desarrollo de una Aplicacion de Autoe-
valuacion en la Herramienta de transparencia y buen
gobierno, la publicacion del Manual de elaboracion de
Planes de Cumplimiento Normativo para entidades del
Tercer Sector de Accién Social' y del Manual para la
implementacion de los elementos basicos del modelo
de cumplimiento normativo?, formaciones en materia
de Cumplimiento Normativo, el fomento del Compro-
miso por la calidad en el Tercer Sector de Accién So-
cial o el consenso de unas Recomendaciones Eticas del
Tercer Sector de Accién Social.

Desde la creacién de la Comisién de Transparencia,
Buen Gobierno e Innovacién de la Plataforma de
ONG en el ano 2017, se ha creado una linea de tra-
bajo enfocada a la promocién de herramientas para
ayudar a las entidades sociales en la implementacion
de una cultura de transparencia y buen gobierno. Des-
de la Comision también se ha trabajado en dar res-
puesta a los principales aspectos que afectan al Tercer
Sector de Accion Social en materia de cumplimiento
normativo.

Para un correcto desarrollo de estas actuaciones, la
Plataforma de ONG ha establecido alianzas con otras
organizaciones del Tercer Sector como la Coordina-
dora de ONG para el Desarrollo Espafna o el Insti-
tuto para la Calidad de las ONG (ICONG), y tiene
convenios suscritos con diferentes organismos de las

Plataforma de ONG de Accién Social (2020). Manual de elabo-
racion de Planes de Cumplimiento normativo para entidades del
Tercer Sector de Accion Social.

2 Plataforma de ONG de Accién Social (2021). Manual para la im-
plementacion de los elementos basicos del Cumplimiento norma-
tivo para entidades del Tercer Sector de Accion Social.

I - Introduccién

administraciones publicas, entre los que se encuen-
tra el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno de
Espana.

Fruto del trabajo de esta Comision de Transparencia,
Buen Gobierno e Innovacion, desde el afo 2020, se
esta ejecutando un programa de transparencia, buen
gobierno y cumplimiento normativo. Durante 2022
este programa ha desarrollado tres actuaciones prin-
cipales: la elaboracion de dos guias sobre elementos
basicos de Transparencia y Buen Gobierno; la conti-
nuidad de la formacién en ambito de Gestion y Ela-
boracién de Planes de Cumplimiento Normativo, y
una formacion online en relacion a los Elementos
basicos del Modelo de Cumplimiento Normativo en
las entidades del Tercer Sector de Accion Social; y la
difusion de la herramienta de autoevaluacion sobre
transparencia y buen gobierno, para las entidades de
Accién Social.

El objetivo de la guia basica de transparencia es orien-
tar a las organizaciones del Tercer Sector de Accion
Social a la hora de incorporar el modelo de transpa-
rencia en la estructura organizacional, prestando espe-
cial interés en la construccion e implantacion de los
elementos basicos, como son la Politica de Transparen-
cia y las principales obligaciones de publicidad activa
para organizaciones sociales.

Esta guia proporciona herramientas y ofrece recomen-
daciones para que las organizaciones, independiente-
mente de su tamafno y ubicacion, puedan disponer de
sistemas de gestion que incorporen los elementos en
transparencia para que la entidad avance una cultura de
la rendicion de cuentas, ya que una de las principales
caracteristicas de la transparencia es que la ciudania
conozca aspectos basicos de la entidad, su actividad y
su financiacion.

La finalidad de esta Guia, por tanto, ayudar a las enti-
dades del Tercer Sector de Accion Social, en especial a
aquellas que disponen de recursos limitados, a cumplir
con los requisitos basicos de la legislacion estatal de
transparencia que les es de aplicacién y a mejorar su
gestion, reduciendo sus riesgos, mejorando su eficien-
cia, y contribuyendo de este modo a implantar una cul-
tura de la Transparencia en el Tercer Sector.



LEGISLACION DE
TRANSPARENCIA

Desde hace unos anos se ha generado un marco nor-
mativo que regula las diversas obligaciones que tienen
los diferentes sujetos obligados en aspectos como la
Transparencia, que es el tema central de esta guia, pero
también en aspectos como el acceso a la informacion
o el Buen Gobierno.

La principal legislacion sobre transparencia que afecta
a las entidades de Accion Social es la legislacion estatal,
que marca los minimos que se deben cumplir. Existen,
ademas, los desarrollos legislativos autonémicos que,
en ocasiones, amplian los requisitos del marco estatal,
mientras que en otras ocasiones se acogen literalmen-
te a este marco primigenio.

2.1.LEGISLACION ESTATAL

En el afio 2013 se publica la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno, con el objeto de ampliar y
reforzar la transparencia de la actividad publica, regu-
lar y garantizar el derecho de acceso a la informacion
relativa a aquella actividad y establecer las obligaciones
de buen gobierno que deben cumplir las personas que
ejercen una responsabilidad publica. La Ley establece
las obligaciones de publicacion de informacion que
afectan a las entidades publicas para garantizar la trans-
parencia en su actividad y regula el derecho de acceso
de la ciudadania a la informacion publica.

Esta Ley se aplica a todas las Administraciones Pu-
blicas y a todo el sector publico estatal, asi como a
otras instituciones, como son la Casa de Su Majestad
el Rey, el Consejo General del Poder Judicial, el Tribunal
Constitucional, el Congreso de los Diputados y Dipu-
tadas, el Senado, el Banco de Espana, el Defensor del
Pueblo, el Tribunal de Cuentas, el Consejo Economico
y Social y las instituciones autonémicas analogas, en
relacion con las actividades sujetas a Derecho Admi-
nistrativo.

Ademis, y solo en el ambito de la publicidad activa®, la
Ley se aplica a las entidades privadas (entre las que se
incluyen las entidades de Accion Social), siempre que
perciban durante el periodo de un afio ayudas o
subvenciones publicas superiores a 100.000 eu-
ros y/o el 40% minimo de ingresos sean ayudas o
subvenciones publicas, siempre que alcancen un
minimo de 5.000 euros.

Cuando se dé esta situacion, las entidades del Tercer
Sector de Accién Social (TSAS) estan obligadas a pu-
blicar en su pagina web o portal de transparencia la
informacion que aparece en la siguiente tabla:

La Publicidad Activa es la obligacion que tienen las Administraciones Publi-
cas y las entidades e instituciones que dependen de estas, de publicar de-
terminada informacion publica exigida por la ley en sus propios sitios webs
o portales de transparencia con el fin Gltimo de garantizar la transparencia
de su actividad. (Definicion extraida de Comunicare)

Las entidades privadas no son sujetos obligados por la Ley 19/2013 en el
dmbito de acceso a la informacién ni en Buen Gobierno. Unicamente son
sujetos obligados en el ambito de la publicidad activa.



2 - Legislacién de transparencia

Tabla 1. Principales aspectos de publicidad activa para entidades de Accion Social de la Ley de Transparencia
19/2013

PRINCIPALES ASPECTOS DE PUBLICIDAD ACTIVA PARA ENTIDADES DE ACCION SOCIAL DE LA

LEY ESTATAL DE TRANSPARENCIA 19/2013

Entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas
superiores a 100.000 € y/o el 40% minimo de ingresos sean ayudas o subvenciones publicas con
minimo de 5.000 €

La informacion sujeta sera publicada en la sede electrénica o pagina web

(Las Entidades Sin Fines Lucrativos con fines de interés social o cultural y con presupuesto inferior
a 50.000 €: el cumplimiento de las obligaciones derivadas de esta Ley podra realizarse utilizando los
medios electrénicos puestos a su disposicion por la Administracion Piblica de la que provenga la
mayor parte de las ayudas o subvenciones publicas percibidas)

L Informacion clara, estructurada, entendible y en formatos reutilizables
Principios / normas

generales Se debe facilitar la accesibilidad, la interoperabilidad, la calidad y la reutilizacion de la informacion

publicada, asi como su identificacion y localizacion

La informacion sera comprensible, de acceso facil y gratuito y estara a disposicion de las personas
con discapacidad en una modalidad suministrada por medios o en formatos adecuados de manera
que resulten accesibles y comprensibles, conforme al principio de accesibilidad universal y disefio
para todos

Se debe publicar informacion relativa a:
* Las funciones que desarrollan (actividad)
Informacién * La normativa que les sea de aplicacion
institucional * Descripcion de la estructura organizativa
y organizativa * Organigrama actualizado
* ldentificacion de las personas responsables de los diferentes 6rganos
* Perfil y trayectoria profesional de las personas responsables de los diferentes érganos

Se debe publicar todos los contratos celebrados con la Administracion Piblica, con indicacion del
objeto, duracion, el importe de licitacion y de adjudicacion

Se debe publicar informacion sobre los contratos menores celebrados con la Administracion

Publica (sujetos no obligados)
Informacion sobre
contratos, convenios

y subvenciones Se debe publicar la relacion de los convenios suscritos con las Administraciones Publicas, con

mencion de las partes firmantes, su objeto, plazo de duracion, modificaciones realizadas, obligados
a la realizacion de las prestaciones y, en su caso, las obligaciones econdmicas convenidas

Se debe publicar las subvenciones y ayudas publicas obtenidas con indicacion de su importe,
objetivo o finalidad y beneficiarios

Se deben publicar los presupuestos, con descripcion de las principales partidas presupuestarias e
informacion actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucion (1)

Informacion
econémica, financiera
Yy presupuestaria

Se deben publicar las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de auditoria de cuentas y
de fiscalizacion por parte de los 6rganos de control externo que sobre ellos se emitan (1)

Se deben publicar las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos
responsables de las entidades (1)

(1) En el punto 2 del art. 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piblica y buen gobierno se especifica que a las entidades solo les aplicaria lo
apartados a), b) y ¢) (informacién acerca de contratos, convenios y subvenciones y ayudas). No obstante, el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno considera que esta informacion si debe
ser publicada por las entidades privadas.




GUIA BASICA DE TRANSPARENCIA PARA ENTIDADES DE ACCION SOCIAL

2.2. LEGISLACION AUTONOMICA

Bajo el paraguas de la legislacion estatal se han lle-

vado a cabo los desarrollos legislativos autonémicos.

La practica totalidad de las comunidades autonomas
y ciudades autonomas han publicado su legislaciéon de
transparencia.

Estos desarrollos legislativos establecen los criterios
por los cuales las entidades privadas son sujetos obli-
gados en cada ambito territorial. En algunas de las le-
gislaciones autondmicas los criterios que se enuncian
son los mismos que en la ley estatal como ocurre en
las leyes de Andalucia, Cataluha o Galicia. En el resto de

desarrollos legislativos se establecen diferentes cuan-
tias minimas de ayudas o subvenciones que deben per-
cibir las entidades sociales para ser sujetos obligados
por la legislacion autonémica. Tabla 3. Entidades que son
sujetos obligados por las leyes de transparencia nacional y
de Comunidades Auténomas

En el caso en el que una organizacién sea sujeto obliga-
do por una o varias legislaciones autonémicas debera
cumplir, ademas de las obligaciones de la ley estatal, las
obligaciones especificas que se indiquen en los desa-
rrollos legislativos autonémicos.

Cada entidad debera analizar qué normativa le es de
aplicaciéon y a qué le obliga esa normativa.

Tabla 2. Legislacion de transparencia de las Comunidades y Ciudades Auténomas

LEGISLACION DE TRANSPARENCIA DE LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTONOMAS

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno

Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia

Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Piblica y Participacion Ciudadana de Aragén

Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica

Ley de Cantabria 1/2018,de 2| de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica

Ley 4/2016,de |5 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha

Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacion Ciudadana de Castilla y Ledn

Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno

No hay legislacion al respecto

Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid

Ley 1/2022, de |3 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana

Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura

Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno

Ley 4/2011,de 31 de marzo, de la buena administracion y del buen gobierno de las llles Balears

Ley 3/2014,de |1 de septiembre, de Transparencia y Buen Gobierno de La Rioja

Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla

Ley Foral 5/2018, de |7 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno

Legislacion en proceso de redaccion

Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés

Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la

Region de Murcia


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&tn=1&p=20131221#a5
https://www.boe.es/eli/es-an/l/2014/06/24/1/con
https://www.boe.es/eli/es-ar/l/2015/03/25/8/con
https://www.boe.es/boe/dias/2015/02/06/pdfs/BOE-A-2015-1114.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2018/BOE-A-2018-5393-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-1373
https://www.boe.es/eli/es-cl/l/2015/03/04/3/con
https://www.boe.es/boe/dias/2015/01/21/pdfs/BOE-A-2015-470.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-10102
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-8187
https://www.boe.es/boe/dias/2013/06/07/pdfs/BOE-A-2013-6050.pdf
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2016-3190
https://www.boe.es/boe/dias/2011/04/30/pdfs/BOE-A-2011-7709.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2014-9898
https://www.melilla.es/melillaPortal/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/1_15279_1.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-7642
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-14293&p=20180924&tn=2
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-184-consolidado.pdf

2 - Legislacién de transparencia

Tabla 3. Entidades que son sujetos obligados por las leyes de transparencia nacional y de Comunidades Auténomas

ENTIDADES QUE SON SUJETOS OBLIGADOS POR LAS LEYES DE TRANSPARENCIA NACIONAL

Y DE COMUNIDADES AUTONOMAS

Entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas superiores a
100.000 € y/o el 40% minimo de ingresos sean ayudas o subvenciones publicas con un minimo de 5.000 €

Entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas superiores a
100.000 € y/o 40% minimo de ingresos sean ayudas o subvenciones publicas con un minimo de 5.000 €

Entidades privadas que perciban de las Administraciones publicas aragonesas durante el periodo de un
afo ayudas o subvenciones publicas superiores a 100.000 € y/o el 40% minimo de ingresos sean ayudas o
subvenciones publicas (minimo de 25.000 € provenientes de Administraciones publicas aragonesas)

Entidades privadas que perciban ayudas o subvenciones publicas de Canarias en una cuantia superior a 60.000
€ y/o cuando dichas ayudas o subvenciones representen al menos el 30% del total de sus ingresos anuales con
un minimo de 5.000 €

Entidades privadas y de iniciativa social que perciban durante el periodo de un afo ayudas o subvenciones publicas
por mas de 25.000 € y/ o supongan al menos el 40% del total de sus ingresos con un minimo de 5.000 €

Entidades privadas que perciban y/o mantengan durante el periodo de un afio (I):

* Ayudas o subvenciones publicas superiores a 60.000 € y/o al menos el 40% de ingresos sean ayudas o
subvenciones publicas con un minimo de 5.000 €

* Contratos con la administracion por mas de 100.000 € y/o al menos el 40% de ingresos provengan de la
contratacion con las administraciones publicas o sus organismos dependientes

Solo hace referencia a las administraciones y entidades publicas de Castilla Leon (2)

Entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas superiores a
100.000 € y/o al menos el 40% de ingresos sean ayudas o subvenciones publicas con minimo de 5.000 € (3)

No hay legislacion al respecto

Entidades privadas que perciban durante el periodo de un afo ayudas o subvenciones de la Comunidad
de Madrid superiores a 60.000 € y/o cuando representen al menos el 30 % del total de sus ingresos con
un minimo de 5.000 €

Entidades privadas que perciben durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas superiores a
50.000 € y/o sean al menos el 40% del total de sus ingresos con un minimo de 5.000 € (4)

Solo hace referencia a las administraciones y entidades publicas de Extremadura

Entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas superiores a
100.000 € y/o el 40% minimo de ingresos sean ayudas o subvenciones publicas con un minimo de 5.000 €

Las personas fisicas o juridicas privadas que gestionen servicios publicos mediante cualquiera de las
modalidades de gestion de servicios publicos previstas en derecho (5)

Entidades privadas que perciban de la Comunidad Auténoma de La Rioja o de sus entidades, durante el
periodo de un afo, ayudas o subvenciones publicas superiores a 100.000 € y/o supongan al menos el 40% del
total ingresos anuales, con un minimo de 5.000 €

Solo hace referencia a las administraciones y entidades publicas de Melilla

Entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones en una cuantia superior a
20.000 € y/o cuando representen al menos el 20% del total de sus ingresos anuales con un minimo de 5.000 €

Legislacion en proceso de redaccion

Entidades privadas que, teniendo sede, domicilio social o desarrollando principalmente su actividad en el
Principado de Asturias, perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones de entidades publicas
asturianas iguales o superiores a 18.000 € y/o al menos el 30% de ingresos sean ayudas o subvenciones de
dichos sujetos (minimo de 1.500 €)

Entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas superiores a
100.000 € y/o supongan al menos el 40% del total de sus ingresos con un minimo de 5.000 € (6)

(1) Las entidades sujetas tienen que cumplir las obligaciones de publicidad activa estipuladas en la legislacién estatal

(2) El Portal de Gobiemo Abierto publicard la informacicn que, a tal efecto, le fadiliten las entidades sin dnimo de lucro a las que se refiere el articulo 5.4, pdrafo segundo, de la Ley 19/2013,de 9 de dicembre, de
transparencia, acceso a la informacion puiblica y buen gobiemo, cuando provengan de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Len la mayor parte de las ayudas o subvenciones concedidas

(3) Eltitular del departamento competente en materia de justicia debe determinar por resolucidn las obligaciones de publicidad activa establecidas por la ley autondmica que las fundaciones y asociaciones ya estdn
cumpliendo en virtud de su legislacion especifica. Dicha informacion debe incorporarse en el Portal de la Transparencia, y las fundaciones y asociaciones solamente tienen la obligacidn de hacer constar que esta informa-
cion puede consultarse en él

(4) Estas entidades tendrdn que cumplir las obligaciones de publicidad activa que establece el capitulo Il del titulo | de la Ley 19/201 3, de 9 de didembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen
gobiemo, en los mismos téminos que los sujetos recogidos en el articulo 3 de la mencionada ley y respetando su naturaleza privada y las finalidades que tienen reconocidas

(5) LaLey 4/201 1,de 31 de marzo, de la buena administracion y del buen gobiemo de las llles Balears estd redactada en base a las singularidades de las entidades e instituciones piblicas de las Islas Baleares

(6) Estas entidades deberdn cumplir las obligaciones de transparencia establecidas en la legislacion bdsica estatal, asf como aquellas otras exigencias de publicidad especificas que se establezcan en las disposiciones de
desarrollo de la legislacion de la Regién de Murcia y en las correspondientes convocatorias, respetando en todo caso la naturaleza privada de las entidades y las finalidades que las mismas tienen reconocidas



;COMO PUEDE UNA ORGANIZACION DE ACCION SOCIAL
MEJORAR DIFERENTES ASPECTOS DE TRANSPARENCIA?

Transparencia es poner a disposicién de las personas
de la organizacioén y de la sociedad, en general, toda la
informacion pertinente acerca de la entidad, de manera
permanente, comprensible, completa y oportuna.

Si se quiere mejorar los niveles de transparencia de la
organizacion es importante conocer de manera clara
qué es lo que se demanda, desde la legislacion y, tam-
bién, desde la sociedad.

En la legislacion se habla de dos términos principales
en relacion a la transparencia: la publicidad activa y el
derecho de acceso a la informacién publica.

Las entidades de Accion Social, como sujetos obliga-
dos por la Ley 19/2013, tienen tnicamente una serie
de obligaciones® de publicidad activa que cumplir, no
existiendo obligacion alguna referida al derecho de ac-
ceso a la informacion publica.

Las obligaciones de publicidad activa sirven como he-
rramienta fundamental para que las entidades cumplan
una serie de estandares minimos de transparencia que
las ayuden a evitar riesgos de incumplimientos norma-
tivos, permitiendo integrar y ejecutar eficazmente di-
versos tipos de medidas.

Para poder ser transparente en la organizacion, en pri-
mer lugar, es necesario conocer qué se entiende por
publicidad activa. La Ley de Transparencia (Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
macion publica y buen gobierno) la define como “la
obligacién de instituciones y administraciones publicas de
hacer publica la informacién de interés para los ciudadanos.
Esta informacion publica serd publicada en las pdginas web
o portales de transparencia creados para ello, y debera ser
veraz, fiable y actualizada”.

5 Ley 19/2013. Art. 3. Sujetos obligados. b) Las entidades privadas que perciban

durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia
superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40% del total de sus ingresos
anuales tengan cardcter de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen
como minimo la cantidad de 5.000 euros.

En segundo lugar, se debe consensuar una Politica de
Transparencia. Este documento es una declaracion
institucional sobre los principios generales en los que
se van a sustentar todos los procesos, procedimien-
tos y cualquier documento o tarea derivada de ella
en el marco de la transparencia Institucional. Una po-
litica no describe cémo se deben hacer las cosas sino
qué criterios seguir al hacerlas y debe ser siempre
coherente con los valores de la organizacion. Para
instaurar un sistema de transparencia en la organiza-
cion es clave el compromiso del érgano de gobierno.
Dicho compromiso debe quedar reflejado por escrito
y trasladarse a todas las fases del proceso. El marco
adecuado para plasmar este compromiso es la Politica
de Transparencia.

Por ultimo, se debe identificar los diferentes aspec-
tos a trabajar para cumplir los preceptos de publi-
cidad activa a los que la organizacién esté obligada.
Las principales actuaciones y obligaciones de publi-
cidad activa a realizar por las entidades del Tercer
Sector de Accién Social corresponden a elementos
transversales sobre como se publica la informacion
referente a los atributos de la informacion y a su
estructura organizativa y econémica. Estos aspectos
a trabajar derivados de las obligaciones se pueden
clasificar en:

I. Los principios generales sobre las formas de publi-
cacion de la informacién y los diferentes atributos
que debe tener de la informacion.

2. La publicidad activa de la informacion institucional
y organizativa.

3. La publicidad activa de la informacién econémica y
presupuestaria.

En esta guia se muestra que existen una serie de
elementos generales referidos a las formas de publi-
cacion de la informacidn y a los atributos que debe
tener esa informacion. Es importante senalar que
estos elementos son fundamentales para lograr la
transparencia en las organizaciones de Accion So-
cial.



Las organizaciones deben asegurarse de que:

— La informacion relativa a la publicidad activa tiene
que publicarse en las correspondientes sedes elec-
tronicas® o paginas webs de los organismos y/o en-
tidades y de una manera clara, estructurada, enten-
dible y, preferiblemente, en formatos reutilizables’.

— Se deben dar a conocer los aspectos relativos a los
compromisos identitarios como los fines sociales,
la Misidn, la Vision y los Valores.

— Se deben hacer publicas las principales referencias
legales de la entidad, como pueden ser los estatu-
tos, la normativa esencial de aplicacion y su Cédigo
de Conducta.

— Se debe publicar informacién relativa a la estructu-
ra de la organizacion y a su representacion grafica
(se puede hacer a partir de un organigrama).

— Hay que comunicar aspectos clave de los érganos
de gobierno, como qué personas los integran y, por
supuesto, el porcentaje de estas personas que son
mujeres y cuantas son hombres, qué cargos tienen
en diferentes organismos, el grado de parentesco
entre estas personas o su trayectoria profesional.

— Respecto a la financiacion, habra que hacer publico
un listado de las principales entidades y personas
financiadoras, la cuantia de esta financiacién, y la
actividad y el colectivo a los que se aplican dichos
fondos, para poder dar a conocer la trazabilidad de
los fondos recibidos.

— Otro aspecto a comunicar son los referidos a la
planificacion estratégica y los principales compro-
misos identitarios.

— Por ultimo, tendriamos que comunicar presupues-
tos, cuentas anuales y las retribuciones de las per-
sonas responsables politicos y ejecutivos.

Las organizaciones del Tercer Sector de Accidn Social,
como el resto de personas juridicas, ademas de tener
que cumplir con la legislacién vigente en materia de
transparencia, de la que existen diversas normativas a
nivel estatal y autondmica, deben satisfacer la demanda
cada vez mayor de informacion sobre las distintas acti-
vidades que realizan cuando utilizan de manera habitual
fondos publicos.

La sociedad aspira a conocer a partir de informacion
publica, de una manera sencilla y accesible, qué, quiénes,

¢ Las Entidades Sin Fines Lucrativos con fines de interés social o cultural y

con presupuesto inferior a 50.000 €: el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de esta Ley podra realizarse utilizando los medios electrénicos
puestos a su disposicion por la Administracion Publica de la que provenga la
mayor parte de las ayudas o subvenciones publicas percibidas).

Cien preguntas sobre transparencia. Consejo de Transparencia y Buen Go-
bierno.

3 - ;Cémo puede una organizacién de accién social mejorar diferentes aspectos de transparencia?

como, cuando y cuanto gastan y cdmo desarrollan sus
actuaciones las entidades sociales. Ademas, la transpa-
rencia se ha convertido en un indicador fundamental
de democracia y un aspecto necesario para que la ciu-
dadania pueda valora la participacién de las organiza-
ciones en sus ambitos de actuacion. Por lo tanto, la
transparencia es uno de los pilares que ayuda a generar
confianza en la organizacion.

La transparencia también sera fundamental si se quie-
re que una organizacion disponga de una cultura de
cumplimiento normativo, ya que uno de los principales
factores para su éxito es que todas las personas rela-
cionadas con la entidad conozcan el Modelo de Cum-
plimiento Normativo implementado y coémo les afecta.

La transparencia, ademas de ser una obligacion legal
para las organizaciones en caso de que fueran sujetos
obligados, tal y como se ha mencionado anteriormente,
deberia ser uno de los valores de todas las entidades del
Tercer Sector de Accién Social como parte de su com-
promiso con la sociedad. Solo aquellas organizaciones
que incorporen una cultura de la transparencia contaran
con la sostenibilidad necesaria y una proyeccion futura.

3.1.POLITICA DE TRANSPARENCIA

Una politica es una declaracion institucional sobre los
principios generales en los que se van a sustentar todos
los procesos, procedimientos y cualquier documento o
tarea derivada de ella. Una politica no describe como
se deben hacer las cosas sino qué criterios seguir al
hacerlas. Cualquier politica debe ser coherente con los
valores de la organizacion.

Para instaurar un sistema de transparencia en la or-
ganizacion es clave el compromiso del 6rgano de go-
bierno. Dicho compromiso debe quedar reflejado por
escrito y trasladarse a todas las fases del proceso.

Con este compromiso por parte del 6rgano de gobier-
no podemos llegar a constatar la Politica de Trans-
parencia, ya que la Politica de Transparencia es
el compromiso del 6rgano de gobierno para im-
plantar una cultura organizativa de transparen-
cia e instaurar un sistema de gestion de dicha
transparencia en la organizacion, que debe figurar
por escrito y estar aprobada.

Ademas de para dejar por escrito el compromiso
del 6rgano de gobierno, elaborar una Politica de



GUIA BASICA DE TRANSPARENCIA PARA ENTIDADES DE ACCION SOCIAL

Transparencia puede aportar una serie de benefi-
cios a una organizacion del Tercer Sector de Accién
Social:

* Transmite ese compromiso del érgano de gobierno
de instaurar una cultura de transparencia al resto de
la organizacion.

* Proporciona los principios basicos en los que se
debe basar todo el modelo de transparencia.

* Si se hace publica, se podria usar como representa-
cion e imagen de la cultura de transparencia de la
organizacion.

No obstante, para que la Politica de Transparencia sea
eficaz, deben cumplirse una serie de requisitos:

* Que tenga coherencia interna y con el resto de com-
ponentes de la organizacion.

* Que sea consensuada por las personas integrantes
de la organizacion o por personas representantes de
todos los colectivos.

* Que cumpla la normativa o recomendaciones rela-
cionadas con la transparencia.

* Que sea difundida a todas las personas de la organi-
zacion.

* Que se revise periddicamente, al menos una vez al aho.

3.1.1. CONTENIDO DE LA POLITICA
DE TRANSPARENCIA

La Politica de Transparencia debe ser un docu-
mento a medida de cada organizacion, ya que es
la expresién formal de su voluntad e intencidn de ins-
taurar una cultura de transparencia. Por esta razon,
no puede ser sustituida en ningln caso por modelos
predisehados.

La Politica debe ir en linea con la Mision, Vision, Va-
lores y fines sociales de la entidad y para su redac-
ciéon se debe tener en cuenta la legislacion vigente
que le sea de aplicacion, que incluye tanto la externa
de ambito europeo, estatal y autonémico, como la
interna.

Aunque debe ser un documento a medida de cada or-
ganizacion, al tratarse de una politica, debe contener
una serie de elementos basicos®. A continuacion, se
propone el contenido de una Politica de Transparencia,
incluyendo esos elementos basicos:

8  Apartados minimos que debe tener cualquier politica de acuerdo a la Re-

comendacién Técnica para la emision de informes de procedimientos acor-
dados sobre los indicadores de transparencia y buen gobierno de las ONG.

‘ Tabla 4. Elementos de una Politica de Transparencia ’

Politica de Transparencia

a) Histérico de revisiones

b) Introduccion

c) Normativa de referencia

d) Ambito de aplicacién

e) Principios basicos

f) Requisitos para la aprobacion de la politica

g) Entrada en vigor y vigencia

A Histérico de revisiones

Se registraria el nombre del documento, la fecha de su
aprobacion y de las posteriores revisiones, asi como
quién ha revisado el documento, las modificaciones
realizadas y la autoria de las mismas.

B Introducciéon

En este apartado se deberian incluir dos cuestiones
principales:

I. La motivacion para la redaccion y aprobacion
de la politica: describir brevemente el contexto
que ha llevado a la organizacién a querer dispo-
ner de un sistema de gestion y de una cultura de
transparencia. Al tratarse de una organizacion del
TSAS no nos deberiamos quedar en la obligacion
de cumplir con la legislaciéon vigente, sino que se
debe plasmar la responsabilidad social de cumplir
con una ética y unos valores y transmitirlos a las
personas o entidades beneficiarias de la actividad
y a la sociedad en general.

IIl. El objeto de la politica: es la base que permite el
desarrollo de un sistema de gestioén basado en la
transparencia y rendicion de cuentas. Para ello,
debe mostrar la voluntad de la organizacion de
asentar una cultura de transparencia.

C Normativa de referencia

Contendra una enumeracion de la normativa que va a
afectar al sistema de transparencia de la organizacion,
tanto interna como externa.

Como normativa externa se puede utilizar de referen-
cia el marco normativo estatal. Ademas, habra que te-
ner en cuenta la legislacion europea, la autonémica y la



municipal (si la hubiera) que le sea de aplicacion. Hay
que considerar también la normativa interna, entre la
que se encontraria el Cédigo de conducta como otras
normativas de la organizacion, tales como los estatutos
y las normas de calidad si las hubiera.

No seria necesario incluir toda la legislacion que le es
de aplicacion a la organizacion, solo la mas significativa.

D Ambito de aplicaciéon

Hace referencia a qué y a quiénes se va a aplicar la
politica. En este apartado se definira si el Modelo de
transparencia se va a implantar en toda la organizacién,
en una o varias sedes o en todo el ambito geografico
de la actividad, o si se va a excluir alguna actividad.

La Politica de Transparencia sera de aplicacion a todas las
personas integrantes del 6rgano de gobierno, a la direc-
cion y a todo el personal contratado y voluntario, a quie-
nes actlien en representacion de la organizacion y a todas
aquellas personas fisicas y juridicas con los que la entidad
se relacione en el desarrollo de su actividad. Esto implica
que todas estas personas deberan observar el contenido
de la politica y deberan promover su cumplimiento.

E Principios basicos

Se deben identificar y enumerar los principios que van
a regir el modelo de transparencia. Es la parte de la
politica que va a definir los pilares en los que se va a
basar. Debe ser diferente en cada organizacion y estar
en consonancia con los valores de la entidad.

Para definir estos principios habra que evaluar qué se va
a primar en la organizacion. Por ejemplo, se puede dar
valor a la transparencia, al buen gobierno y a la igualdad.

En todo caso, no se debera olvidar cumplir con la le-
gislacion vigente y con las normas éticas que le sean
de aplicacion.

La Politica de Transparencia sera el elemento de cone-
xion y alineamiento de la normativa externa e interna,
tomando en todo momento como base los principios
y valores de la entidad.

Cuando se redacte la politica se debe integrar con los
valores y principios de la organizacién y con otras poli-

3 - ;Cémo puede una organizacién de accién social mejorar diferentes aspectos de transparencia?

ticas ya aprobadas, como pueden ser la de cumplimien-
to normativo, igualdad, gestion de personas o la de pro-
teccion de datos. La finalidad de alinear las politicas es
asegurar la coherencia en la entidad. De esta forma se
optimizan los recursos y se reducen las posibilidades
de esfuerzos en direcciones opuestas, de duplicidad de
tareas o sobrecarga de trabajo y se favorece el com-
promiso y la confianza de los equipos.

F Requisitos para la aprobacioén de la politica

Se indicara que la politica entrara en vigor una vez haya
sido aprobada por el 6rgano de gobierno, indicando la
fecha de su aprobacion.

Habra que indicar que la politica se va a revisar perio-
dicamente. De cada revision, se realizara un informe
escrito que se conservara para la justificacion de la
misma. Este informe sera enviado para su revision y
aprobacién al 6rgano de gobierno.

Seria conveniente mencionar también coémo se va a lle-
var a cabo la implantacion de la politica.

G Entrada en vigor y vigencia

Cuando se habla de entrada en vigor y vigencia se hace
referencia a desde qué fecha aplica la politica y durante
cuanto tiempo tiene validez.

Es el 6rgano de gobierno el responsable Gltimo de la
Politica de Transparencia y sera quién tendra que de-
terminar quién se encargara de su revision y cada cuan-
to tiempo se hara.

En la Tabla 5 se muestra la conexién entre los diferen-
tes elementos de la Politica de Transparencia con su
contenido y acciones que conlleva.

Debera ser cada organizacion quien decida si esta
politica debe contener mas apartados y su extension.
Se recomienda que no sea demasiado extensa, ya que
cuando se disefie e implemente el sistema de cumpli-
miento se generaran otros documentos que entraran
en detalle en la descripcion de todos los elementos
del sistema.

En el Anexo | se adjunta un Modelo de Politica de Trans-
parencia.
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Tabla 5. Elementos de la Politica de Transparencia

ELEMENTO

CONTENIDO

Motivacion para hacer la
politica

Objetivo de la politica

Normativa externa

Normativa interna

Objetivo

Subjetivo

Principios que van a regir
el sistema de transparencia
organizacional

Aprobacion

Fecha de aprobacion

Revisiones

Implantacion

Entrada en vigor

Vigencia

Describir el contexto que lleva a redactar la politica

Debatir en el 6rgano de gobierno por qué se quiere la politica

Tener en cuenta la responsabilidad social de cumplir con una ética y unos valores
Construir las bases del sistema de transparencia organizativa

Mostrar la voluntad de asentar una cultura de la Transparencia normativa

Identificacion de la normativa externa de aplicacion (europea, estatal, autondmica y local)

Identificacion de la normativa interna de la entidad (Codigo de conducta, estatutos,
normas de calidad si las hubiera, etc.)

Definir a qué se aplica a toda la organizacion, en una o varias sedes o en todo el ambito
geogriafico de la actividad, o si se va a excluir alguna actividad.

Definir a quién se aplica: qué personas integran la entidad (integrantes del 6rgano de
gobierno, trabajadoras, voluntarias, usuarias y personas fisicas y juridicas con relacion)

Alineacion de la politica con la normativa externa e interna identificada y con los valores
y principios de la entidad

Evaluar qué se va a primar en la organizacion

Identificar y enumerar esos principios basicos

Identificar y nombrar el resto de politicas con las que debe estar alineada
Debe ser aprobada por el érgano de gobierno

Debe indicarse la fecha de aprobacion, coincidente con la del acta de la reunion en la que
se apruebe

Indicar cada cuanto tiempo se llevara a cabo una revision
Indicar quién llevara a cabo las revisiones

Especificar como se llevaran a cabo (procedimiento)
Indicar cémo se llevara a cabo: comunicacién y formacion

Establecer la fecha desde la que sera efectiva (puede coincidir con la de aprobacién o ser
posterior)

Indicar el periodo de validez. Puede ser indefinido o hasta la siguiente revision



3.1.2. PROCESO DE ELABORACION E IMPLANTACION
DE LA POLITICA DE TRANSPARENCIA

La organizacion debe disponer de la Politica de Trans-
parencia con anterioridad al inicio del proceso de im-
plantacion del modelo de transparencia, ya que es una
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forma de legitimarlo y de transmitir la cultura de trans-
parencia a todas las personas de la entidad.

El proceso de elaboracion e implantacion de la Politica
de Transparencia consta de varias etapas y cuyo esque-
ma podria ser el siguiente:

> Antecedentes >> Elaboracion >> Aprobacion >> Implantacion Revision

A. Antecedentes y contexto normativo

llustracion |. Proceso de elaboracion e implementacion de la Politica de Transparencia

Antecedentes * Aprobacion de la persona / personas que van a elaborarla

* Voluntad de implantar la cultura de transparecnia

 Aprobacion de la elaboracion de la politica

* Establecer plazo de redaccion -/

~

El desarrollo de la politica comienza con anterioridad a
su elaboracién y redaccion.

El proceso comienza con la voluntad del 6rgano de go-
bierno de implantar una Politica de Transparencia en la
organzacion. Para ello, el propio 6rgano debera debatir
y consensuar previamente la motivacion que se tiene.

Una vez se cuenta con una motivacion clara, se debera
aprobar la elaboracion e implementacion de la Politica
de Transparencia. Esta decision quedara reflejada en el
acta de la reunion del érgano de gobierno en la que
se apruebe.

También deberia decidirse quién va a redactar la politi-
ca. Lo mas recomendable seria que fuera una comisién
formada por diferentes personas de la organizacion
quienes tuvieran el encargo de redactar la politica y
presentarla ante el 6rgano de gobierno, que seria quien
la aprobase.

llustracion 2.Antecedentes del proceso de elaboracion de la Politica de Transparencia

La composicion de esta comision encargada de la ela-
boracion de la politica podria ser:

o Persona perteneciente al érgano de gobierno.

o Persona del nivel ejecutivo de la organizacion (direc-
cion o jefatura de departamento).

o Persona representante del equipo técnico de la or-
ganizacion.

También podrian formar parte una persona voluntaria
y una usuaria.

Es recomendable...
Incluir un plazo para la redaccion de la Politica de

Transparencia junto a la aprobaciéon de su elabora-
cion y la de la comisién que va a hacerlo.
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B. Elaboracion

Elaboracion * Contendra los elementos basicos de una politica: introduccién, normativa de referencia,
alcance de aplicacion, principios basicos, requisitos para la aprobacion y entrada en vigor y

vigencia

* Ha de ser publica y accesible

* Documento a medida de cada organizacién

* Ha de ser valorada por el equipo, ser clara y accesible y debe llevarse a cabo de forma consensuada

~

J

Para que una politica en una organizacion sea eficaz
necesita tres elementos imprescindibles:

* ha de ser valorada por el equipo;

* ser clara y accesible para todas aquellas personas a
las que afecta;y

* debe llevarse a cabo de forma consensuada.

La Politica de Transparencia va a ser el reflejo de la
cultura de la organizacion en materia de rendicién de
cuentas, resultaria incompleta y sesgada si solo partiera
del 6rgano de gobierno, de la directiva o de un equipo
técnico aislado. Debe plasmar la cultura de la entidad
como documento completo que recoja una decision
compartida, resultado de diferentes experiencias y co-

C. Aprobacion

llustracién 3. Elaboracion de la Politica de Transparencia

nocimientos del funcionamiento de la organizacion. Se
considera que la mejor forma de llevar esto a cabo es
desde un equipo en el que se sumen, como minimo, las
fuerzas del organo de gobierno, de la direccion y de
una representacion del equipo técnico.

La Politica de Transparencia tiene que ser publica y ac-
cesible para todas las personas de la entidad, trabajado-
ras y voluntarias, asi como para cualquier persona fisica
o juridica externa.

Y, ademas, tal y como se ha mencionado anteriormen-
te, la Politica de Transparencia debe ser un documento
elaborado a medida de cada organizacion y debe con-
tener los elementos basicos de una politica.

Aprobacion

* Por el 6rgano de gobierno

* La aprobacion ha de figurar en el acta de la reunion

La Politica de Transparencia ha de ser aprobada por el
organo de gobierno de la organizacion. Dicha aproba-

llustracién 4.Aprobacion de la Politica de Transparencia

cion ha de figurar expresamente en el acta de la reu-
nién en la que se produce dicha aprobacion.



D. Implantacién
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y sociedad, en general)

Implantacién

» Comunicacion a nivel interno (personas de la organizacién) y externo (terceras personas

* Formacion a las personas de la organizacion para conocer la implicacion de la aprobacién
de la politica y cémo les afecta

La implantacion de la Politica de Transparencia se va a
apoyar en la incorporacién de acciones de comunica-
cion y formacion.

La comunicacion de una organizacion debe ser esencial
a nivel estratégico. De la calidad de ésta depende la
implementacion de planes y nuevas politicas, la motiva-
cion de las personas que trabajan en ella y su sentido
de pertenencia, los niveles de transparencia e incluso la
reputacién de la organizacion.

La comunicacion debe ser interna y externa.

A nivel interno se informara a las personas que for-
man parte de la organizacién de que se va a redactar y
aprobar una Politica de Transparencia y se distribuira el
documento una vez aprobado. Esto contribuira a que
la politica sea conocida por todo el equipo Y, por tanto,
promovera su cumplimiento.

A nivel externo la politica aprobada se debera subir a la
web de la organizacion. Constituye una buena practica
de transparencia y ayudara a mejorar la marca de la
organizacion.

La comunicacion de la Politica de Transparencia, tanto
interna o externa, puede englobarse en un plan de
comunicacion propio o como parte del plan de comu-
nicacion general de la entidad. Sea cual sea el caso, lo
importante es que se comunique a todo el personal de
la organizacion de forma que se involucren en la cultu-

llustracion 5. Implantacién de la Politica de Transparencia

ra de la transparencia, ya que van a tener que participar
en el sistema de transparencia y sin su colaboracién no
sera posible su eficacia.

Se informara de la existencia y del contenido de la poli-
tica, de la vigencia de la misma, de a qué personas afecta
y a qué actividades engloba, asi como los compromisos
que se adquieren con su aprobacion.

En relacion con la formacion, se deberian realizar ac-
ciones formativas para que todas las personas de la
organizacion conozcan lo que implica la aprobacion de
la Politica de Transparencia y como les va a afectar.

La formacion, en primer lugar, concienciara y promove-
ra una cultura de la transparencia desde la que se en-
tienda el impacto en la organizacion. En segundo lugar,
estara destinada a que todas las personas de la orga-
nizacién conozcan su participacion en la transparencia
organizacional y como afecta a todas las actividades
que se desarrollan.

Es recomendable...

Para que la implantacion de la politica en la organi-
zacion tenga coherencia con el resto de actividades
que se desarrollan en la organizacion, las acciones de
comunicacion y formacion deberian integrarse en el
Plan de comunicacion y en el Plan de formacion de
la entidad.



GUIA BASICA DE TRANSPARENCIA PARA ENTIDADES DE ACCION SOCIAL

E. Revision

e Revision del contenido

_.
[« ]}

Revis

* Esencial para mantener su eficacia

n * Verificar la eficacia: cumplimiento de su objetivo, concordancia con las medidas y acciones
desarrolladas y si se han detactado areas de mejora

~

J

La revision periddica de la Politica de Transparencia es
esencial para mantener su eficacia. Por un lado, habra
que revisar su contenido Y, por otro lado, debemos ve-
rificar si la politica es eficaz, si es acorde con las me-
didas y acciones que se han desarrollado y si se han
detectado areas de mejora.

Es recomendable...

Que la revisién de la Politica de Transparencia se rea-
lice con una periodicidad anual.

La revision se llevara a cabo por quién o quiénes se
haya indicado en la Politica de Transparencia o se de-
termine por el érgano de gobierno. Si la decision del
organo de gobierno no coincidiera con lo que figura
en la politica, debera aprobarse y figurar en el acta de
la reunion.

En cuanto a la revision del contenido, habra que com-
probar que:

* El historico de revisiones esta actualizado.

* La normativa externa que se menciona sigue vigente
y si habra que incorporar nueva.

* La normativa interna esta actualizada o hay que mo-
dificarla o afadir otros docuementos aprobados.

* Las modificaciones habidas en el ambito de aplica-
cion de la politica, tanto en el objetivo como en el
subjetivo.

* Los principios basicos de la politica deben seguir
siendo los mismos o, por el contrario, habria que
modificarlos. Para ello habra que volver a evaluar si
la politica esta alineada con la normativa interna y
externa identificada y con los valores y principios de

llustracion é. Revision de la Politica de Transparencia

la entidad. También se debera analizar los principios
que son mas importantes para la organizacion.

* En relacion a las revisiones: la informacion que figura
esta actualizada en relacion con quién las llevara a
cabo, cada cuanto tiempo se realizaran y el procedi-
meinto a seguir.

* La implantacion se esta realizando tal y como se in-
dica en la politica.

* La vigencia que figura es la actual o si hay que modi-
ficarla.

La revision de la eficacia de la politica es mas complica-
da. Consiste en evaluar si ha alcanzado su objetivo, si es
coherente con el resto de politicas y con el Modelo de
Cumplimiento Normativo y si se han detectado debilida-
des desde su entrada en vigor o desde la tltima revision.

Para evaluar si ha cumplido su objetivo, es decir, si es
eficaz, habra que analizar la implantaciéon de la cultura
de transparencia en la organizacién. Para este analisis
nos podemos basar en los indicadores disenados a tal
efecto.

La coherencia con el Modelo de Cumplimiento se pue-
de determinar mediante las discrepancias detectadas
en el contenido de la politica y los resultados obte-
nidos tras revisiones del propio Modelo que, tras su
analisis, se determinen que provienen de la Politica de
Transparencia.

Las debilidades detectadas derivan también de las revi-
siones del Modelo de Cumplimiento. En la evaluacion
del propio Modelo se pueden detectar incidencias rela-
cionadas con la politica, entre las que se pueden incluir
problemas en su implantacién.



Con toda la informacién obtenida y tras el andlisis de la
misma, se realizaran los ajustes que sean necesarios en
la politica. La politica revisada debe ser aprobada por el
organo de gobierno.

Una vez elaborado el nuevo documento, es el momen-
to de volver a desarrollar acciones de comunicacion
para informar de los cambios que se hayan podido in-
corporar y llevar a cabo las acciones formativas nece-
sarias para lograr su implantacién.

La transparencia sera fundamental si se quiere que una
organizacion disponga de una cultura de cumplimiento
normativo, ya que uno de los principales factores para
su éxito es que todas las personas relacionadas con la
entidad conozcan que la organizacion quiere ser trans-
parente, que hay actuaciones al respecto que hay que
implementar y que esta cuestion les afecta en diferen-
tes grados.

Ademas, las organizaciones del Tercer Sector de Ac-
cion Social, como el resto de personas juridicas, tienen
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que cumplir con la legislacion vigente en materia de
transparencia, de la que existen diversas normativas a
nivel estatal y autonémico. Cada entidad debera anali-
zar qué normativa le es de aplicacion y a que le obliga
dicha normativa.

Gran parte de las organizaciones de Accién Social son
sujetos obligados por la Ley de Transparencia 19/2013
a cumplir ciertas obligaciones de publicidad activa. La
publicidad activa implica la difusion por propia inicia-
tiva de la informacion que obra en poder de la or-
ganizacion de forma veraz, actualizada, objetiva, com-
prensible y gratuita. Se deben habilitar para ello los
medios necesarios, prioritariamente electroénicos, de
acceso universal y tratamiento libre, facil y continua-
do, asi como los limites que derivan de la proteccion
de otros derechos.

Las actuaciones que se llevan a cabo con la publicidad
activa en las entidades de Accion Social, tienen que ver
con los principios generales de las formas de publica-
cion y los atributos de la informacion, que incluyen la
facilidad de acceso para todas las personas a la infor-
macion publicada, las acciones realizadas para lograr
una correcta publicidad de informacion institucional y
organizativa, asi como una correcta publicidad de infor-
macioén econdémica y presupuestaria.

Tabla 6. Elementos de la publicidad activa en entidades de Accién Social

D ACTIVA EN LAS ENTIDADES DE ACCION SOCIAL

PRINCIPIOS GENERALES

DE LAS FORMAS DE
PUBLICACION Y ATRIBUTOS
DE LA INFORMACION

PUBLICIDAD ACTIVA
INSTITUCIONAL
Y ORGANIZATIVA

CONTRATOS

PUBLICIDAD ACTIVA DE
INFORMACION ECONOMICA
Y PRESUPUESTARIA

RETRIBUCIONES

SUBVENCIONES Y AYUDAS

PRESUPUESTOSY CONTABILIDAD

LUGAR DE PUBLICACION DE LA INFORMACION

PUBLICACION DE LA INFORMACION

ATRIBUTOS DE LA INFORMACION PUBLICADA

ATRIBUTOS DE LA INFORMACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PUBLICIDAD ACTIVA INSTITUCIONAL

PUBLICIDAD ACTIVA ORGANIZATIVA

CONVENIOSY ENCOMIENDAS DE GESTION

CUENTAS ANUALES E INFORMES DE AUDITORIA
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La transparencia, ademas de ser una obligacion legal
para las organizaciones en caso de que fueran sujetos
obligados, tal y como se ha mencionado anteriormen-
te, deberia ser uno de los valores de todas las enti-
dades del Tercer Sector de Accidn Social como parte
de su compromiso con la sociedad. Solo aquellas or-
ganizaciones que incorporen una cultura de la trans-
parencia contaran con la sostenibilidad y proyeccion
futura necesaria.

3.2.1. PRINCIPIOS GENERALES DE LAS FORMAS
DE PUBLICACIONY ATRIBUTOS DE LA
INFORMACION PARA LA PUBLICIDAD ACTIVA
PARA ORGANIZACIONES DE ACCION SOCIAL

Existen una serie de elementos referidos a las for-
mas de publicacién de la informaciéon y los atributos
que debe tener esta informacién que se van a pu-
blicar en el espacio de transparencia de la organiza-

cion. Estos elementos, muy importantes para lograr
la transparencia en las organizaciones de Accion
Social, son:

* El lugar de publicacion de la informacion para la pu-
blicidad activa.

* La publicacién de la propia informacion.

* Los atributos de la informacion publicada.

* Los atributos de la informacion para personas con
discapacidad.

3.2.1.1. LUGAR DE PUBLICACION DE LA
INFORMACION PARA LA PUBLICIDAD
ACTIVA EN ORGANIZACIONES SOCIALES

El lugar de publicacion de la informacién corporativa
sobre transparencia de la organizacion es un atributo
muy importante para establecer confianza en la ciuda-
dania hacia las entidades del Tercer Sector de Accién
Social y, ademas, cumplir con los requisitos estableci-
dos en las diferentes normativas.

Tabla 7. Principios generales de las formas de publicacion y atributos de la informacién para la publicidad activa

PRINCIPIOS GENERALES DE LAS FORMAS DE PUBLICACION Y ATRIBUTOS DE LA INFORMACION

PARA LA PUBLICIDAD ACTIVA PARA ORGANIZACIONES DE ACCION SOCIAL

En relacion con lugar en el que publicamos la informacion de Transparencia de la organizacion

En relacion con contenido de la informacion

En relacion con la forma en que se presenta la informacion
En relacion con la actualizacion de la informacion

En relacion con acceso de la informacion

En relacion con la claridad de la informacion

En relacion con la estructuracion de la informacion
En relacion con los formatos reutilizables

Estandares de accesibilidad universal
Herramientas gratuitas de auditoria de accesibilidad de la web corporativa
Disefnos web con aspectos tactiles (braille) y/o sonoros y/o videos de Lengua de Signos Espaiola

Adecuaciones del tamafo, la tipografia, el contraste cromatico y la iluminacion

El lugar apropiado para la publicidad activa de la prin-
cipal informacion de la entidad es la pagina web cor-
porativa. La pagina web es el principal medio que se
puede utilizar para ser transparentes. Si la entidad, por
tener pocos ingresos o falta de medios, no dispone de
pagina web para poder realizar la publicidad activa, la
Ley de Transparencia prevé que para las Entidades Sin
Fines Lucrativos con fines de interés social o cultural y
con presupuesto inferior a 50.000 €, el cumplimiento
de las obligaciones derivadas de la ley podra realizarse
utilizando los medios electronicos puestos a su dispo-

sicion por la Administracion Publica de la que provenga
la mayor parte de las ayudas o subvenciones publicas
percibidas’.

Una vez que se ha establecido el medio principal en el
que se va a publicar la informacioén, en la mayoria de
los casos la pagina web institucional, el siguiente paso
es determinar el lugar de la pagina web corporativa

Articulo 5. Principios generales. Ley 19/2013,de 9 de diciembre, de transpa-
rencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.



en el que se va a publicar la informacién relativa a la
transparencia. Sera el lugar en el que se va a realizar
una publicidad activa, es decir, donde se mostrara la
informacion de transparencia de la organizacién. La
mejor opcion es generar un espacio de transparencia
ad hoc.

Y, icomo se va a poder acceder a esta informacion, a
este espacio? Lo 6ptimo seria que se pudiese acceder,
bien mediante un Banner, o bien mediante una pestafna
especifica de transparencia o en algiin otro elemento
que visibilice la informacién relativa a la transparencia
de la entidad en la pagina de inicio de la web corporati-
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va. Debe ser un lugar que sea visible de manera sencilla
y con un acceso simple para las personas que navegan
por la pagina web.

Las entidades de Accion Social no solo deben publicar
en su web cierta informacion para ser transparentes,
sino que debe publicarse en cierto lugar facilmente
identificable en la pagina de inicio de la web.

A modo de ejemplo se muestra la pagina de inicio de
una web corporativa en la que aparece de manera clara
una pestana de Transparencia en la cual esta instalada
toda la informacién de publicidad activa.

LOGO. EJEMPLOS DE PUBLICIDAD ACTIVA
EN WEB CORPORATIVA

ORGANIZACION

Espanol | English

0060 cuuw

ESta web incluye contenido para personas
sordas

INICIO QUIENES SOMOS QUE HACEMOS | TRANSPARENCIA | CANAL DE DENUNCIAS JORNADAS BIBLIOTECA

Pestafia de Transparencia

Banner de Transparencia / Transpa rencia

INFORMACION LEGAL
Aviso Legal

Politica de cookies
Canal de denuncia

Banner Informacion de

DATOS DE CONTACTO

LOGO
ENTIDADES
FINANCIADORAS

llustracion 7. Ejemplos de lugar de publicacion de la informacién de transparencia en la web corporativa

En este sentido, en las evaluaciones que realiza el Con-
sejo de Transparencia y Buen Gobierno de Espana se
considera como o6ptimo, con la maxima valoracion, la
publicacion de la informacion de transparencia exigida

por la legislacion estatal que las obligaciones de publi-
cidad activa queden publicadas en un apartado espe-
cifico o banner en la pagina inicial del sitio web de la
organizacion.
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Tabla 8. Criterios para la valoracion del lugar de publicacién de la informacién aplicados en las evaluaciones
del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno de Espafa a Entidades del Tercer Sector de Accidén Social

CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL LUGAR DE PUBLICACION DE LA INFORMACION APLICADOS

EN LAS EVALUACIONES DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO DE ESPANA A ENTIDADES
DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

Apartado especifico o banner en la pagina

10 inicial del sitio
Dénde quedan publicadas las . 2o
LUGAR DE PUBLICACION  obligaciones de publicidad 5 ﬁ’:igm“ especifico, pero NO en la pagina de
activa
0 No existe un apartado especifico de transpa-

Es recomendable...

Crear en la pagina web corporativa un espacio es-
pecifico de transparencia de la organizacién donde
estara publicada toda la informacion referida a las
obligaciones de publicidad activa y la que la organiza-
cion quiera anadir para ser mas transparente.A este
apartado de transparencia se accedera desde una
pestana o banner visible de manera clara en la panta-
lla de inicio de la pagina web corporativa.

3.2.1.2. PUBLICACION DE LA INFORMACION

Una vez que se ha definido el espacio en el que se va a
publicar la informacién de transparencia de la organiza-
cion, el siguiente paso es publicar la informacion.

rencia

Para ello se debe clarificar qué informacion publicar, es
decir, el contenido de la informacion que obliga la legis-
lacion a publicar'®, a la que se puede afadir toda la in-
formacion que se considere mas oportuna para hacer
mas transparente a la organizacion. También hay que
establecer el como, la forma de publicar esta informa-
cioén, si se hace de forma directa o indirecta.Y, ademas,
cuando publicarlo, es decir, cada cuanto tiempo se debe
actualizar la informacion de transparencia en la pagina
web y como se debe incluir la fecha de publicacién y/o
de la Ultima revision de la informacion publicada en la
web corporativa.

' No solo podemos publicar la informacién que nos demande la legislacion.
Podemos publicar toda la informacién que consideremos oportuna y que
aporte valor a la transparencia de nuestra organizacion.

4 N\ 4 N\
, a. El contemido de la
QUE PUBLICA )

informacion
J
)\ )\
PUBLICACION . b. La forma en que se presenta la

, COMO PUBLICARLO
DE LA INFORMACION informacion
J

.

CUANDO PUBLICARLO

c. La periodicidad de la actualiza-

cion de la informacion

J - J

llustracion 8.Aspectos relacionados con la publicacion de la informacién en el espacio web de transparencia



A Contenido de la informacién del espacio
de transparencia

Un elemento basico para las organizaciones sociales es
conocer si se es sujeto obligado por la legislacion de
transparencia y, en caso afirmativo'!, identificar clara-
mente cual es la informacién que se debe publicar. Es
decir, hay que determinar de manera explicita qué in-
formacion es la que se tiene que publicar en el espacio
web de transparencia.

Las organizaciones sociales, como entidades privadas,
son sujetos obligados por la ley estatal de transpa-
rencia siempre que perciban durante el periodo de
un ano ayudas o subvenciones publicas superiores a
100.000 euros y/o el 40% minimo de ingresos sean
ayudas o subvenciones publicas con un minimo de
5.000 euros.

Para conocer si se es sujeto obligado de la legislacion
autonomica se puede revisar la Tabla 2. Legislacion de
transparencia de las Comunidades y Ciudades Auté-
nomas.

El siguiente paso, una vez que se sabe que se es un
sujeto obligado por la normativa, es identificar de ma-
nera clara la informacion que se debe publicar en la
web. La Ley 19/2013 indica la informacion que se debe
publicar:

o Informacion institucional y organizativa

* Las funciones que desarrolla la organizacion.

* La normativa que le sea de aplicacion a la organi-
zacion.

* La descripcion de la estructura organizativa.

* El organigrama actualizado.

* La identificacion de personas responsables de los
diferentes érganos.

* El perfil y la trayectoria profesional de personas
responsables de los diferentes 6rganos.

""" Si nuestra organizacién no es sujeto obligado por la legislacién de Transpa-
rencia (estatal o autonémico) también podemos publicar la informacion de
trasparencia como si fuésemos un sujeto obligado.

3 - ;Cémo puede una organizacién de accién social mejorar diferentes aspectos de transparencia?

o Informacién sobre contratos, convenios y
subvenciones

* Los contratos celebrados con la Administracién
Publica, indicando objeto, duracion, el importe de
licitacion y de adjudicacion. Incluida la informa-
cion sobre contratos menores celebrados con la
Administraciéon Publica.

* La relacion de los convenios suscritos con Admi-
nistraciones Publicas, con mencion de las partes
firmantes, su objeto, plazo de duracién, modifi-
caciones realizadas, realizacion de prestaciones y
obligaciones econémicas convenidas.

* Las encomiendas de gestion que se firmen, con indi-
cacion de objeto, presupuesto, duracion, obligacio-
nes econdémicas y subcontrataciones con mencion
de los adjudicatarios, procedimiento e importe.

* Las subvenciones y ayudas publicas obtenidas con
indicacion de su importe, objetivo o finalidad y
beneficiarios.

o Informacién econémica, financiera y pre-
supuestaria

* Los presupuestos, con descripcion de principales
partidas presupuestarias e informacion actualiza-
da y comprensible sobre su estado de ejecucion.

* Las cuentas anuales que deban rendirse (balance si-
tuacion, cuenta de resultados y memoria econémica)
y los informes de auditoria de cuentas y de fiscaliza-
cion por parte de los 6rganos de control externo que
sobre ellos se emitan en el caso de las organizaciones
que deben pasar auditoria externa obligatoriamente.

* Las retribuciones percibidas anualmente por altos
cargos y maximos responsables de las entidades.

En el supuesto de que la organizacion no hubiese fir-
mado ninglin contrato con las administraciones publi-
cas en el ano en curso, debera dejar constancia de esta
circunstancia en el espacio web de transparencia.

Si la entidad también es sujeto obligado por la legisla-
cion de alguna comunidad o ciudad auténoma se debe-
ra publicar, ademas de la informacion anterior, lo que
indique la legislacion de la comunidad auténoma de la
que proceden los fondos.
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Tabla 9. Contenido a publicar segtin la normativa autonémica (1)

Andalucia:
o La direccion de la sede fisica, los horarios de atencion al publico, el teléfono y la direccion de correo electronico.
o Las relaciones de puestos de trabajo, catdlogos de puestos o documento equivalente referidos a todo tipo de
personal, con indicacion de sus retribuciones anuales.
2 Acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de trabajo y convenios colectivos vigentes.
INFORMACION ° P 3 oy 8

SOBRECONTRATOSHEV T 1
CONVENIOS o La direccion de la sede fisica, los horarios de atencion al publico, el teléfono y la direccion de correo electronico.

Y SUBVENCIONES Cantabria:

o La direccion de la sede fisica, horarios de atencion al publico, direccion de correo electrénico y teléfonos de
contacto.

Catalufia y Navarra:
o Para los cargos retribuidos, deberan hacer constar sus datos biograficos profesionales.

Andalucia:

o Las entidades con financiacion de sus actividades y funcionamiento ordinario a través de subvenciones y ayudas
de la Junta de Andalucia podran ser sometidas a exigencias de publicidad especificas aplicando criterios de trans-
parencia analogos a los previstos en materia de publicidad activa de la ley autondémica para las entidades sujetas,
en los términos que establezcan las disposiciones de desarrollo de esa ley y las correspondientes convocatorias.

Canarias:

o Las normas reguladoras de los conciertos y otras formas de participacion de entidades privadas en los sistemas
publicos de educacion, sanidad y servicios sociales estableceran la informacion que deben publicar; de entre la
prevista de publicidad activa, estas entidades para colaborar en la prestacion de los mencionados servicios finan-
ciados con fondos publicos. La relacion de la informacion que deben publicar estas entidades se incluira en los
pliegos o documentos contractuales equivalentes que correspondan.

< Catalufia:
SR o Todos los contratos celebrados con la Administracion Plblica, con indicacion del objeto, duracién, el importe
SOBRE CONTRATOS, de licitacion y de adjudicacion. Esta informacion debe estar actualizada y referirse, como minimo, a los tltimos
CONVENIOS ) ~ : ’ !
Y SUBVENCIONES cineo anes.
Madrid:

o Las normas reguladoras de los conciertos y otras formas de participacion de entidades privadas en los sistemas
publicos de educacion, sanidad y servicios sociales estableceran la informacion que deben publicar estas entida-
des para colaborar en la prestacion de los mencionados servicios financiados con fondos publicos. La relacion de
la informacion que deben publicar estas entidades incluira al menos, en los pliegos o documentos contractuales
equivalentes que correspondan, los importes basicos de la concesion (canon y/o precio inicial de licitacion), las
condiciones de la misma, el seguimiento de las infracciones, las modificaciones econdémicas que se realicen y su
justificacion, asi como las sanciones o informes de seguimiento establecidos.

La Rioja:

o Las subvenciones y ayudas publicas concedidas por una Administracion Publica con indicacion de su importe,
objetivo o finalidad y beneficiarios, entendiendo como tales las reguladas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Aragoén:
o Los presupuestos, con descripcion de las principales partidas presupuestarias e informacion actualizada y com-
prensible sobre su estado de ejecucion y la informacion de las actuaciones de control en los términos que se
INFORMACION establezcan reglamentariamente.
ECONOMICA, o Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos. Igualmente, se haran publicas las indemnizaciones
FINANCIERA percibidas, en su caso, con ocasion del abandono del cargo.
NEPRESURUES TARIANN o 2 T 7]
o Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos. Igualmente, se haran publicas las indemnizaciones
percibidas, en su caso, con ocasion del abandono del cargo.
o Las tablas salariales de la entidad.

(1) También hay que publicar la informacién que demanda la legislacion estatal

En este sentido, en las evaluaciones que realiza el Consejo ra como 6ptimo, con la maxima valoracion, la publicacion
de Transparencia y Buen Gobierno de Espafa se conside- de toda la informacion exigida por la legislacion estatal.
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Tabla 10. Criterios para la valoracién del contenido de la informacién publicada aplicados en las evaluaciones
del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno de Espafa a Entidades del Tercer Sector de Accién Social

CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LOS ATRIBUTOS DE LA INFORMACION APLICADOS

EN LAS EVALUACIONES DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO DE ESPANA
A ENTIDADES DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

PUBLICACION CONTENIDO

Es recomendable...

Se obliga su publicacion
por la Ley19/21013

10 Sl se publica el contenido de la obligacion exigida

0 NO se publica el contenido de la obligacion exigida

Identificar si la organizacion estd obligada a la publicidad activa por la legislacion de transparencia estatal analizando si
durante el periodo de un afno se han recibido ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros
o cuando al menos el 40% del total de los ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre

que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

En el caso de tener financiacion de alguna comunidad auténoma se repetira el proceso con la legislacion autonomica.

En el caso de ser sujetos obligados se debera conocer de manera clara cual es la informacion demandada desde la
legislacion estatal y autonémica de transparencia que se debe publicar en el espacio de transparencia de la pagina web.

B Laforma en que se presenta la informacion

El siguiente paso es determinar la forma en la que se
va a publicar la informacion de Transparencia, como
se va a publicar la informacion.

Existen dos maneras de publicar la informacién, de
forma directa o indirecta. Se considera que la infor-
macion se publica de forma directa cuando la infor-
macion se encuentra en la web o con un enlace direc-
to a la informacion. Se considera que la informacion
se publica de forma indirecta cuando se menciona la
informacion, pero sin dirigir al contenido exacto al
que se refiere.

Es importante que la informacion se publicite en el es-
pacio de transparencia de la web de una forma directa
o bien mediante enlaces que dirijan a otras zonas de la
propia web.También se puede enlazar la informacion me-
diante un link a una web de terceros, en la que esté publi-
cada la informacion. En este Gltimo caso, no se tendria el
control de la publicacion de la informacion y se pueden
suprimir estos documentos sin tener conocimiento.

A modo de ejemplo se muestra como seria una pu-
blicacion de la informacién de manera directa de dos
formas diferentes, una observando la informacion den-
tro de la web y otra con un link a una web en la que se
accede a la informacién.
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llustracion 9. Ejemplo de publicacion directa en la web corporativa
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Otros formatos:

llustracion 10. Ejemplo de publicacién directa mediante link en la web corporativa
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A modo de ejemplo se muestra también cémo seria una publicacién de la informacion de manera indirecta.

Espanol | English

LOGO QOO 6 0 wnce
, EJEMPLOS DE PUBLICIDAD ACTIVA . s
e EN WEB CORPORATIVA
INICIO QUIENES SOMOS QUE HACEMOS TRANSPARENCIA CANAL DE DENUNCIAS JORNADAS BIBLIOTECA

Transparencia / informacién institucional y organizativa / normativa de aplicacién...
5 Actualizado el: 27/09/2022
o NORMATIVA DE APLICACION

o LEY DE ASOCIACIONES
o LEY DEL TERCER SECTOR
o LEY DE TRANSPARENCIA

llustracion | 1. Ejemplo de publicacion indirecta en la web corporativa

En este sentido, en las evaluaciones que realiza el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno de Espana se considera como
optimo, con la maxima valoracion, la publicacion de toda la informacién exigida por la legislacion estatal de manera directa.

Tabla 1 1. Criterios para la valoracién de la forma de presentacion de la informacion publicada aplicados
en las evaluaciones del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno de Espafia a Entidades
del Tercer Sector de Accién Social

CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LOS ATRIBUTOS DE LA INFORMACION APLICADOS EN LAS EVALUA-

CIONES DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO DE ESPANA A ENTIDADES DEL TERCER SEC-
TOR DE ACCION SOCIAL

De forma DIRECTA en la misma web o con enlace

directo a la informacion
Modo de presentar la

PUBLICACION FORMA - -
informacion

De forma INDIRECTA pero sin dirigir a la infor-
macioén a la que se refiere

Es recomendable...

Publicar la informacion de publicidad activa de la organizacion de manera directa en el espacio de transparencia de
la web. Como méximo se deberia enlazar con un link a otro espacio de la pagina web. No es recomendable publicar
enlaces que conduzcan a la informacion fuera de la web como son los espacios de almacenamiento en la nube.Y no se
debe mencionar informacién o documentos sin dirigir a la informacion a la que se refiere.

C Laperiodicidad de la actualizacién de la informacion

Por Ultimo, para finalizar este primer bloque, se tiene que
tener en cuenta que toda la informacién que se va a pu-
blicar en el espacio de transparencia de la pdgina web
debe estar acompaiada de la fecha en la que se
ha publicado la mencionada informacion.Ademas, se debe
incluir la fecha en la que se actualiza la informacion.

Por esta razon, la informacion y/o documentacion que
se suba a la web debe acompanarse con la fecha de
publicacion y/o de la Ultima revision en la que se ha
publicado esta informacion.

A modo de ejemplo se muestra como seria la publi-
cacion de la fecha de actualizacion de la informacion
publicada en la pdgina web corporativa.
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Espaniol | English

e EJEMPLOS DE PUBLICIDAD ACTIVA 2292~
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INICIO QUIENES SOMOS QUE HACEMOS TRANSPARENCIA CANAL DE DENUNCIAS JORNADAS BIBLIOTECA
Transparencia / informacion institucional y organizativa / organigrama...
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llustracién 2. Ejemplo de publicacion de la fecha de actualizacion de la informacion publicada en la web corporativa

En este sentido, en las evaluaciones que realiza el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno de Espafa se considera
como periodo 6ptimo de actualizacion de la informacion un maximo de tres meses.

Tabla 12. Criterios para la valoracién de la actualizacion de la informacién publicada aplicados en las evaluaciones
del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno de Espafa a Entidades del Tercer Sector de Accidén Social

CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LOS ATRIBUTOS DE LA INFORMACION APLICADOS

EN LAS EVALUACIONES DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO DE ESPANA
A ENTIDADES DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

10 Tiene FECHA y esta dentro de los TRES meses previ-
os a la fecha de consulta

Se identifica la fecha de .
PUBLICACION ACTUALIZACION datacién de la 5 Ul Ak e MO E A ST 2R el

i . tro de los tres meses
informacion

NO SE CONOCE la fecha de publicacion de la infor-
macion

Es recomendable...
Incluir en la informacion de publicidad activa que se suba al espacio de transparencia de la web de la organizacion la

fecha de publicacion y/o de la tltima revision. Se recomienda revisar y actualizar, en el caso de ser necesario, la infor-
macion publicada cada seis meses, e incluir la fecha de actualizacion tras la revision.



3.2.1.3. ATRIBUTOS DE LA INFORMACION
PUBLICADA

La informacion que se publique debe tener unos atri-
butos que faciliten a cualquier persona obtener la in-
formacion que quiere recabar de la organizacion. Para
ello, existen una serie de elementos que facilitan el
acceso a cualquier informacién de transparencia de
la web corporativa de la organizacion ayudando a que
este acceso sea posible de forma facil y rapida por par-
te de personas usuarias externas.

3 - ;Cémo puede una organizacién de accién social mejorar diferentes aspectos de transparencia?

Los principales atributos que debe tener la infor-
macién que se publica hacen referencia a la facilidad
y rapidez del acceso a la informacion de publicidad
activa en la pagina web corporativa de la organi-
zacion, también hace referencia a la claridad de la
misma, a como se estructura esta informacion y si
la informacién se publica en formatos reutilizables,
siendo estos elementos los que faciliten el acceso a
la informacion.

ATRIBUTOS

DE LA INFORMACION

N
FACILIDAD Y RAPIDEZ DE ACCESO A LA INFORMACION
J
N
CLARIDAD DE LA INFORMACION
J
N
ESTRUCTURACION DE LA INFORMACION
J
N
REUTILIZACION DE LA INFORMACION
J

llustracion | 3.Aspectos relacionados con los atributos que debe tener la informacién en el espacio web de transparencia

A Facilidad y rapidez de acceso a la informacion

En primer lugar, es importante poder llegar a la infor-
macién que se esta buscando de una manera sencilla
y rapida. Para facilitar este acceso sencillo y rapido, al
construir el espacio de transparencia, hay que fijarse en
la cantidad de ‘clics’ que se debe hacer hasta llegar a la
informacion deseada.

Para facilitar el acceso a la informacién es importan-
te que se pueda llegar a cualquier tipo de documen-

tacion demandada a la organizacion por la legislacion
de transparencia en un maximo de tres clics desde la
pagina principal de la web de la organizacion. Aunque
a primera vista pueda parecer sencillo al acceso a la
informacion en tres clics, en la practica en muchas oca-
siones se superan con creces estos tres clics.

A modo de ejemplo se muestra como se enumeran el
numero de clics desde la pagina de inicio de la pdgina
web corporativa hasta llegar a la informacion a la
que se quiere acceder.
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llustracioén |4. Ejemplo del nimero de clics necesarios para acceder a la informacién publicada en la web corporativa

En este sentido, en las evaluaciones que realiza el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno de Espana se considera
como numero 6ptimo de clics para llegar a cualquier informacion, siendo los doce ’clics’ inaceptables para acceder a la

informacion.

Tabla 13. Criterios para la valoracién de la accesibilidad de la informaciéon publicada aplicados en las evaluaciones del
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno de Espaiia a Entidades del Tercer Sector de Accion Social

CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LOS ATRIBUTOS DE LA INFORMACION APLICADOS

EN LAS EVALUACIONES DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO DE ESPANA
A ENTIDADES DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

Nimero de clics para 10 3 clics como méximo
acceder a la
ATRIBUTOS ACCESIBILIDAD informacion desde la
pagina principal de 0 Més de 12 clics

transparencia

Es recomendable...

Revisar que se puede acceder a toda la informacion que demanda la legislacion de transparencia en menos de tres clics
desde la pagina de inicio de la web corporativa.



B. Claridad de la informacién

El siguiente aspecto a trabajar para facilitar el acceso
a la informacion que se quiere transmitir es la claridad
con la que se muestra esa informacion. Es decir, iden-
tificar cuales son los elementos que clarifican la infor-
macién que se muestra en la pagina web corporativa
de la organizacion.

La informacion se tiene que presentar en lenguaje
facil de entender para el publico en general, con ayu-
das, tutoriales, glosarios o comentarios aclaratorios
en el caso de contener un lenguaje complejo por la
naturaleza técnica de la informacion. Para facilitar que

3 - ;Cémo puede una organizacién de accién social mejorar diferentes aspectos de transparencia?

cualquier persona comprenda la informacion que se
ha publicado, se puede utilizar un lenguaje facil de en-
tender por el publico general. Como hay cierta in-
formacién compleja, como puede ser la informacion
econémica o contractual, se puede acompanar esta
informacion con comentarios aclaratorios, glosarios,
textos introductorios o similares, o alguna imagen o
simbolo que clarifique y acompane al texto que se
ha puesto en la pagina de transparencia de la web
corporativa.

A modo de ejemplo se muestran algunos aspectos que
pueden clarificar la informacién que aparece en el es-
pacio de transparencia de la organizacion.

ORGANIZACION

« INFORMACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

« ENCOMIENDAS DE GESTION )

LOS0 EJEMPLOS DE PUBLICIDAD ACTIVA
EN WEB CORPORATIVA

INICIO QUIENES SOMOS QUE HACEMOS TRANSPARENCIA

Transparencia / informacién econémica y presupuestaria / encomiendas de gestion...

EN EL ANO 2022 NQ} SE HA FIRMADO NINGUNA ENCOMIENDA DE GESTION

Espaniol | English

QOO0 e

Esta web incluye contenido para personas [y
sordas

CANAL DE DENUNCIAS JORNADAS BIBLIOTECA

Actualizado el: 27/09/2022

) A ENCOMIENDA DE GESTION ES UN INSTRUMENTO JURIDICO QUE PERMITE A LOS ORGANOS DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS ENCARGAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES MATERIALES O TECNICAS A
OTROS ORGANOS O ENTIDADES DE LA MISMA O DISTINTA ADMINISTRACION QUE DISPONGAN DE LOS
MEDIOS TECNICOS IDONEOS PARA DESARROLLARLAS. LAS ENCOMIENDAS SE REGULAN EN LA NORMA-
TIVA DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

llustracion 15. Ejemplo de comentario aclaratorio para clarificar la informacién publicada en la web corporativa

En este sentido, en las evaluaciones que realiza el
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno de Espa-
fa se considera que el lenguaje facil, y el acompanar
la informacién compleja con comentarios, glosarios,

textos introductorios, etc., hacen que la informacion
pueda ser muy comprensible o, por el contrario, si
no introducimos estos mecanismos, poco compren-
sible.
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Tabla 14. Criterios para la valoraciéon de la claridad de la informacién publicada aplicados en las evaluaciones del
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno de Espaiia a Entidades del Tercer Sector de Accion Social

CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LOS ATRIBUTOS DE LA INFORMACION APLICADOS

EN LAS EVALUACIONES DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO DE ESPANA
A ENTIDADES DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

10 MUY comprensible o con ayudas, en su caso
Lenguaje facil de
entender por el 8 Comeprensible
publico general. La
ATRIBUTOS CLARIDAD liiteied € @viplp ¢ Normal
se acompana de. 4 Poco comprensible
comentarios, glosarios,
textos introductorios o 2 Dificilmente comprensible
similares
0 NADA comprensible

Es recomendable...

Facilitar que cualquier persona comprenda la informa-
cion que se ha publicado, utilizando un lenguaje facil de
entender por el publico general, y acompanando con
comentarios, glosarios, textos introductorios o simila-
res la informacion compleja que se haya publicado.

C. Estructuracion de la informacion

Otro de los elementos que facilitan un acceso sencillo a la
informacion de transparencia es la estructuracion. Es decir,
que la informacion que aparece en la pestaia de transparen-
cia de la pagina web institucional siga una estructura logica.

Para facilitar encontrar la informacion que es publicada,
esta debe estar organizada siguiendo una légica clara.
Por ello, es importante que la informacion se encuen-
tre ordenada en grupos de materias o tematicas. Una
manera sencilla de organizar la informacion es hacerlo
de acuerdo con los bloques o grupos de informacién
que marca la Ley de Transparencia.

Por esta razon, la estructura que se propone en esta guia
es la que marca la Ley de Transparencia en su articulo 6.
Informacion institucional, organizativa y de planificacién'? y en
su articulo 8. Informacién econdmica, presupuestaria y estadis-
tica"® en la enumeracion de las obligaciones a las entidades

12 Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.Articulo 6. Informacion institucional, organizativa y
de planificacion. I. Los sujetos comprendidos en el ambito de aplicacion de
este titulo publicaran informacion relativa a las funciones que desarrollan, la
normativa que les sea de aplicacion asi como a su estructura organizativa.
A estos efectos, incluiran un organigrama actualizado que identifique a los
responsables de los diferentes érganos y su perfil y trayectoria profesional.
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Articulo 8. Informacion econdémica, presupuestaria

by

y estadistica. |. Los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de este titulo
deberan hacer publica, como minimo, la informacion relativa a los actos de
gestion administrativa con repercusion econdémica o presupuestaria que se
indican a continuacién: a) Todos los contratos, con indicacion del objeto,
duracion, el importe de licitacion y de adjudicacion, el procedimiento utilizado
para su celebracién, los instrumentos a través de los que, en su caso, se ha
publicitado, el nimero de licitadores participantes en el procedimiento y la
identidad del adjudicatario, asi como las modificaciones del contrato. Igual-
mente seran objeto de publicacion las decisiones de desistimiento y renuncia
de los contratos. La publicacion de la informacion relativa a los contratos
menores podra realizarse trimestralmente. Asimismo, se publicaran datos
estadisticos sobre el porcentaje en volumen presupuestario de contratos
adjudicados a través de cada uno de los procedimientos previstos en la le-
gislacion de contratos del sector publico. b) La relacion de los convenios
suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto, plazo de duracién,
modificaciones realizadas, obligados a la realizacion de las prestaciones y, en
su caso, las obligaciones econémicas convenidas. Igualmente, se publicaran
las encomiendas de gestion que se firmen, con indicacion de su objeto, pre-
supuesto, duracion, obligaciones econémicas y las subcontrataciones que se
realicen con mencion de los adjudicatarios, procedimiento seguido para la
adjudicacién e importe de la misma. ) Las subvenciones y ayudas publicas
concedidas con indicacion de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios.
d) Los presupuestos, con descripcion de las principales partidas presupuesta-
rias e informacion actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucion
y sobre el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sos-
tenibilidad financiera de las Administraciones Plblicas. e) Las cuentas anuales
que deban rendirse y los informes de auditoria de cuentas y de fiscalizacion
por parte de los érganos de control externo que sobre ellos se emitan. f)
Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos res-
ponsables de las entidades incluidas en el ambito de la aplicacion de este
titulo. Igualmente, se haran publicas las indemnizaciones percibidas, en su caso,
con ocasion del abandono del cargo. g) Las resoluciones de autorizacion o
reconocimiento de compatibilidad que afecten a los empleados publicos asi
como las que autoricen el ejercicio de actividad privada al cese de los altos
cargos de la Administracion General del Estado o asimilados segln la norma-
tiva autondmica o local. h) Las declaraciones anuales de bienes y actividades
de los representantes locales, en los términos previstos en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Cuando el reglamento
no fije los términos en que han de hacerse publicas estas declaraciones se
aplicard lo dispuesto en la normativa de conflictos de intereses en el ambito
de la Administracion General del Estado. En todo caso, se omitiran los datos
relativos a la localizacion concreta de los bienes inmuebles y se garantizara la
privacidad y seguridad de sus titulares. i) La informacion estadistica necesaria
para valorar el grado de cumplimiento y calidad de los servicios publicos
que sean de su competencia, en los términos que defina cada administracion
competente. 2. Los sujetos mencionados en el articulo 3 deberan publicar
la informacion a la que se refieren las letras a) y b) del apartado primero de
este articulo cuando se trate de contratos o convenios celebrados con una
Administracion Publica. Asimismo, habran de publicar la informacion prevista
en la letra c) en relacion a las subvenciones que reciban cuando el 6rgano
concedente sea una Administracion Plblica. 3. Las Administraciones Publicas
publicaran la relacion de los bienes inmuebles que sean de su propiedad o
sobre los que ostenten algin derecho real.



privadas. Esta estructura facilitara una lectura ordenada
y organizada al mismo tiempo que sigue los parametros
que se marcan en las evaluaciones del Consejo de Trans-
parencia y Buen Gobierno de Espana en las auditorias a

3 - ;Cémo puede una organizacién de accién social mejorar diferentes aspectos de transparencia?

A modo de ejemplo se muestran como estaria es-
tructurada la pestafia de transparencia de la pagina
web siguiendo la estructura que marca la Ley de
Transparencia.

las entidades privadas.
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En este sentido, en las evaluaciones que realiza el Con-
sejo de Transparencia y Buen Gobierno de Espana se
considera que la estructura éptima que debe seguir la
pestana de transparencia es la que muestra la informa-

llustracion | 6. Ejemplo estructura de la informacion publicada en la web corporativa

cion ordenada en grupos de materias, tematicas o de
acuerdo con los bloques o grupos de informacion de la
Ley de Transparencia.
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Tabla 15. Criterios para la valoracioén de la estructuracién de la informacion publicada aplicados en las evaluaciones
del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno de Espafa a Entidades del Tercer Sector de Accién Social

CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LOS ATRIBUTOS DE LA INFORMACION APLICADOS
EN LAS EVALUACIONES DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO DE ESPANA A ENTIDADES

DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

La informacion se encuentra ordenada en grupos de
10 materias, tematicas o de acuerdo con los bloques o

Informacion organizada grupos de informacion de la ley

ATRIBUTOS ESTRUCTURACION siguiendo una logica

clara " aa . . B2 o
0 La informacion se presenta dispersa sin agrupacion ni

ordenacion alguna

D. Formatos reutilizables
Es recomendable...
El Ultimo aspecto relacionado con los atributos de la

Para facilitar un acceso sencillo a la informacion que informacion esta referido a la posibilidad de reutiliza-
la estructuracion de la informacion de publicidad cion de la informacion publicada en web corporativa.
activa que aparece en la web esta ordenada segln La informacion sobre publicidad activa de transparen-
aparece en el texto de la de la Ley de Transparencia. cia que se publica debe poder ser reutilizada por terce-

ros. Es decir, la informacion debe poder ser descargada
y poder ser utilizada sin necesidad de conversiones.

Espariol | English
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llustracion | 7. Ejemplo informacion descargable en formato reutilizable de la informacién publicada en la web corporativa



Se pueden utilizar los formatos que marca la Ley

37/2007 sobre reutilizacion de la informacion del sec-

3 - ;Cémo puede una organizacién de accién social mejorar diferentes aspectos de transparencia?

tor publico como son documentos de Word, Excel, .csv,
lenguaje HTML o .pdf que no sea imagen.

Tabla 16. Criterios para la reutilizacion de la informacioén publicada aplicados en las evaluaciones del Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno de Espana a Entidades del Tercer Sector de Accién Social

CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LOS ATRIBUTOS DE LA INFORMACION APLICADOS

EN LAS EVALUACIONES DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO DE ESPANA
A ENTIDADES DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

ATRIBUTOS REUTILIZACION

A modo de ejemplo se muestra cdmo estaria estruc-
turada la pestana de transparencia de la pdgina web
siguiendo la estructura que marca la Ley de
Transparencia.

En este sentido, en las evaluaciones que realiza el Con-
sejo de Transparencia y Buen Gobierno de Espana se
considera que la informacion debe ser facilitado en for-
matos reutilizables.

Es recomendable...

Facilitar la descarga de la informacion que aparece
en la web en formatos reutilizables como son los
programas estandar de office (Microsoft office, Open
Office), lenguaje HTML o formatos .pdf editables que
no sean imagen, entre otros.

3.2.1.4. ATRIBUTOS DE LA INFORMACION PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En las entidades del Tercer Sector de Accion Social cobra
especial importancia la facilidad con la que todas las per-

Formatos segun
Ley 37/2007

10 Es un formato reutilizable establecido

0 NO es un formato reutilizable

sonas puedan acceder a la informacién que se publica. Por
este, motivo se debe trabajar para incorporar elementos
de indole técnica que faciliten el acceso a la informacion
a personas con discapacidad a la web de la organizacion.

Estos elementos facilitadores, entre otros, podrian ser:

o Contemplar en el diseno de la web un estandar de
accesibilidad universal.

o Utilizar herramientas gratuitas de auditoria de acce-
sibilidad de la web corporativa.

o Contemplar en su disefo y materiales descargables
de la web aspectos tactiles y/o sonoros y/o videos de
Lengua de Signos Espafiola.

o Generar la posibilidad de adecuacion del tamano, la
tipografia, el contraste cromatico y la iluminacion,
entre otras opciones.

A modo de ejemplo se muestran algunos elementos que
facilitan el acceso a las personas con discapacidades a la
informacion de transparencia de la pdgina web.


https://www.boe.es/eli/es/l/2007/11/16/37
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La vision de la Plataforma de ONG de Accion Social es ser una organizacion de
referencia para las entidades del Tercer Sector de Accidn Social de forma que
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llustracion 8. Ejemplo elementos que facilitan el acceso a la informacién publicada en la web corporativa a personas con discapacidad

Para facilitar el analisis de la accesibilidad para per-
sonas con discapacidad existen algunas herramientas
en linea como WAVE®, que ayudan a que el conte-
nido de la web sea mas accesible para todas las per-
sonas. Esta herramienta ayuda a identificar errores
de accesibilidad y otros errores en base a la Guia
de accesibilidad al contenido web (WCAG) y tam-
bién facilita la evaluacion humana del contenido web.

Es recomendable...

Facilitar el acceso a la informacién de transparen-
cia de la organizacion en la web a las personas con
discapacidad mediante elementos técnicos como
contemplar en el diseno un estandar de accesibilidad
universal, utilizar herramientas gratuitas de auditoria
y/o herramientas de accesibilidad, tener presente en
el disefio y materiales descargables aspectos tactiles
yl/o sonoros y/o videos de Lengua de Signos Espanola
y generar la posibilidad de adecuacion del tamano,
la tipografia, el contraste cromatico y la iluminacion,
entre otras opciones.

3.2.1.5. PRINCIPALES ACTUACIONES A REALIZAR EN
RELACION A LOS PRINCIPIOS GENERALES
DE LAS FORMAS DE PUBLICACION
Y ATRIBUTOS DE LA INFORMACION
PARA LA PUBLICIDAD ACTIVA PARA
ORGANIZACIONES DE ACCION SOCIAL
A modo de resumen, las principales actuaciones a reali-
zar en relacién con los elementos basicos de la publica-
cion de la informacion de publicidad activa y los atribu-

tos que debe tener esta informacién son los siguientes:

o Crear un espacio de transparencia en la pagina web
corporativa.

o Facilitar el acceso al espacio de transparencia me-
diante una pestana especifica o banner de transpa-
rencia en el home de la web institucional.

o Conocer si la organizacion es un sujeto obligado por
la legislacion de transparencia y qué elementos de
transparencia se tiene que publicar.

o Clarificar cual es la informacion de transparencia
que es obligatoria publicar y qué otra informacion,
no obligatoria, se quiere publicar.



o Presentar la informacion de transparencia en la web
de una forma directa.

o Asegurarse de que los documentos e informacién
de transparencia de la web de la organizacién tengan
fecha de publicacion y/o de dltima revision.

o Verificar que se pueda acceder a cualquier informa-
cion de transparencia de la web corporativa de la

organizacion en menos de tres clics.

o Incluir elementos que faciliten la claridad de la infor-
macion en la pagina web de la organizacion.

Facilitar el acceso al espacio

Crear un espacio de

Transparencia en la pagina

web corporativa de transparencia en el home

de la web institucional

de transparencia mediante una
pestafa especifica o banner =4

3 - ;Cémo puede una organizacién de accién social mejorar diferentes aspectos de transparencia?

o Verificar que la informacion que aparece en la pes-
taha de transparencia de la pagina web siga una
estructura logica siguiendo la que marca la Ley de
Transparencia.

o Asegurarse de que los documentos de transparencia
de la web de la organizacion estén publicados en for-
matos reutilizables como word, excel, HTML, pdf que
no sea imagen, etc.

e Incluir en la web los elementos que faciliten el
acceso de la informacién a personas con discapa-
cidad.

Clarificar cual es la informacion
de transparencia tenemos la
obligacion de publicar

Conocer si mi organizacion
es un sujeto obligado por la
legislacion de Transparencia

Que los documentos e
Presentar la informacion de informacion de transparencia
transparencia de vuestra web Al de la web de la organizacién
de una forma directa

tengan fecha de publicacion
y/o de Ultima revision

Que se pueda acceder a

. ., Que existan elementos que
cualquier informacion de

faciliten la claridad de la
informacion en la pagina web
de su organizacion

transparencia de la web
corporativa de la organizacion
en menos de tres clics

Que los documentos de

Que la informacion que

aparece en la pestana de

transparencia de la pagina
web siga una estructura légica
siguiendo la que marca la Ley

transparencia de la web de la

en formatos reutilizables como
word, excel, HTML, pdf que no

organizacion estén publicados 3

de Transparencia sea imagen, etc

Incluir en nuestra web los
elementos que faciliten el
acceso de la informacion a
personas con discapacidad

llustracion 19. Pasos para crear nuestro espacio de transparencia de la web corporativa atendiendo al lugar, el contenido,

3.2.1.6. PRINCIPIOS GENERALES DE LAS FORMAS
DE PUBLICACION Y ATRIBUTOS DE LA
INFORMACION PARA LA PUBLICIDAD
ACTIVA PARA ORGANIZACIONES DE
ACCION SOCIAL EN LA LEGISLACION
AUTONOMICA

Una vez se han contemplado los principios generales
sobre la forma en que se debe publicar la informa-
cién de publicidad activa y los atributos que debe
tener esa informacion, de acuerdo a lo establecido
en la legislacion estatal, el siguiente paso es anali-
zar lo que dicta la legislacién autonémica que sea

la forma y los atributos de la informacion

de aplicaciéon en base al ambito de actuacién de la
organizacion.

La legislacion autonémica puede profundizar en al-
gunos aspectos o, incluso, generar algunos principios
no contemplados en la legislacion estatal. En estos
casos, si la organizacion es un sujeto obligado por
alguna, o varias, de las leyes de transparencia auto-
némicas, debera cumplir, ademas de lo que marca
la legislacion estatal, lo demando por la legislacion
autonomica.
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Tabla 17. Principios y normas generales de publicidad activa en las leyes de transparencia nacional y de Comunidades Auténomas

PRINCIPIOS Y NORMAS GENERALES DE PUBLICIDAD ACTIVA

EN LAS LEYES DE TRANSPARENCIA NACIONAL Y DE COMUNIDADES AUTONOMAS

La informacion sujeta sera
publicada en la sede electrénica o
pagina web

La informacion sujeta sera
publicada en la sede electrénica
o pagina web de manera segura y
comprensible

La informacion sujeta sera
publicada en la sede electrénica
o pagina web de forma gratuita
y facilmente identificable, de
manera segura, estructurada y
comprensible para las personas

La informacion sujeta sera
publicada de forma periodica,
veraz, objetiva, accesible,
comprensible y actualizada,

de la manera mas amplia y
sistematica posible, estructurada
y compresible para las personas,
garantizando la no discriminacion
tecnoldgica y accesibilidad
universal

La informacion sujeta al régimen de
transparencia debe hacerse publica
en las sedes electronicas y los
sitios web de los sujetos obligados,
de forma clara, estructurada y en
formato reutilizable

Informacién clara, estructurada,
entendible y en formatos
reutilizables

Informacion disponible en
modalidad accesible (en
formatos adecuados de

manera que resulten accesibles
y comprensibles, conforme

al principio de accesibilidad
universal, disefio para todos y no
discriminacion tecnologica)

Informacion disponible
preferentemente en formatos
reutilizables, garantizando
especialmente la no discriminacion
tecnoldgica y accesibilidad
universal.A estos efectos, toda la
informacion estara a disposicion
de las personas con discapacidad
en una modalidad accesible

La informacion se conservara y
debera presentarse en formatos
abiertos que garanticen su
longevidad, manteniendo la
capacidad de transformarlos
automaticamente en formatos de
facil reproduccién y acceso

Se debe facilitar a las personas el
acceso a la informacion publica en
formato reutilizable, para mejorar
la transparencia

La informacion sera comprensible,
de acceso facil y gratuito y estara
a disposicion de las personas con
discapacidad en una modalidad
suministrada por medios o

en formatos adecuados de
manera que resulten accesibles

y comprensibles, conforme al
principio de accesibilidad universal
y disefio para todos

Se debe facilitar la accesibilidad,
la interoperabilidad, la calidad y
la reutilizacion de la informacion
publicada, asi como su
identificacion y localizacion

Informacién utilizando lenguaje
no sexista ni discriminatorio (en
base a la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en
Andalucia)

Toda la informacion publica

se publicara y actualizara, con
caracter general, trimestralmente,
salvo que la normativa especifica
establezca otros plazos

Informacién presentada en
formatos abiertos que garanticen
su longevidad y manteniendo

la capacidad de transformarlos
automaticamente en formatos de
facil reproduccion y acceso

Toda la informacion estara a
disposicion de las personas con
discapacidad en una modalidad
adecuada, entendiendo por tal
aquella suministrada por medios
o formatos adecuados de

manera que resulten accesibles

y comprensibles, conforme al
principio de accesibilidad y disefio
para todos

Informacioén utilizando lenguaje
no sexista y no discriminatorio

Se deben cumplir las
recomendaciones de la Iniciativa
de Accesibilidad Web para facilitar
su acceso a las personas con
discapacidad



La informacion sujeta sera
publicada a través del portal web
de la entidad, o bien utilizando
los medios electrénicos de

la organizacion, asociacion

o agrupacion a la que pueda
pertenecer.También podran
cumplir sus obligaciones a través
del portal web que ponga a su
disposicion la Generalitat

La informacion sujeta sera

publicada en la sede electrénica o

pagina web

La informacion se debera
suministrar por propia iniciativa
y se habilitaran los medios
pertinentes, prioritariamente
electroénicos

3 - ;Cémo puede una organizacién de accién social mejorar diferentes aspectos de transparencia?

Las entidades tendran que
publicar la informacion a partir
del ano siguiente a aquel en el que
se hayan superado los umbrales
establecidos y tendra que
mantenerse publicada durante
cuatro anos naturales

Informacién clara, estructurada,
concisa, entendible y en formatos
reutilizables

La informacién sera actualizada,
veraz, coherente, estructurada,
concisa, completa, segura, de facil
acceso, multicanal, comparable,
multiformato, interoperable,
reutilizable, entendible y clara con
resiimenes, textos introductorios,
glosarios terminoldgicos, fichas,
cuadros sindpticos y elementos
analogos que ayuden a la
comprension de la informacion
por el ciudadano medio

La obligacion de publicacion se
incluira en las bases reguladoras
de concesion de subvenciones,
en las resoluciones de concesion
o en los convenios que
instrumenten la concesién de
subvenciones

Se estableceran los mecanismos
adecuados para facilitar la
accesibilidad, interoperabilidad,
calidad y reutilizacion de la
informacion publicada, asi como
su identificacion y localizacion

La informacion estara a disposicion
de las personas con discapacidad

en una modalidad accesible,
entendiendo por tal aquella que

sea suministrada por medios o en
formatos adecuados de manera que
resulten accesibles y comprensibles,
conforme al principio de
accesibilidad universal para todos

Se debera elaborar; mantener
actualizada, al menos con

una periodicidad trimestral, y
difundir de forma permanente,
veraz y objetiva, a través de sus
respectivas sedes electronicas
o paginas web, la informacion
cuya divulgacion garantice la
transparencia de su actividad

La informacién incorporara

la perspectiva de género y

se publicara cada tres meses,
salvo que la presente Ley o la
normativa especifica establezcan
otros plazos

La informacion sera comprensible,
de acceso facil y gratuito y estara
a disposicion de las personas con
discapacidad en una modalidad
suministrada por medios o

en formatos adecuados de
manera que resulten accesibles

y comprensibles, conforme al
principio de accesibilidad universal
y disefio para todos

Las entidades introduciran

la transparencia en todas las
actividades que gestionan y en su
propia organizacion, de forma que
los ciudadanos puedan conocer

sus decisiones, como se adoptan

las mismas, como se organizan los
servicios y quiénes son las personas
responsables de sus actuaciones

Se debera desarrollar sistemas
y politicas de gestion de

la informacion publica que
garanticen su fiabilidad,
actualizacion permanente,
integridad y autenticidad

Se deberan remover los
obstaculos que impidan el acceso
a personas discapacitadas o
colectivos en situaciones de
desigualdad, poniendo los medios
para garantizar el acceso universal
y la no discriminacion tecnologica

(*) Las entidades Sin Fines lucrativos con fines de interés social o cultural y con presupuesto inferior a 50.000 €: el cumplimiento de las obligaciones derivadas de esta Ley podrd realizarse utilizando los
medios electrénicos puestos a su disposicién por la Administracién Publica de la que provenga la mayor parte de las ayudas o subvenciones publicas percibidas
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3.2.2. PUBLICIDAD ACTIVA INSTITUCIONAL
Y ORGANIZATIVA

El primer gran bloque de informacion que se debe pu-
blicar esta referido a la publicidad activa de la informa-
cion institucional y organizativa. La principal informacion

que se debe exponer se circunscribe a la publicacién de
informacion relativa a las funciones que desarrollan las
organizaciones, la normativa que les es de aplicacion, asi
como todo lo referente a su estructura organizativa y
a las personas principales responsables de los 6rganos
politicos y ejecutivos.

Tabla 18. Principales aspectos de Publicidad activa institucional y organizativa ad activa

PUBLICIDAD ACTIVA INSTITUCIONAL Y ORGANIZATIVA

PARA ORGANIZACIONES DE ACCION SOCIAL

o Funciones de la organizacion

o Principal normativa de referencia

o Estructura organizativa

o Organigrama

o ldentificacion de las personas responsables
o Perfil y trayectoria profesional de las personas responsables

3.2.2.1. PUBLICIDAD ACTIVA INSTITUCIONAL

En el espacio de transparencia de la web se publicara

en primer lugar la principal informacién institucional.

Esta informacion comprende dos elementos principa-
les: las funciones de la organizacion y la principal nor-
mativa de referencia.

A. Funciones de la organizacion
La obligacion de publicar la informacién que haga re-

ferencia a las funciones de la organizacion puede ser
cumplida publicando cierta informacién sobre la iden-

tidad de la organizacion. En este apartado de traspa-
rencia de la web corporativa se deberia publicar la
informacion referida a los fines sociales de la entidad,
que aparecen en los estatutos de la organizacion. Ade-
mas de los estatutos, se debe completar la informacién
sobre las funciones de la organizacion con la Mision, la
Vision y los Valores o el Propésito de la misma.

A modo de ejemplo se muestra la pagina de la web
corporativa de una entidad, en la que aparece de ma-
nera clara la informacion referida a las funciones de la
organizacion publicando los fines sociales de la organi-
zacioén junto con la Mision,Vision y Valores.
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INFORMACION INSTITUCIONAL Y ORGANIZATIVA
o FUNCIONES DE LA ORGANIZACION

Fines Sociales

Promover las condiciones para que la libertad y la igual-
dad de todas las personas sean reales y efectivas y elimi-
nar los obstaculos que impidan o dificulten la plenitud de
las personas

Misidn

La Plataforma de ONG de Accidn Social es una organiza-
cién cuya misidn consiste en defender los derechos de
los grupos y personas mas desfavorecidos, promover la
participacién en el dmbito de la Accidn Social, generar
cambio social, representar a sus organizaciones ante los
poderes plblicos y liderar a éstas en torno a un proyecto
compartido..

QOO0 0 wnuce

EJEMPLOS DE PUBLICIDAD ACTIVA =~~~
EN WEB CORPORATIVA

TRANSPARENCIA CANAL DE DENUNCIAS JORNADAS BIBLIOTECA

Transparencia / informacién institucional y organizativa / funciones de la organizacion....
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Actualizado el: 27/09/2022

Visidn

La visidn de la Plataforma de ONG de Accidn Social es ser una
organizacion de referencia para las entidades del Tercer Sector
de Accidn Social de forma que encuentren en nuestra organiza-
cidén un cauce que multiplique los efectos positivos de la accién
social.

Valores
Solidaridad. Responsabilidad compartida entre las organizaciones
con los colectivos y personas mas desfavorecidos.
Transparencia. Rendicion de cuentas y garantia de acceso a la
informacion a la sociedad.
Igualdad. Justicia social y no discriminacion, para la construccion
de una sociedad mas equitativa.

oy

FUNCIONES

L# orGaNIZACION

llustracion 20. Ejemplo de informacion de los fines sociales que estdn publicados en la web corporativa

Es recomendable...

Publicar toda la informacion referente a la identi-
dad de la organizacion en el espacio de funciones
de la organizacion. La informacion incluira los fines
sociales de la organizacion, la Mision, la Vision y los
Valores. También se podria publicar el ‘proposito’ de
la organizacion.

B. Normativa aplicable

Las entidades del Tercer Sector de Accion Social, tanto
en su forma juridica de asociaciéon como en la de fun-
dacion, responden a las leyes vigentes como personas
juridicas. Existen multitud de directivas europeas, leyes
estatales, autonémicas y reglamentos a nivel municipal
que afectan a las organizaciones y a las actividades que
se realizan y que se deben conocer. Ademas, en rela-
cion con las actuaciones de cumplimiento normativo y
la gestion para minimizar los riesgos de incumplimien-
to es importante que la normativa esté actualizada, por
lo que se debe realizar una revision de la misma.

En el bloque de normativa aplicable del espacio de
transparencia de la pagina web se incluira la principal
normativa de referencia que afecte a la entidad. Es cier-

to que la normativa que afecta puede ser inmensa, pero
solo es necesario publicar la mas destacable. Se puede
aprovechar la coyuntura e incluir en este espacio todos
los ambitos legislativos que se incluyan en el Plan de
Cumplimiento Normativo. Por dltimo, es interesante
incluir la normativa interna de la organizacién como
pueden ser los Estatutos o el Cédigo de Conducta.

De esta forma se deberian publicar en la web corpora-
tiva algunas de las principales normativas de referencia
de la entidad:

o Normativas que se aplican de manera general a las
Entidades del Tercer Sector, entre las que se encuen-
tran: la Ley de Tercer Sector'*, la Ley de Asociacio-
nes'®, la Ley de fundaciones'é, la Ley del Voluntaria-
do', etc.

o Normativas de las que la organizacion puede ser su-
jeto obligado como la Ley de Transparencia'® o la Ley

Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accidn Social.

Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asocia-
cion.

16 Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

'7 Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.
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Espafiol | English
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Esta web incluye contenido para p
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INFORMACION INSTITUCIONAL Y ORGANIZATIVA
o NORMATIVA DE APLICACION

ool Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
ESTATUTOS

Ly L# voluntariado

Forl\Y , 58 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
CODIGO DE CONDUCTA

Ly L® neral de Subvenciones.

&Y Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para

L®¥ Tercer Sector de Accién Social L# laigualdad efectiva de mujeres y hombres

&Y  Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de & Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de trans-

L®¥ Fundaciones. L¥ Dparencia, acceso a la informacién

llustracion 2 |. Ejemplo de informacion de las principales normativas que estdn aplicadas en la organizacion

de prevencion del Blanqueo de Capitales y financia- Es recomendable...

cién del terrorismo'’.

La publicacion en la web corporativa de la informa-
cion referida a la normativa basica de aplicacion a la

organizacion.

o Normativas relativas al marco de financiacion publi-
ca como la Ley de contratos publicos® o la Ley de
Subvenciones?'.

Como contenido minimo, y siempre en funcion de

Normativas relativas a la actividad de la organizacion
como la Ley de proteccion de Datos?, Ley de igual-
dad®, legislacion medioambiental* o legislacién laboral.

Normativa interna de la entidad como pueden ser
los estatutos, el Cédigo de conducta o el convenio
laboral de aplicacion.

la especificidad de la organizacion, se puede publicar,
por ejemplo: Ley de Tercer Sector, Ley de Asociacio-
nes o Ley de fundaciones, Ley del Voluntariado, Ley
de Transparencia, Ley de Subvenciones y/o Ley de
Contratos publicos, Ley de proteccion de Datos, Ley
de igualdad, Legislacion medioambiental, Legislacion
laboral, Estatutos, Cédigo de conducta, Convenio la-

boral de aplicacion, etc.
A modo de ejemplo se muestra la pagina de la web
corporativa de una entidad, en la que aparece de mane-
ra clara la informacion referida a la normativa aplicable
y las funciones de la organizacion.

3.2.2.2. PUBLICIDAD ACTIVA ORGANIZATIVA

En el espacio de transparencia de la web se difundira
en segundo lugar la informacion que hace referencia a
como es la organizacion.

3

Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la
financiacion del terrorismo.

)
S

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que

se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
Ley 38/2003, de |17 de noviembre, General de Subvenciones.

Esta informacion comprende cuatro elementos prin-
cipales: la estructura organizativa, el organigrama, la
identificacion de las personas responsables que com-
ponen los diferentes érganos, asi como la informacién
del perfil y la trayectoria de estas personas respon-
sables.

NN
N

Ley Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

»
BN

Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.



A. Estructura organizativa

Se tiene que publicar la informacion relativa a la estruc-
tura organizativa.

Para ello se puede incluir una relacién nominativa con
las diferentes unidades en las que se organiza la entidad
y la dependencia organica o funcional con los demas
niveles. El nivel de desagregacion podria llegar hasta el
nivel correspondiente a direccion y/o principales areas

3 - ;Cémo puede una organizacién de accién social mejorar diferentes aspectos de transparencia?

o departamentos. Esta desagregacion debe permitir
una identificacion de las unidades organizativas inde-
pendientes en las que se estructura (como o6rganos de
gobierno, departamentos, direcciones, areas, estructu-
ras gerenciales o directivas).

A modo de ejemplo se muestra la pagina de la web
corporativa de una entidad, en la que aparece de ma-
nera clara la estructura organizativa de la organizacién
y una breve descripcion de cada una de ellas.
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cias...

va a la Asamblea Genera estando compuesto por...

cién y estardn integradas por...

ciera y contable....

difusion tanto interna como externa...
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Esta web incluye contenido para personas
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. Asamblea. Es el méximo drgano de gobierno y estd integrado por personas representantes de las entidades so-

. Junta Directiva. Es el 6rgano de representacién y ejerce todas las funciones de gobierno no reservadas en exclusi-

o Comision Permanente. Es 6rgano delegado de la Asamblea General y Junta Directiva y estard compuesta por quie-
nes desempefien la Presidencia, las dos Vicepresidencias y la Secretaria...

D Comisiones de Trabajo. Son los grupos de trabajo que desarrollan tareas especificas de la actividad de la organiza-

o Direccion. Es el maximo cargo ejecutivo de la organizacién y sus funciones son....
. Departamento Financiero. Se ocupa de la elaboracién, seguimiento y control de la gestién presupuestaria, finan-

. Departamento de Comunicacion. Se ocupa de gestionar toda la politica de comunicacidn, de informacién y de

ESTRUCTURA
. Departamento de Programas. Se ocupa de la coordinacion transversal de acciones y proyectos con programas RGANIZATIVA

llustracion 22. Ejemplo de informacion de las principales normativas que estdn aplicadas en la organizacion

Es recomendable...

Publicar en el espacio de transparencia de la web
corporativa de la entidad toda la informacion rela-
tiva a la descripcion de su estructura organizativa.
Esta descripcion de la estructura organizativa incluira
todas las unidades politicas, ejecutivas, consultivas y
los diferentes departamentos de la oficina técnica vy,
por cada una de las estructuras, se consignaran sus
principales funciones.

B. Organigrama

A continuacion, se publicara una representacion gra-
fica de la estructura organizativa basica que se ha co-
mentado en el apartado anterior, complementando la
informacion de la estructura organizacional y de sus
unidades organizativas independientes, es decir, un or-
ganigrama.

En el organigrama o esquema grafico de la estructura
organizacional debe quedar reflejado de manera es-
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quemiatica la descripcion de las unidades organizativas A modo de ejemplo se muestra la pagina de la web
que la integran, sus relaciones y niveles jerarquicos, asi corporativa de una entidad, en la que aparece de ma-
como los canales formales de comunicacion entre las nera clara la informacion referida al organigrama de la
mismas. organizacion.
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« ORGANIGRAMA
ASAMBLEA
|
JUNTA DIRECTIVA
COMISIONES
I DE TRABAJO
COMISION PERMANENTE
|
DIRECCION
PROGRAMAS SECRETARIA ADMINISTRACION COMUNICACION mEbu. ORGANIGRAMA

llustracion 23. Ejemplo de publicacién del organigrama de la organizacion

rado en la informacién referida a la estructura de la

Es recomendable... entidad en la web corporativa.

Publicar en el espacio de transparencia de la web El alcance de las personas a las que hay que identificar
corporativa de la entidad un organigrama en formato debe ir desde el organo principal de la organizacion,
reutilizable, que sea la representacion grafica de la Patronato o Asamblea hasta la direccion de la entidad.
estructura organizativa publicada y que muestre las

relaciones jerarquicas y el marco de relaciones de las Se entiende que se ha identificado el cargo de una per-
diferentes estructuras. sona responsable de un érgano cuando aparece clara-

mente asociada a un organo, junto con su cargo en el
mismo y su nombre y apellidos.
C. Identificacion de las personas responsables

de los diferentes 6rganos A modo de ejemplo se muestra la pagina de la web corpo-
rativa de una entidad, en la que aparece de manera clara la
Se debe identificar a las personas responsables de los informacion referida a la identificacion de las personas res-

distintos 6rganos de la organizacién que se ha enume- ponsables de los diferentes 6rganos de una organizacion.
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INFORMACION INSTITUCIONAL Y ORGANIZATIVA
o PERSONAS RESPONSABLES
o JUNTA DIRECTIVA

5 e Antonia Lopez Antonia Sanz
An,}.%';'ﬁ S:t';cla Vicepresidenta Tesorera

B G PERSONAS
Antonia Saiz Antonia Gomez Antonia Pérez ¥ RESPONSABLES
Vocal Vocal Vocal

llustracién 24. Ejemplo de publicacién de las personas responsables del organo de gobierno

Es recomendable...

Publicar en el espacio de transparencia de la web corporativa de la entidad la informacion relativa a la identificacion
de las personas responsables de los diferentes 6rganos de la organizacion tanto de la estructura politica, que son las
personas integrantes de los 6rganos de gobierno, como de la estructura ejecutiva, que son las personas integrantes de
los equipos directivos.

D. Perfil y trayectoria profesional ve, mostrara los principales logros, tanto académicos
como profesionales, de estas personas.
Como complemento a la informacién publicada en el

apartado anterior, para identificar las personas respon- A modo de ejemplo se muestra la pagina de la web
sables de los diferentes 6rganos se debe publicar en la corporativa de una entidad en la que aparece de ma-
web institucional el perfil y la trayectoria profesional nera clara la informacion del perfil y la trayectoria pro-
de estas personas responsables, asi como las figuras di- fesional de una persona integrante de un 6rgano de

rectivas de las oficinas técnicas. Esta informacion, bre- gobierno.
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Actualizado el: 27/09/2022

Antonia Garcia
Presidenta

Abogada de profesién. Experta en organizaciones no lucrativas, con
una dilatada trayectoria organizaciones sociales. .....

@Y pescarcar
Y =~

llustracién 25. Ejemplo de publicacién del perfil y la trayectoria de las personas responsables del rgano de gobierno

Es recomendable...

Publicar en el espacio de transparencia de la web corporativa de la entidad informacién sobre el perfil y la trayectoria
profesional relativa a las personas responsables de los diferentes 6rganos de la organizacion tanto de la estructura
politica, que son las personas integrantes de los 6rganos de gobierno, como de la estructura ejecutiva, que son las

personas integrantes de la direccion.

3.2.2.3. PLANIFICACION?®

En la Ley de Transparencia se tipifican algunos aspectos
que, para las entidades privadas, aunque sean sujetos
obligados, no tienen la exigencia de su publicacion. En
este aspecto destaca la informacion referida a la Plani-
ficacion. Esta informacion se puede publicar en el espa-
cio web de transparencia de manera voluntaria y haria
referencia a:

25 En ningdn caso las entidades privadas (ente las que se encuentran las enti-
dades sociales) tienen la obligacion legal de publicar esta informacion.

A. Planes y programas anuales y plurianuales

La planificacién es importante para estructurar el
trabajo realizado por las entidades y dar seguimien-
to de sus logros y resultados. Si se decide publi-
carlos, los Planes Estratégicos y programas, tanto
plurianuales como anuales, seran publicados en la
pagina web de la entidad en la pestaia de transpa-
rencia. Lo ideal seria que estos Planes y programas
sean estructurados, fijen objetivos concretos, asi
como las actividades, medios y tiempo previsto para
su consecucion.



B. Grado de cumplimiento y resultados
de los Planes y programas

Es interesante que el grado de cumplimiento y resulta-
dos de los Planes y programas sean objeto de evalua-
cion y publicacion periéddica, junto con los indicadores
de medida y valoracién de los mismos, en la forma en
que se determine por el érgano de gobierno. Para au-
mentar el nivel de transparencia se puede clarificar en
la web cual ha sido el grado de cumplimiento y los
resultados obtenidos en la actividad.

C. Indicadores de medida y valoracion

Como continuacion a este capitulo podemos publicar
en la pagina web la serie de indicadores de medida ob-
jetivamente verificables sobre la actividad, que sirven
para poder verificar su grado de cumplimiento, los re-
sultados y el impacto de la accién. Con ello se revela
la necesidad de buscar un sistema creible y al mismo
tiempo factible de verificacion.

3.2.2.4. PRINCIPALES ACTUACIONES A REALIZAR
EN RELACION A LA PUBLICIDAD ACTIVA
INSTITUCIONAL Y ORGANIZATIVA PARA
ORGANIZACIONES DE ACCION SOCIAL

A modo de resumen, los elementos basicos sobre la
publicacion de la publicidad activa institucional y or-
ganizativa que debe figurar en la pagina web son los
siguientes:

Crear un espacio de
informacion institucional y
organizativa en la pestana de
transparencia en nuestra web

Publicar las principales
funciones de la organizacion

3 - ;Cémo puede una organizacién de accién social mejorar diferentes aspectos de transparencia?

Crear un espacio de informacion institucional y or-
ganizativa en la pestana de transparencia en la web.

Publicar las principales funciones de la organizacion
(Fines sociales, Proposito organizacional, Mision, Vi-
sion, Valores).

Publicar la principal normativa de referencia de la
organizacion (Ley de Asociaciones o Fundaciones,
Ley de Subvenciones, Estatutos, Codigo de conducta,
etc.)

Publicar la estructura organizativa con los érganos
de gobierno y las diferentes unidades de la organi-
zacion.

Publicar el organigrama de la organizacion como la
representacion grafica de la estructura organizativa
con sus relaciones jerarquicas y canales de comuni-
cacion.

Publicar la Identificacion de las personas responsa-
bles de los organos de gobierno y de la estructura
ejecutiva de la organizacion.

Completar la identificacion de las personas respon-
sables de los 6rganos de gobierno y de la estructu-
ra ejecutiva de la organizacion publicando un perfil
basico y su trayectoria profesional de cada una de
ellas.

Publicar la principal
normativa de referencia
de la Organizacion

Publicar la Estructura

Publicar el Organigrama
organizativa de la organizacion

Publicar la Identificacion
de las personas responsables

Publicar un perfil basico
y la trayectoria profesional
de las personas responsables

llustracion 26. Pasos para publicar la informacion institucional y organizativa en la pestana

de transparencia de la web corporativa
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3.2.2.5. PUBLICIDAD ACTIVA INSTITUCIONAL Y
ORGANIZATIVA PARA ORGANIZACIONES
DE ACCION SOCIAL EN LA LEGISLACION
AUTONOMICA

Una vez se ha visto la informacién que se debe publicar
en relacién con la publicidad activa institucional y organi-
zativa en entidades de Accion de acuerdo a lo establecido
en la legislacion estatal, el siguiente paso es analizar lo que
dicta la legislacion autonémica que sea de aplicacién en
base al ambito de actuacién de la organizacion.

La legislacion autonémica puede profundizar en al-
gunos aspectos o, incluso, generar algunos principios
no contemplados en la legislacion estatal. En estos
casos, si la organizacién es un sujeto obligado por
alguna, o varias, de las leyes de transparencia auto-
némicas, debera cumplir, ademas de lo que marca
la legislacion estatal, lo demando por la legislacion
autonomica.

Tabla 19. Publicidad activa de informacién institucional y organizativa en las leyes de transparencia nacional
y de Comunidades Auténomas

OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD ACTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL Y ORGANIZATIVA

EN LAS LEYES DE TRANSPARENCIA NACIONAL Y DE COMUNIDADES AUTONOMAS

Perfil y
trayectoria
profesional de

Identificacion

de las personas

Las funciones  Lanormativa  Descripcion de

Organigrama  responsables las personas
que desarrollan que les sea de  la estructura )
", S, o actualizado de los responsables
(actividad) aplicacion organizativa )
diferentes de los
organos diferentes
organos
Las relaciones
de puestos
La normativa de trabajo,
Perfil y Sede fisica, catalogos de Acuerdos
que les sea e . -
S, Identificacion  trayectoria horarios de puestos o o pactos
de aplicacion: ) y
) L, de las personas profesional de  atencion documento reguladores de
Las funciones  los estatutos Descripcion de ) o . L
Organigrama  responsables las personas al publico, equivalente las condiciones
que desarrollan y normas de la estructura . a . .
» L, o actualizado de los responsables  teléfono y referidos a de trabajo
(actividad) organizaciony  organizativa ) o, . )
. . diferentes de los direccion todo tipo de y convenios
funcionamiento a ) .
de los entes organos diferentes de correo personal,con  colectivos
) organos electrénico indicacion vigentes
instrumentales
de sus
retribuciones
anuales
Sede fisica,
. a4 Para los cargos horarios de
Identificacion L y
de las personas retribuidos, atencion
Las funciones  Lanormativa  Descripcion de ) P deberan al publico,
Organigrama  responsables v
que desarrollan que les seade  la estructura . hacer constar  direccion
", B o actualizado de los
(actividad) aplicacion organizativa ) sus datos de correo
diferentes S g
R biograficos electrénico y
organos . 2
profesionales  teléfonos de
contacto
La normativa Perfil Sede fisica,
que les sea A v . horarios de
o, Identificacion  trayectoria y
de aplicacion: ) atencion
. . de las personas profesional de i
Las funciones  los estatutos Descripcion de . al publico,
Organigrama  responsables las personas -
que desarrollan 'y normas de la estructura . direccion
» L, o actualizado de los responsables
(actividad) organizaciony  organizativa ) de correo
. ) diferentes de los ot
funcionamiento X . electrénico y
organos diferentes .
de sus entes i teléfonos de
organos

instrumentales contacto
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Tabla 19. Publicidad activa de informacién institucional y organizativa en las leyes de transparencia nacional
y de Comunidades Auténomas (Continuacion)

OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD ACTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL Y ORGANIZATIVA

EN LAS LEYES DE TRANSPARENCIA NACIONAL Y DE COMUNIDADES AUTONOMAS

- Los cargos
Identificacion . .g
de las personas retribuidos,
. . gy el a
Las funciones  La normativa  Descripcion de P deberan

Organigrama  responsables

) hacer constar
actualizado de los

que desarrollan que les seade  la estructura

actividad aplicacion organizativa X sus datos
( ) P & diferentes L
X biograficos
organos .
profesionales
X . Los cargos
Identificacion . .g
retribuidos,

de las personas

Organigrama  responsables deberdn

hacer constar

Las funciones  Lanormativa  Descripcion de
que desarrollan que les seade  la estructura

. L L actualizado de los
(actividad) aplicacion organizativa . sus datos
diferentes .,
. biograficos
organos X
profesionales

Ubicacion fisica
de las sedes,
los horarios

de atencion

al pablico,

los teléfonos
de contacto

y los canales
electrénicos

de atencion y
tramitacion de
que se disponga
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3.2.3. PUBLICIDAD ACTIVA DE INFORMACION

Convenios y encomiendas de gestion celebrados

ECONOMICAY PRESUPUESTARIA ‘ o -
con las Admnistraciones Publicas.

El ditimo gran bloque de informacion sobre la que se » Subvenciones y ayudas recibidas de las Administra-
debe realizar una publicidad activa corresponde a la ciones Publicas.
informacion econdmica y presupuestaria. En este apar-
tado se incluird la informacion que se demanda en el o Presupuestos y contabilidad.
art.8 de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transpa-
rencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno o Cuentas anuales e informes de auditoria.
a las entidades privadas que son sujetos obligados. Asi,
se debe publicar una serie de infomacién en la pagina o Retribuciones de altos cargos y maximos responsables.

web relacionada con los siguientes items:

En el siguiente cuadro se desglosa la informacion a pu-

o Contratos celebrados con las Admnistraciones Pablicas. blicar de cada uno de los anteriores items:

Tabla 20. Publicidad activa de informacién econémica y presupuestaria para organizaciones de Accion Social

PRINCIPIOS GENERALES DE LAS FORMAS DE PUBLICIDAD ACTIVA DE INFORMACION ECONOMICA

Y PRESUPUESTARIA PARA ORGANIZACIONES DE ACCION SOCIAL

CONTRATOS

CONVENIOS
Y ENCOMIENDAS
DE GESTION

SUBVENCIONES
Y AYUDAS

PRESUPUESTOS
Y CONTABILIDAD

RETRIBUCIONES

Indicacion del objeto

Duracion

Importe de licitacion y de adjudicacion

Procedimiento utilizado

Instrumentos a través de los que, en su caso, se ha publicitado

Numero de entidades licitantes participantes

Identidad de la entidad adjudicataria

Modificaciones del contrato

Decisiones de desistimiento y renuncia de los contratos

Datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen presupuestario (no aplica)
CONTRATOS MENORES (celebrados con la Administraciones Publicas)

CONVENIOS (celebrados con la Administraciones Publicas)

Partes firmantes

Objeto del convenio

Duracién del convenio

Modificaciones realizadas

Sujetos Obligados a la realizacion de prestaciones
Obligaciones econémicas convenidas

ENCOMIENDAS DE GESTION

Objeto de la encomienda

Presupuesto

Duracion

Obligaciones econdmicas

Subcontrataciones realizadas en la encomienda con mencién de:

o Adjudicatarios de las subcontrataciones

o Procedimiento seguido para la adjudicacion de la subcontratacion
o Importe de subcontratacion

Importe

Objetivo o finalidad

Personas y/o colectivos beneficiarios
Fecha a que corresponde cada elemento

Presupuestos, con descripcion de las principales partidas presupuestarias

Informacion sobre estado de ejecucion de principales partidas presupuestarias

Cuentas anuales que deban rendirse:

o Balance de situacion,

o Cuenta de resultados,

o Memoria econdmica auditada

Informes de auditoria de cuentas y de fiscalizacion por parte de 6rganos de control externo en el caso de
tener la obligacion de realizarla

Retribuciones percibidas anualmente por altos cargos y maximos responsables.



3.2.3.1. CONTRATOS

Se debe publicar la informacién de los contratos ce-
lebrados con la Administracién Publica en el ambito
en la que la organizacién es sujeto obligado, ya sea la
Administracion Central o las Administraciones Auto-
nomicas. En definitiva, se trataria de publicar los con-
tratos que los entes, organismos y entidades del sector
publico celebren con las organizaciones sociales y de
los contratos de obras que celebren las concesiones
de obras publicas, gestion de servicios publicos, sumi-
nistro, servicios y de colaboracién entre el sector pu-
blico y el sector privado®.

Esta informacion se debe publicar en la pestana de
transparencia de la pagina web de la entidad y debe
indicar de manera clara ciertos aspectos:

o El objeto del contrato.

o La duracion del contrato.

o El importe de la licitacion y de la adjudicacion.

o El procedimiento de la licitacion.

o Publicidad de la licitacion.

o Numero de licitadores y adjudicatario.

Ademas, y en el caso de que se den una serie de ele-
mentos, se deberian publicar:

o Modificaciones del contrato.
o Los desistimientos y renuncias.

Como las Administraciones Publicas tienen Ila
obligacion de publicar los contratos que celebren con
las entidades privadas con toda la informacion que
se ha mencionado e incluso alguna otra informacién
como ‘los datos estadisticos sobre el porcentaje en
volumen presupuestario de contratos adjudicados a

26 Metodologia de evaluacion y seguimiento de la transparencia de la actividad p-

blica. Anexo |. Definiciones de las obligaciones en materia de publicidad
activa de la LTAIBG.
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través de cada uno de los procedimientos previstos’
se puede generar un link a la informacion relativa al
contrato suscrito que ha publicado la Administracion
Publica con las que se ha celebrado el convenio.

CONTRATOS MENORES

La Ley de Transparencia hace referencia también a la
necesidad de publicacion de los contratos menores.
Son contratos menores los contratos de valor estima-
do inferior a 40.000 euros, cuando se trate de con-
tratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se trate de
contratos de suministro o de servicios”. Aunque en
principio las entidades privadas no estarian obligadas
a la publicacion de estos contratos menores, como la
Ley de Transparencia expone la necesidad de su pu-
blicacion con una periodicidad trimestral al resto de
sujetos obligados, seria aconsejable publicarlos. En este
caso, el cumplimiento de la obligacion se reconoceria
con la publicacién trimestral de la relacion de contra-
tos menores incluyendo la informacion sobre el con-
trato y su procedimiento de adjudicacion.

Por ultimo, puede que la entidad no haya celebrado
ningun contrato con las Administraciones Publicas en
el Ultimo ano. En este caso, en el espacio relativo a
contratos de la pestana de transparencia de la pagina
web corporativa se debe especificar de manera clara
esta circunstancia con un texto del tipo: ‘La entidad no
ha celebrado ningtin contrato con las Administraciones Pu-
blicas’, acompanado de la fecha de actualizacion de la
informacion.

A modo de ejemplo se muestra la pagina de la web
corporativa de una entidad, en la que aparece de ma-
nera clara la informacién referida a los contratos, asi
como un ejemplo de no tener contratos firmados.

2 Ver articulo 118 de la Disposicion final primera. Modificacién de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.de la ley de contratos. Del Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero,
de medidas urgentes por el que se incorporan al ordenamiento juridico
espanol diversas directivas de la Union Europea en el ambito de la contra-
tacion publica en determinados sectores; de seguros privados; de planes y
fondos de pensiones; del ambito tributario y de litigios fiscales.
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contraste 3 ¢ [EJEE] ® Disefio ~ .~ Fuentefletra @ A © Espanol | Englisn
0000 =

ORGANIZACION EN WEB CORPORATIVA

INICIO QUIENES SOMOS QUE HACEMOS TRANSPARENCIA CANAL DE DENUNCIAS JORNADAS BIBLIOTECA

Transparencia [ informacién dmica y presup aria / contratos... | Actualizado el: 27/09/2022 |

INFORMA CION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
« CONTRATOS

CONTRATOS 2022

No existen des-
estimientos y/o
renundias

hitps.//transparencia gob.es/
servidos buscador/ contenido/
i

Abierto Simplifi-
cado

PREVENCION

pRvanA | 12MESES | 01/01/2022 | 31/12/2022 1793656 €

17,936,56 €

DIRECCION
GENERAL DE [ ACOGIMIEN-
INFANGA Y | TO FAMILIAR
FAMILIAS

No existen des-
estimientos y/o
renuncias

https //transparendia gob.es,

436,825,06 € Abierto | servidos buscador/contenide/ O A healh | Mostien
e

12 MESES | 0101/2022 |31/12/2022 | 436,82506 € /i dificaciénes

ﬁh CONTRATOS

Ly

llustracién 27. Ejemplo de informacion referida a los contratos celebrados por la organizacion con Administraciones Publicas
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e EJEMPLOS DE PUBLICIDAD ACTIVA ===~
ORGANIZACION EN WEB CORPORATIVA

INICIO QUIENES SOMOS QUE HACEMOS TRANSPARENCIA CANAL DE DENUNCIAS JORNADAS BIBLIOTECA

Transparencia / informacién econémica y presupuestaria / contratos... | Actualizado el: 27/09/2022

INFORMACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
+ CONTRATOS

En el afio 2022 no se ha celebrado ningtin contrato con las Administraciones publicas

llustracion 28. Ejemplo de informacién referida a los contratos cuando no se ha celebrado ningtin contrato

Es recomendable...

La publicacién en el espacio de transparencia de la web corporativa de la entidad la informacion relativa a los contratos
suscritos con las Administraciones Publicas. De cada contrato se debe indicar su objeto, duracion, el importe de licitacion
y de adjudicacion, el procedimiento utilizado para su celebracion, los instrumentos a través de los que, en su caso, se haya
publicitado, el nimero de licitadores participantes en el procedimiento y la identidad del adjudicatario, asi como las modifi-
caciones del contrato. Igualmente seran objeto de publicacion las decisiones de desistimiento y renuncia de los contratos.

También seria recomendable publicar la informacion relativa a los contratos menores que, en este caso, podra reali-
zarse trimestralmente.

Ademas, si la entidad no ha suscrito contratos se debe indicar explicitamente en este apartado.

Se debe tener especial cuidado en que toda esta informacion tenga formatos reutilizables.



3.2.3.2. CONVENIOS Y ENCOMIENDAS
DE GESTION

En relacion con la publicacion de la informacién refe-
rida a la publicidad activa sobre convenios® y enco-
miendas de gestion?’ suscritos o firmados con las Ad-
ministraciones Publicas, se deberian publicar tanto los
convenios firmados como las encomiendas de gestion.

Con respecto a los convenios, cuando se hayan suscri-
to con alguna Administracion Publica, para cumplir con
la obligacion de publicidad activa, de cada convenio se
debe hacer publico una serie de aspectos:

o Las partes firmantes del convenio.

o El objeto del convenio.

o El plazo de duracion del convenio.

o Las modificaciones realizadas al mismo si existen.
o Los sujetos obligados.

o Las obligaciones economicas.

Un convenio es un instrumento de colaboracién mediante los que se formali-
zan compromisos entre dos o mas partes. Estan regulados en la Ley 40/2015,
de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (articulo 47).

Una encomienda de gestion, por su parte, son figuras administrativas que
permiten al érgano encomendante encargar a otros érganos o entidades
de la misma administracion o de distinta, la realizacion de actividades de
caracter material, técnico o de servicios, bien por razones de eficacia o
bien porque no posea los medios técnicos, siempre sin alterar su titularidad
competencial. Las encomiendas estan reguladas en la Ley 40/2015, de | de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (articulo I ).

3 - ;Cémo puede una organizacién de accién social mejorar diferentes aspectos de transparencia?

Respecto a las encomiendas de gestion, aunque en
el Tercer Sector de Accién Social son una figura ad-
ministrativa muy poco comun, en el caso de su exis-
tencia se publicaran las que se firmen para cumplir
con la obligacion de publicidad activa. De cada enco-
mienda de gestion se debe hacer publico una serie
de aspectos:

o El objeto de la encomienda.

El presupuesto asociado.

o La duracion de la encomienda.
o Las obligaciones econdmicas.

o Las subcontrataciones realizadas con indicacion de:
Los adjudicatarios de las subcontrataciones.

Procedimiento seguido para la adjudicacion de la
subcontratacion.

Importe de la subcontratacion.

A modo de ejemplo se muestra la pagina de la web
corporativa de una entidad, en la que aparece de ma-
nera clara la informacion referida a los convenios y
encomiendas de gestion, asi como un ejemplo para el
caso de no tener convenios suscritos ni encomiendas
de gestion firmadas vigentes.

Contraste {3 & @ Disefio X ,* Fuente/letra @ A ©

LOGO

ORGANIZACION

Transparencia / informacién econémica y presupuestaria / convenios...

INFORMACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
o CONVENIOS

PREVENCION | SERVICIO NACIONAL | ATENCION DE
PRIMARIA DESALUD-ONG1 | EMERGENCIAA
PERSONAS

EJEMPLOS DE PUBLICIDAD ACTIVA
EN WEB CORPORATIVA

INICIO QUIENES SOMOS QUE HACEMOS TRANSPARENCIA CANAL DE DENUNCIAS JORNADAS BIBLIOTECA

CONVENIOS 2022

12 MESES (01/01/2022(31/12/2022

Espanol | English

QOO0 e

E5ta web incluye contenido para personas
sordas

Actualizado el: 27/09/2022

No existen

SERVICIO NACIONAL
DESALUD - ONG 1

No sujeto

maodificaciones a financiacién

DIRECCION GENERAL | ACOGIMIENTO DE 2 DIRECCION GENERAL
ACOGIMIENTO No existen
RO DE INFANCIA MENORES NO | 12 MESES |0101/2022 [31/12/2022 g DE INFANCIA 436,825,06 €
YFAMILIA-ONG1 | ACOMPANADOS MOCINCACIONES |y FAMILIA - ONG 1

Eﬁ; i CONVENIOS

llustracién 29. Ejemplo de informacion referida a los contratos suscritos por la organizacion con Administraciones Publicas
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Contraste {3 & @ Disefio # ,* Fuente/leta @ A ©

Espanol | English
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1050 EJEMPLOS DE PUBLICIDAD ACTIVA =~~~
EN WEB CORPORATIVA

INICIO QUIENES SOMOS QUE HACEMOS TRANSPARENCIA CANAL DE DENUNCIAS JORNADAS BIBLIOTECA

ORGANIZACION

Transparencia / infor i émica y presup

aria /

| Actualizado el: 27/09/2022

INFORMACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
« CONVENIOS

En el afio 2022 no se ha suscrito ningtin convenio con las Administraciones publicas

llustracion 30. Ejemplo de informacion referida a los convenios cuando no se ha suscrito ninguno
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EJEMPLOS DE PUBLICIDAD ACTIVA ===
EN WEB CORPORATIVA

INICIO QUIENES SOMOS QUE HACEMOS TRANSPARENCIA CANAL DE DENUNCIAS JORNADAS BIBLIOTECA

LOGO

ORGANIZACION

Transparencia / informacién econémica y presup ia / encomiend:

de gestion...

I Actualizado el: 27/09/2022
INFORMACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
« ENCOMIENDAS DE GESTION

ENCOMIENDAS DE GESTION 2022

Las facturas emitidas de-
SERVICIO NA- PREVENCION ben estar previamente jus-
CIONAL DE 17,936,56 € | 12 MESES |01/01/2022 |31/12/2022 [tifi NO No Aplica No Aplica No Aplica
PRIMARIA . .
SALUD con un informe de segui-
miento
DIRECCION GE- Las facturas e.mlhdas (!e—
NERALDE |ACOGIMIEN- e ONG
INFANCIAY | TO FAMILIAR 436,825,06 € | 12 MESES | 0101/2022 |31/12/2022 Pttt SI(1) i inear ] Abierto 25.000,00 €
FAMILIAS : e
miento
EE°) ENCOMIENDAS
[

llustracion 3 1. Ejemplo de informacién referida a las encomiendas de gestion firmadas por la organizacion con Administraciones Publicas
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1050 EJEMPLOS DE PUBLICIDAD ACTIVA =~~~
EN WEB CORPORATIVA

INICIO QUIENES SOMOS QUE HACEMOS TRANSPARENCIA CANAL DE DENUNCIAS JORNADAS BIBLIOTECA

Transparencia / infor i émica y presup ia/ iend:

ORGANIZACION

| Actualizado el: 27/09/2022
INFORMACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
» ENCOMIENDAS DE GESTION

En el afio 2022 no se ha firmada ninguna encomienda de gestion con las Administraciones publicas

llustracién 32. Ejemplo de informacion referida a las encomiendas de gestién cuando no se ha firmado ninguna




Es recomendable...

La publicacion en el espacio de transparencia de la
web corporativa de la entidad la informacion relativa
a los convenios suscritos con las Administraciones
Publicas.

De cada convenio se debe indicar su objeto, dura-
cion, modificaciones realizadas, sujetos obligados a
la realizacién de las prestaciones y, en su caso, las
obligaciones econémicas convenidas.

Igualmente, se publicaran las encomiendas de gestion
que se firmen, con indicacion de su objeto, presu-
puesto, duracion, obligaciones econdmicas y las sub-
contrataciones que se realicen con mencién de los
adjudicatarios, procedimiento seguido para la adjudi-
cacion e importe de la misma.

Ademas, si la entidad no ha suscrito convenios y/o
no ha firmado encomiendas de gestion se debe indi-
car explicitamente en este apartado.

3 - ;Cémo puede una organizacién de accién social mejorar diferentes aspectos de transparencia?

3.2.3.3. SUBVENCIONES Y AYUDAS

En dltimo lugar en relacién con la financiacion que se
recibe de las Administraciones Publicas, se debe publi-
car también la informacion referida a las subvenciones
y ayudas siempre que se sea sujeto obligado por la le-
gislacion de transparencia.

La informacion relativa a las subvenciones y ayudas pu-
blicas recibidas por la organizacion que se debe publi-
car para cumplir con la obligacion de publicidad activa
debe incluir; al menos, la que se ha establecido para la
base de Datos Nacional de Subvenciones:

o Importe de la subvencién y/o ayuda.
o Objetivo y finalidad de la subvencién y/o ayuda.

o Las personas y/o colectivos beneficiarios de la sub-
vencion y/o ayuda.

A modo de ejemplo se muestra la pagina de la web
corporativa de una entidad en la que aparece de ma-
nera clara la informacion referida a las subvenciones
y/o ayudas de las Administraciones Publicas. También se
anade un ejemplo de no haberlas recibido.
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llustracién 33. Ejemplo publicacion de informacion referida a subvenciones y ayudas publicas
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llustracion 34. Ejemplo publicacién de informacion referida a no recibir subvenciones y ayudas publicas

Es recomendable...

La publicacion en el espacio de transparencia de la
web corporativa de la entidad la informacion relativa
a las subvenciones y/o ayudas recibidas de las Admi-
nistraciones Publicas. De cada subvencion y/o ayuda
se debe indicar el importe, el objetivo o finalidad, y
las personas y/o colectivos beneficiarios de las mis-
mas. Seria importante indicar en cada una la fecha de
concesion y el periodo de ejecucion.

Ademas, si la entidad no ha recibido subvenciones
ylo ayudas se debe indicar explicitamente en este
apartado.

Se debe tener especial cuidado en que toda esta in-
formacion tenga formatos reutilizables.

Podria ser interesante incluir un link a las resolucio-
nes de estas subvenciones y/o ayudas recibas que se
publican en el BOE o en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

3.2.3.4. PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

En este apartado nos focalizaremos en la informacion re-
lativa a Presupuestos y Contabilidad. La informacién en
este sentido que habria que hacer publica como minimo,

seria la informacion relativa a los actos de gestion admi-
nistrativa con repercusion econémica o presupuestaria.

El elemento principal a publicar es el presupuesto
de la organizacion con descripcién de las principales
partidas presupuestarias e informacion actualizada y
comprensible sobre su estado de ejecucion. Por lo que
deberemos publicar:

o Los presupuestos, con descripcion de las principales
partidas presupuestarias

o La informacion sobre su estado de ejecucion de las
principales partidas presupuestarias

Es muy importante publicar tanto el presupuesto anual
de la organizacion, como los avances en su ejecucién
cada cierto periodo de tiempo. Las fechas de publica-
cion y/o actualizacién cobran en este apartado una
especial importancia. La Ley de Transparencia, ademas
alude a la publicacion de la informacion relativa a los
actos de gestion administrativa con repercusion eco-
némica o presupuestaria, pero es una informacion que
solo afecta a las Administracion Publica.

A modo de ejemplo se muestra la pagina de la web
corporativa de una entidad, en la que aparece de ma-
nera cdmo podemos publicar la informacion referida
a los presupuestos y la contabilidad de la organiza-
cion.
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llustracion 35. Ejemplo de publicacion de informacién referida a presupuestos y contabilidad

Es recomendable...

La publicacion en el espacio de transparencia de la
web corporativa de la entidad el presupuesto anual
de la entidad, asi como los avances en la ejecucion de
este presupuesto con periodicidad trimestral, cuatri-
mestral o semestral, indicando la fecha en la que se
ha actualizado esta informacioén en la web.

3.2.3.5. CUENTAS ANUALES E INFORMES
DE AUDITORIA

Las entidades privadas que sean sujetos obligados deben
publicar las cuentas anuales en su totalidad, que compren-
den principalmente el balance de situacion, la cuenta de
pérdidas y ganancias y la memoria, aunque puede darse el
caso de que haya otros elementos integrantes de dichas
cuentas.

En el caso de ser una entidad que tenga la obligacion®
de someter sus cuentas anuales a auditoria externa o

3% Como norma general las asociaciones no estan obligadas a someter a audi-
toria sus cuentas anuales, pero de acuerdo al articulo 5.4 del Real Decreto
1740/2003, de 19 de diciembre, sobre procedimientos relativos a asociacio-
nes de utilidad publica: ‘Las entidades declaradas de utilidad piblica obligadas
a formular cuentas anuales en modelo normal deberdn someter a auditoria sus
cuentas anuales y acompafardn a ellas un ejemplar del informe de los auditores,
firmado por éstos. El informe de auditoria deberd ponerse a disposicion de los
asociados antes de la celebracién de la asamblea general en la que se sometan a
aprobacién las cuentas anuales auditadas’.

de fiscalizacion por parte de érganos de control, tam-
bién se deben publicar los informes resultantes de
dichas auditorias y/o fiscalizaciones. Siempre hay que
publicar el informe de auditoria junto con las cuentas
anuales de las que opine.

A modo de ejemplo se muestra la pagina de la web
corporativa de una entidad en la que aparece de mane-
ra clara la informacioén referida a las cuentas anuales y
a los informes de auditoria y de fiscalizacion por parte
de los 6rganos de control externo.

Las asociaciones de utilidad publica estan obligadas a presentar cuentas anuales
en modelo normal cuando se superen dos de las tres circunstancias siguien-
tes durante dos ejercicios consecutivos: que el total de las partidas del activo
supere los cuatro millones de euros; que el importe neto de su cifra anual de
negocios supere los ocho millones de euros; que el nimero medio de personas
trabajadoras durante el ejercicio no sea superior a cincuenta.

Solo las asociaciones de utilidad publica estén obligadas a confeccionar las cuen-
tas anuales de acuerdo al Real Decreto 1491/201 |, de 24 de octubre, por el que
se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuacion de las entidades
sin fines lucrativos. Es recomendable que el resto de asociaciones también las
confeccione siguiendo la adaptacion sectorial, aunque no estén obligadas.

En relacion a las fundaciones, la obligacion de someter a auditoria externa
las cuentas anuales de todas las fundaciones en las que, a fecha de cierre
del ejercicio, durante dos ejercicios consecutivos o sea el primer ejerci-
cio econémico de su constitucion o fusion, concurran al menos dos de
las circunstancias siguientes: que el total de las partidas del activo supere
2.400.000 euros; que el importe neto de su volumen anual de ingresos por
la actividad propia mas, en su caso, el de la cifra de negocios de su actividad
mercantil sea superior a 2.400.000 euros; que el nimero medio de perso-
nas trabajadoras durante el ejercicio sea superior a 50.
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Es recomendable...

Publicar en el espacio de transparencia de la web cor-
porativa de la entidad las cuentas anuales (balance de
situacion, cuenta de resultados, memoria y otros esta-
dos financieros, si aplicase) y el informe de auditoria
externo que opina sobre dichas cuentas anuales.

Se debe clarificar la fecha a que corresponde esta
informacion.

Ademas, si la entidad no esta obligada a someter sus
cuentas anuales a auditoria externa, se debe hacer
explicito en este apartado.

3.2.3.6. RETRIBUCIONES

Finalmente, se tiene que publicar las retribuciones per-
cibidas anualmente por las personas que ostentan los
altos cargos y que son las maximas responsables de la
organizacion. Estas retribuciones deben ser publicadas
en el espacio de transparencia de la web corporativa.

El dato a publicar es el de la retribucion bruta anual
de los altos cargos y personas con la maxima respon-
sabilidad de la organizacion. En cuanto a qué se con-
sidera como alto cargo y/o persona con la maxima
responsabilidad de la organizacion, el criterio a seguir
es publicar las retribuciones de cargos como presi-
dencia, direccién, o personas titulares de una unidad
con autonomia, que tenga capacidad decisoria dentro
de una organizacion. Esta exigencia se basa en el Real

llustracion 36. Ejemplo de publicacién de informacién referida a cuentas anuales

Decreto 451/2012,de 5 de marzo, por el que se regula
el régimen retributivo de los maximos responsables y
directivos en el sector publico empresarial y otras enti-
dades. Del mismo modo, si estos cargos no estuviesen
retribuidos debe indicarse.

También deben hacerse publicas las indemnizaciones
percibidas con ocasion del abandono del cargo.

A efectos de metodologia, el cumplimiento de la obliga-
cion de publicidad activa se reconoce con la publicacion
de un listado de los altos cargos y personas con la maxi-
ma responsabilidad de la organizacion en el que figure:

o El cargo.
o Los datos identificativos del alto cargo.

o Nombres y apellidos de la persona que ostenta el
cargo.

o La retribucion anual bruta percibida por esa persona
expresadas en euros.

La informacién puede complementarse con la publica-
cion de las tablas salariales que son de aplicacion a las
oficinas técnicas o las que figuran en el convenio colec-
tivo de aplicacion en la organizacion, segiin sea el caso.

A modo de ejemplo se muestra la pagina de la web
corporativa de una entidad en la que aparece de ma-
nera clara la informacion referida a las retribuciones
percibidas anualmente por altos cargos y maximos res-
ponsables.
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Asamblea No existe ningun cargo remunerado
Junta Directiva No existe ninguin cargo remunerado
Comision Permanente No existe ningun cargo remunerado
Direccion 43.000,00 Euros / afo

' RETRIBUCIONES

llustracién 37. Ejemplo de informacion referida a remuneraciones percibidas anualmente por altos cargos y maximos responsables

Es recomendable...

La publicacion en el espacio de transparencia de la
web corporativa de la entidad las retribuciones bru-
tas anuales de las personas que forman parte del
organo de gobierno y las que ostenten los cargos
directivos de la entidad.

Si estas personas no reciben retribuciones es reco-
mendable publicar esta situacion en el apartado de la
pagina de transparencia.

Ademas, se debe tener especial cuidado en que toda
esta informacioén tenga formatos reutilizables.

3.2.3.7. PRINCIPALES ACTUACIONES A REALIZAR
EN RELACION A LA PUBLICIDAD
ACTIVA DE LA INFORMACION
ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA PARA
ORGANIZACIONES DE ACCION SOCIAL

A modo de resumen, los elementos basicos sobre
la publicacién de la publicidad activa de la infor-
macion econdémica y presupuestaria que debe fi-
gurar en la pagina web de la organizacion son los
siguientes:

Crear un espacio de informacién econémica y
presupuestaria en la pestana de transparencia en
la web.

Publicar los contratos de la organizacién con las Ad-
ministraciones Publicas.

Publicar los convenios celebrados con las Adminis-
traciones Publicas.

Publicar las encomiendas de gestion firmadas con las
Administraciones Publicas.

Publicar las subvenciones y/o ayudas recibidas de las
Administraciones Publicas.

Publicar los presupuestos, con descripcion de las
principales partidas presupuestarias e informacion
actualizada y comprensible sobre su estado de eje-
cucion.

Publicar las cuentas anuales que deban rendirse y los
informes de auditoria de cuentas y de fiscalizacion
por parte de los organos de control externo que
sobre ellos se emitan.

Publicar las retribuciones percibidas anualmente
por los altos cargos y maximos responsables de la
entidad.
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Crear un espacio de
informacién econdmica y
presupuestaria en la pestana de
transparencia en nuestra web

Publicar los contratos de
la organizacion con las
Administraciones Puablicas

Publicar los convenios
celebrados con las
Administraciones Plblicas

Publicar las encomiendas
de gestion firmadas con las
Administraciones Publicas

Publicar las subvenciones
y/o ayudas recibidas de las
Administraciones Publicas

Publicar los presupuestos, con
descripcion de las principales
partidas presupuestarias e
informacion actualizada y
comprensible sobre su estado
de ejecucion

Publicar las cuentas anuales que
deban rendirse y los informes
de auditoria de cuentas y de
fiscalizacion por parte de los
organos de control externo
que sobre ellos se emitan

Las retribuciones percibidas
anualmente por los altos
cargos y maximos responsables
de la entidad

llustracion 38. Pasos para publicar la informacion institucional y organizativa en la pestafia

3.2.3.8. PUBLICIDAD ACTIVA ECONOMICA
Y PRESUPUESTARIA PARA |
ORGANIZACIONES DE ACCION SOCIAL
EN LA LEGISLACION AUTONOMICA
Una vez se ha visto la informacién que se debe publi-
car en relacién con la publicidad activa econémica y
presupuestaria en entidades de Accién de acuerdo a
lo establecido en la legislacion estatal, el siguiente paso
es analizar lo que dicta la legislacion autonémica que
sea de aplicacién en base al ambito de actuacién de la
organizacion.

de transparencia de la web corporativa

La legislacion autonémica puede profundizar en algu-
nos aspectos o, incluso, generar algunos principios no
contemplados en la legislacion estatal. En estos casos, si
la organizacion es un sujeto obligado por alguna, o va-
rias, de las leyes de transparencia autonémicas, debera
cumplir, ademas de lo que marca la legislacion estatal,
lo demando por la legislacion autonémica.
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Tabla 21. Publicidad activa de informacion sobre contratos, convenios, encomiendas y subvenciones y/o ayudas
en las leyes de transparencia nacional y de comunidades auténomas

OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD ACTIVA DE INFORMACION SOBRE CONTRATOS, CONVENIOS CELEBRADOS

Y SUBVENCIONES Y/O AYUDAS RECIBIDAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN LAS LEYES
DE TRANSPARENCIA NACIONAL Y DE COMUNIDADES AUTONOMAS

Se debe publicar
informacion sobre
los contratos
menores
celebrados con la
Administracion
Publica

Se debe publicar todos los
contratos celebrados con la
Administracion Publica, con
indicacion del objeto, duracion,
el importe de licitacion y de
adjudicacion

La publicacion de

Se debe publicar todos los ) oa
la informacion

contratos celebrados con la

L . relativa a los
Administracién Publica, con
e, . ., contratos
indicacion del objeto, duracion, ,
. Iy menores podra
el importe de licitacion y de ;
realizarse

adjudicacion )
trimestralmente

Se debe publicar todos los
contratos celebrados con la
Administracion Publica, con
indicacién del objeto, duracion,
el importe de licitacion y de
adjudicacion

Las normas reguladoras de

los conciertos y otras formas
de participacion de entidades
privadas en los sistemas
publicos de educacién, sanidad

y servicios sociales estableceran
la informacion que deben
publicar, de entre la prevista de
publicidad activa, estas entidades
para colaborar en la prestacion
de los mencionados servicios
financiados con fondos publicos.
La relacion de la informacion que
deben publicar estas entidades
se incluira en los pliegos o
documentos contractuales
equivalentes que correspondan

Se debe publicar la relacion de
los convenios suscritos con las
Administraciones Publicas, con
mencion de las partes firmantes,
su objeto, plazo de duracion,
modificaciones realizadas,
obligados a la realizacion de

las prestaciones y, en su caso,

las obligaciones econémicas
convenidas

Se debe publicar la relacion de
los convenios suscritos con las
Administraciones Publicas, con
mencion de las partes firmantes,
su objeto, plazo de duracion,
modificaciones realizadas,
obligados a la realizacion de

las prestaciones y, en su caso,

las obligaciones economicas
convenidas

Se debe publicar la relacion de
los convenios suscritos con las
Administraciones Publicas, con
mencion de las partes firmantes,
su objeto, plazo de duracion,
modificaciones realizadas,
obligados a la realizacion de

las prestaciones y, en su caso,

las obligaciones econémicas
convenidas

Se debe publicar las
subvenciones y ayudas publicas
obtenidas con indicacion de su
importe, objetivo o finalidad y
beneficiarios

Se debe publicar las
subvenciones y ayudas publicas
concedidas con indicacion de

la convocatoria o la resolucion
de concesion en el caso de
subvenciones excepcionales,

el programa y crédito
presupuestario al que se imputan,
su importe, objetivo o finalidad y
personas beneficiarias.

En las bases reguladoras de

la concesion de ayudas y
subvenciones se incluira la
obligacion para las entidades
beneficiarias de cumplir con las
obligaciones de publicidad activa y
en concreto las de dar publicidad
a las retribuciones percibidas
anualmente por los altos cargos
y maximos responsables de la
entidad y a las indemnizaciones
percibidas, en su caso, con
ocasion del abandono del cargo.
En aquellos supuestos en que las
ayudas y subvenciones se hayan
otorgado sin un procedimiento
de concurrencia competitiva,
estas obligaciones se incluiran en
el correspondiente convenio

Las entidades privadas que
perciban ayudas o subvenciones
con cargo a los Presupuestos de
la Comunidad Auténoma para
la financiacion de sus actividades
y funcionamiento ordinario,
estaran sujetas, ademas de a las
obligaciones de transparencia
establecidas en la legislacion
basica, a las exigencias especificas
de publicidad de la informacion
que puedan establecerse, de
entre las previstas de publicidad
activa, en las disposiciones de
desarrollo de esta ley y las
correspondientes convocatorias
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Tabla 21. Publicidad activa de informacion sobre contratos, convenios, encomiendas y subvenciones y/o ayudas
en las leyes de transparencia nacional y de comunidades auténomas (Continuacion)

OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD ACTIVA DE INFORMACION SOBRE CONTRATOS, CONVENIOS CELEBRADOS

Y SUBVENCIONES Y/O AYUDAS RECIBIDAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN LAS LEYES
DE TRANSPARENCIA NACIONAL Y DE COMUNIDADES AUTONOMAS

Se debe publicar todos los
contratos celebrados con la
Administracion Publica, con
indicacion del objeto, duracion,
el importe de licitacion y de
adjudicacion

Se debe publicar todos los
contratos celebrados con la
Administracion Publica, con
indicacion del objeto, duracion,

el importe de licitacion y de
adjudicacion. Esta informacion
debe estar actualizada y referirse,
como minimo, a los Gltimos
cinco afos

Se debe publicar la relacién de
los convenios suscritos con

una Administracién publica con
mencion de las partes firmantes,
su objeto, plazo de duracion,
modificaciones realizadas,
obligados a la realizacion de

las prestaciones y, en su caso,

las obligaciones econémicas
convenidas

Se debe publicar la relacion de
los convenios suscritos con las
Administraciones Publicas, con
mencién de las partes firmantes,
su objeto, plazo de duracion,
modificaciones realizadas,
obligados a la realizacion de

las prestaciones y, en su caso,

las obligaciones econémicas
convenidas

Las entidades privadas que
hayan percibido ayudas y
subvenciones procedente de
Administraciones Publicas u
entidades y organismos de
Cantabria, con indicacion del
concedente, objetivo o finalidad
para la que se concede, plazo de
ejecucion, importe concedido

y porcentaje que la subvencién
concedida supone sobre el
coste total de la obra o servicio
subvencionado, e indicacion de
si es compatible o no con otras
ayudas o subvenciones y de si
se han obtenido otras ayudas o
subvenciones para ese mismo
objetivo o finalidad

Las entidades que perciban
subvenciones y ayudas con
cargo al presupuesto de la
Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, podran

ser sometidas a exigencias de
publicidad especificas aplicando
criterios de transparencia
analogos a los previstos en
materia de publicidad activa, en
los términos que establezcan
las disposiciones de desarrollo
y las correspondientes bases
reguladoras o convocatorias

Se debe publicar las
subvenciones y ayudas publicas
obtenidas con indicacion de su
importe, objetivo o finalidad y
beneficiarios. Esta informacion
debe incluir las subvenciones y
ayudas, debe estar actualizada
y debe referirse a los dltimos
cinco afios
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Tabla 21. Publicidad activa de informacion sobre contratos, convenios, encomiendas y subvenciones y/o ayudas
en las leyes de transparencia nacional y de comunidades auténomas (Continuacion)

OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD ACTIVA DE INFORMACION SOBRE CONTRATOS, CONVENIOS CELEBRADOS

Y SUBVENCIONES Y/O AYUDAS RECIBIDAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN LAS LEYES

DE TRANSPARENCIA NACIONAL Y DE COMUNIDADES AUTONOMAS

Las normas reguladoras de

los conciertos y otras formas
de participacion de entidades
privadas en los sistemas
publicos de educacién, sanidad
y servicios sociales estableceran
la informacion que deben
publicar estas entidades para
colaborar en la prestacion de
los mencionados servicios
financiados con fondos publicos.
La relacion de la informacion
que deben publicar estas
entidades incluira al menos,

en los pliegos o documentos
contractuales equivalentes que
correspondan, los importes
basicos de la concesion (canon
ylo precio inicial de licitacion),
las condiciones de la misma, el
seguimiento de las infracciones,
las modificaciones econémicas
que se realicen y su justificacion,
asi como las sanciones o
informes de seguimiento
establecidos

Se debe publicar todos los
contratos celebrados con
una Administracion Publica,
con indicacion del objeto y
el importe de licitacion y de
adjudicacion

Las entidades que
participen en los
sistemas publicos
de educacion,
sanidad y servicios
sociales mediante
conciertos u
otras modalidades
deberan publicar
informacion
especifica sobre
importes de

la concesion,
condiciones, entre
otras cuestiones

La informacion
relativa a los
contratos
menores podra
realizarse
trimestralmente y
de forma agregada

Se debe publicar la relacion de
los convenios suscritos con
una Administracion Publica,
con mencion de las partes
firmantes, su objeto, plazo

de duracién, modificaciones
realizadas, los obligados a la
realizacion de las prestaciones
¥, en su caso, las obligaciones
econdmicas convenidas.
Igualmente, se publicaran las
encomiendas de gestion que
se firmen, con indicacion de su
objeto, presupuesto y duracion,
obligaciones econémicas y

las subcontrataciones que se
realicen con mencién de los
adjudicatarios, procedimiento
seguido para la adjudicacion e
importe de la misma

Las entidades que perciban
ayudas o subvenciones de las
Administraciones publicas de la
Comunidad de Madrid para la
financiacion de sus actividades
y funcionamiento ordinario,
estaran sujetas, ademas de a las
obligaciones de transparencia
establecidas en la legislacion
basica, a las exigencias especificas
de publicidad de la informacion
que puedan establecerse en las
disposiciones de desarrollo de
esta Ley y las correspondientes
convocatorias

Se debe publicar las
subvenciones y ayudas

publicas concedidas por una
Administracion Publica con
indicacion de su importe,
objetivo o finalidad y
beneficiarios, entendiendo como
tales las reguladas en la Ley
38/2003, de |17 de noviembre,
General de Subvenciones
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Tabla 21. Publicidad activa de informacion sobre contratos, convenios, encomiendas y subvenciones y/o ayudas
en las leyes de transparencia nacional y de comunidades auténomas (Continuacion)

OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD ACTIVA DE INFORMACION SOBRE CONTRATOS, CONVENIOS CELEBRADOS

Y SUBVENCIONES Y/O AYUDAS RECIBIDAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN LAS LEYES
DE TRANSPARENCIA NACIONAL Y DE COMUNIDADES AUTONOMAS

Se debe publicar todos los
contratos celebrados con
entidades e instituciones publicas
de Navarra, con indicaciéon

del objeto, tipo, duracién y

el importe de licitacion y de
adjudicacion

Se debe publicar todos los
contratos celebrados con
entidades e instituciones publicas
del Principado de Asturias, con
indicacion del objeto, duracion,
el importe de licitacion y de
adjudicacion

Se debe publicar informacion
sobre los contratos celebrados
con las entidades e instituciones
publicas de la Region de Murcia,
con indicacion del objeto,
duracion, el importe de licitacion
y de adjudicacion

Se debe publicar la relacion

de convenios suscritos con
entidades e instituciones publicas
de Navarra, con indicacion de las
partes firmantes del convenio o
acuerdo, sus representantes y el
caracter de esta representacion,
el objeto del convenio o acuerdo,
con indicacién, en su caso, de

las actividades comprometidas,
organos encargados de

las mismas y obligaciones
econdmicas convenidas, el

plazo y condiciones de vigencia,
el lugar de publicacion del
convenio o acuerdo y el objeto
de las distintas modificaciones
operadas en los convenios o
acuerdos durante su vigencia, y
las fechas de las mismas

Se debe publicar la relacion de
los convenios suscritos con
entidades e instituciones publicas
del Principado de Asturias, con
mencion de las partes firmantes,
su objeto, plazo de duracion,
modificaciones realizadas,
obligados a la realizacion de

las prestaciones y, en su caso,

las obligaciones econémicas
convenidas

Para conciertos y otras formas
de participacion de entidades
privadas en los sistemas publicos
de educacion, deportes, sanidad y
servicios sociales se estableceran,
en las normas de desarrollo de

la normativa regional, y, en su
caso, en sus normas reguladoras,
aquellas obligaciones de publicidad
activa que se deban cumplir

para colaborar en la prestacion
de estos servicios sufragados
con fondos publicos, que como
minimo seran los establecidos

en la legislacion basica nacional.
Estas obligaciones seran incluidas
en los correspondientes pliegos
o documentos contractuales
equivalentes

Se debe publicar las
subvenciones y ayudas publicas
concedidas por entidades

e instituciones publicas de
Navarra con indicacion de su
importe, objetivo o finalidad y
beneficiarios

Se debe publicar las
subvenciones y ayudas publicas
obtenidas de entidades e
instituciones publicas del
Principado de Asturias con
indicacion de su importe,
objetivo o finalidad y
beneficiarios

Se debe publicar las
subvenciones que les hubieran
sido concedidas por las
entidades e instituciones
publicas de la Region de
Murcia con indicacion de su
importe, objetivo o finalidad y
beneficiarios

(2) Las entidades con financiacion de sus actividades y funcionamiento ordinario a través de subvenciones y ayudas de la Junta de Andalucia podrdn ser sometidas
a exigencias de publicidad especificas aplicando criterios de transparencia andlogos a los previstos en materia de publicidad activa en esta ley para las entidades
sujetas, en los términos que establezcan las disposiciones de desarrollo de esta ley y las correspondientes convocatorias. Dependerd de lo que se establezca en

las convocatorias de ayudas y subvenciones publicas andaluzas.A fecha actual no ha habido desarrollo reglamentario ni disposiciones adicionales que establezcan
obligaciones adicionales.
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Tabla 22. Publicidad activa de informacion sobre presupuestos, contabilidad y retribuciones
en las leyes de transparencia nacional y de comunidades auténomas

PUBLICIDAD ACTIVA DE INFORMACION ECONOMICA, FINANCIERA PRESUPUESTARIA

EN LAS LEYES DE TRANSPARENCIA NACIONAL Y DE COMUNIDADES AUTONOMAS

Se deben publicar los presupuestos, con
descripcion de las principales partidas
presupuestarias e informacion actualiza-
da y comprensible sobre su estado de
ejecucion (1)

Se deben publicar los presupuestos, con
descripcion de las principales partidas
presupuestarias e informacion actualiza-
da y comprensible sobre su estado de
ejecucion

Se deben publicar los presupuestos, con
descripcion de las principales partidas
presupuestarias e informacion actuali-
zada y comprensible sobre su estado
de ejecucion y la informacion de las
actuaciones de control en los términos
que se establezcan reglamentariamente

Se deben publicar los presupuestos, con
descripcion de las principales partidas
presupuestarias e informacion actualiza-
da y comprensible sobre su estado de
ejecucion

Se deben publicar los presupuestos, con
descripcion de las principales partidas
presupuestarias e informacion actualiza-
da y comprensible sobre su estado de
ejecucion

Se deben publicar las cuentas anuales
que deban rendirse y los informes de
auditoria de cuentas y de fiscalizacion
por parte de los 6rganos de control

externo que sobre ellos se emitan (1)

Se deben publicar las cuentas anuales
que deban rendirse y los informes de
auditoria de cuentas y de fiscalizacion
por parte de los 6rganos de control
externo que sobre ellas se emitan

Se deben publicar las cuentas anuales
que deban rendirse y los informes de
auditoria de cuentas y de fiscalizacion
por parte de los 6rganos de control
externo que sobre ellos se emitan

Se deben publicar las cuentas anuales
completas que deban rendirse y los
informes de auditoria de cuentas y de
fiscalizacion por parte de los 6rganos
de control externo que sobre ellos se
emitan.

Se deben publicar las cuentas anuales
que deban rendirse y los informes de
auditoria de cuentas y de fiscalizacion
por parte de los 6rganos de control
externo que sobre ellos se emitan

Se deben publicar las retribuciones
percibidas anualmente por los altos
cargos y maximos responsables de las
entidades (1)

Las retribuciones percibidas anualmente
por los altos cargos. Igualmente, se
haran publicas las indemnizaciones
percibidas, en su caso, con ocasion del
abandono del cargo

Las retribuciones percibidas anualmente
por los altos cargos. Igualmente, se
haran publicas las indemnizaciones
percibidas, en su caso, con ocasion del
abandono del cargo.También las tablas
salariales de la entidad

Se deben publicar las retribuciones
percibidas anualmente por los altos
cargos y maximos responsables de las
entidades

(1) En el punto 2 del art. 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno se especifica que a las entidades
solo les aplicaria lo apartados a), b) y ¢) (informacion acerca de contratos, convenios y subvenciones y ayudas). No obstante, el Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno considera que esta informacion si debe ser publicada por las entidades.
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ANEXOS

ANEXO |.MODELO DE POLITICA DE TRANSPARENCIA

CONSIDERACIONES PREVIAS

Este documento es un ejemplo que puede servir de ayuda para instaurar un Modelo de Politica de Transparencia en la
entidad. Cada organizacion debe adaptarlo a su idiosincrasia. Tanto la adaptacion a las caracteristicas y funcionamiento de

la entidad es responsabilidad de cada organizacion.

El objetivo de elaborar este documento es el de reflejar por escrito el compromiso del érgano de gobierno para implan-
tar una cultura de transparencia e instaurar un sistema de gestion de dicha transparencia en la organizacién.

El documento, a modo de ejemplo, podria ser:

DOCUMENTO DE EJEMPLO
MODELO DE POLITICA DE TRANSPARENCIA

|. Histérico de revisiones

HISTORICO DE REVISIONES

Texto original

2. Introduccion

En [Nombre de la Asociacién o Fundacién] tene-
mos el compromiso de velar por el cumplimiento de
nuestros valores, nuestros principios éticos, por la
transparencia y por el buen gobierno. Nuestras priori-
dades se basan en potenciar la cultura de transparencia
e integrar los principios éticos como elementos clave
de nuestra organizacion.

Como entidad integrante del Tercer Sector de Accion So-
cial no solo nos comprometemos con el cumplimiento de
la legislacion vigente, sino que velamos por el respeto de
nuestros valores y principios éticos y nos compromete-

Junta directiva/patronato 08/09/2022

mos a transmitirlos a las personas o entidades beneficia-
rias de nuestras actividades y a la sociedad en general.

[Se puede incluir una breve explicacién de la tra-
yectoria de la organizacion hasta la decisién de im-
plantar un Modelo de Transparencia. Para que no
sea muy extenso, se deberia indicar solo lo relativo
a publicidad activa].

El objetivo de este documento es transmitir el com-
promiso del 6rgano de gobierno de [Nombre de la
Asociacion o Fundacién] para implantar una cultura
organizativa de transparencia y publicidad activa e ins-
taurar un sistema de gestion de dicho cumplimiento en
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[Nombre de la Asociaciéon o Fundacién], asi como
proporcionar los principios basicos en los que se va a
basar nuestro Modelo de Transparencia de [Nombre
de la Asociacién o Fundacién], rechazando que se
cometa cualquier acto ilicito o no ético en el seno de

nuestra entidad y en el desarrollo de nuestra actividad.

Esta Politica es parte integrante del Modelo de Trans-
parencia, por lo que complementa al resto de sus ele-
mentos integrantes.

3. Normativa de referencia

Esta politica se basa en la siguiente normativa de re-
ferencia:

o Estatutos de la [Nombre de la Asociacion o Fun-
dacioén].

o Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, ac-
ceso a la informacion publica y buen gobierno.

o Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

o Ley de Régimen econémico de las entidades sin fines
lucrativos: Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régi-
men fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de
los incentivos fiscales al mecenazgo.

o Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

o Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Co-
digo Penal y sus disposiciones adicionales, asi como
su aplicacion en la [Nombre de la Asociaciéon o
Fundacioén].

o Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. [Normativa interna o externa que sea
de aplicacioén].

o Cualquier modificacion de normativas legales, auto-
maticamente sera aplicado por la [Nombre de la
Asociacion o Fundacién].

4. Ambito de aplicacién

El Modelo de Transparencia de la [Nombre de la Aso-
ciacion o Fundacion], del que la Politica de Transparencia
forma parte, se va a implantar en toda la organizacion y
afectara a todas las actividades y a todas las personas in-
tegrantes del érgano de gobierno, a la direccién y a todo

el personal contratado y voluntario, a quienes actien en
representacion de la organizacién y a todas aquellas per-
sonas fisicas y juridicas con las que la entidad se relacione
en el desarrollo de su actividad. Esto implica que todas
estas personas deberan observar el contenido de esta
politica y deberan promover su cumplimiento.

5. Principios basicos

Los principios de esta Politica van a definir los pilares en
los que se va a basar nuestro sistema de transparencia y
van a servir de referencia para la correcta implantacion
del Modelo en nuestra entidad. La Politica de Transpa-
rencia es el elemento de conexion y alineamiento de la
normativa externa e interna tomando en todo momento
como base los principios y valores de nuestra entidad.

Estos principios seran la base del Modelo de Transpa-
rencia:

o El objetivo principal sera promover una cultura de
transparencia dentro y fuera de la organizacién y que
se manifieste en el comportamiento y actitudes de
las personas empleadas y voluntarias de la [Nom-
bre de la Asociacion o Fundacién]. Se buscara
conseguir un posicionamiento sélido y firme con la
transparencia por parte de todas las personas que
integran la organizacion.

o Los valores y principios de la [Nombre de la Aso-
ciacion o Fundacién] deben estar presentes en
todas las actuaciones que se lleven a cabo. Como
organizacion integrante del Tercer Sector de Accién
Social los valores y la ética son prioritarias, teniendo
en cuenta, ademas, lo establecido en las Recomenda-
ciones éticas del Tercer Sector de Accion Social.

o Se debera cumplir con la legalidad y con la normativa
interna en todo momento. La direccion y las per-
sonas integrantes del 6rgano de gobierno deberan
tener un comportamiento que sirva de ejemplo al
resto de las personas de la organizacion.

o Se requiere la implicacion de todas las personas in-
tegrantes de la organizacion para que el sistema de
transparencia sea eficaz. Sera necesario que todas las
personas trabajadoras, voluntarias y del o6rgano de
gobierno se identifiquen con estos principios y los
apliquen en todas sus actuaciones dentro del ambito
organizacional. La informacién y la formacién seran
claves en la consecucion de este principio.

o Elsistema de transparencia debe ser independiente
y auténomo. Se trata de autonomia e independencia



en cuanto al funcionamiento del Modelo. Para mitigar
el riesgo de injerencias, de interferencias, de vinculos
y de presiones la adecuada gestion de cualquier con-
flicto de intereses es fundamental en la organizacion.

o La mejora continua y la monitorizacion estaran pre-
sentes en todo el proceso de implantacion y gestion
del sistema de transparencia. La organizacion y, con-
cretamente, el Organo de Cumplimiento Normativo,
deben trabajar de forma proactiva parar prevenir,
anticipar y gestionar los riesgos de incumplimiento
de la entidad.

o Se requiere de acciones y recursos especificos que
garanticen la aplicacion de la Politica de Transparen-
cia y de la adopcion de medidas especificas que per-
mitan implantar el Modelo de transparencia en la or-
ganizacion. Ha de contar con recursos econémicos,
materiales y humanos necesarios.

o La transparencia, al ser uno de los principios mas
significativos para la [Nombre de la Asociaciéon o
Fundacion], también lo es para el Modelo de Trans-
parencia. La transparencia debe estar presente en
todos los procedimientos en cuanto a:

Debe existir claridad en su desarrollo y que se
informe a todas las personas de la organizacion.
Que las personas de la organizacion puedan par-
ticipar en la medida de los posible.

Que se establezcan unos objetivos e indicadores
claros, precisos y evaluables, coherentes con los
medios disponibles y con los valores de la orga-
nizacion.

La Politica es el nexo de union de los componentes de
la transparencia. El Modelo de [Nombre de la Asocia-
cion o Fundacidon] esta compuesto por:

La legitimacion del Modelo, que parte de la/el [Junta
Directiva o Patronato] de la organizacion y que se ha
plasmado en esta Politica.

o El compromiso ético de la organizacion, que ha sido
el principal impulsor de la decisién de instaurar el
Modelo y es una parte fundamental de esta Politica.
En todo momento han estado presentes los princi-
pios y valores de la entidad.

o Los elementos basicos del Modelo, sin los que no po-
dria funcionar y que son,ademas de la propia Politica:

El Cdédigo de conducta de la organizacion, que ha sido
suscrito por todo el personal contratado y voluntario

3 - ;Cémo puede una organizacién de accién social mejorar diferentes aspectos de transparencia?

de la entidad y que ha partido del compromiso ético.
Incluye los principios y las conductas que se espera
sean desarrolladas por todas las personas de la organi-
zacion, asi como una referencia a aquellas conductas no
deseadas y las no permitidas y el Régimen disciplinario
en caso de que se produzca un incumplimiento. [In-
cluir enlace para acceder al Cédigo de conducta].

El Canal de denuncias y su procedimiento, accesible
a todas las personas, ya sean de la organizacion o ex-
ternas a ella. [Incluir enlace para acceder al Canal
de denuncias].

El Organo de Cumplimiento Normativo es quien se
encarga de velar por el funcionamiento del Modelo.
[Incluir una breve descripcién de la composiciéon
del Organo y de sus funciones].

o El Plan de Transparencia de la organizacion que se ac-
tualizara anualmente. Esta formado por politicas, pro-
cedimientos, controles, medidas y evaluaciones instau-
rados por la organizacion con la finalidad de prevenir
o minimizar el riesgo de actuaciones no transparentes.

6. Requisitos para la aprobacion
de la politica

La Politica de Transparencia va a ser revisada con una
periodicidad anual por el Organo de Cumplimiento,
quien tras cada revision realizara un informe por escri-
to que se conservara para la justificacion de que se ha
efectuado dicha revision y para que quede constancia
de los cambios introducidos. Este informe sera enviado
al 6rgano de gobierno para su revision y aprobacion.

La implantacion de la Politica y de sus futuras modifica-
ciones se hara mediante su inclusion en el Plan de Comu-
nicacién y en el Plan de Formacion de la organizacion. La
Politica sera publica y figurara en la web de la entidad y se
distribuira a todas las personas de la organizacion.

Sera responsabilidad dltima de la/el [Junta Directiva o Pa-
tronato] de la [Nombre de la Asociacion o Fundacion]
velar por el cumplimiento y aplicacion de esta Politica.

7. Entrada en vigor y vigencia

Esta politica entrara en vigor a partir de [Fecha de
la reunién del 6rgano de gobierno en la que se ha
aprobado], fecha en que ha sido aprobada por [la Jun-
ta Directiva / Patronato].

Tendra validez mientras no sea aprobada su derogacion
por el 6rgano de gobierno.
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ANEXO 2. PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Tabla 23 Principales aspectos de la legislacion de transparencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia

PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Principios /
Normas
generales

Informacion
institucional
y organizativa

Informacion
sobre
contratos,
convenios y
subvenciones

Informacion

econémica,

financiera y
presupuestaria

Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia

Entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas superiores a |00.000€
y/o 40% minimo de ingresos sean ayudas o subvenciones publicas con minimo de 5.000€

La informacion sujeta sera publicada en la sede electrénica o pagina web de manera segura y comprensible

Informacion disponible en modalidad accesible (en formatos adecuados de manera que resulten accesibles y com-
prensibles, conforme al principio de accesibilidad universal, disefio para todos y no discriminacion tecnolégica)

Informacion utilizando lenguaje no sexista ni discriminatorio (en base a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocioén de la igualdad de género en Andalucia)

Toda la informacion publica se publicara y actualizara, con caracter general, trimestralmente, salvo que la normativa
especifica establezca otros plazos

Particularidad: Las entidades sin fines lucrativos con fines de interés social o cultural y con presupuesto inferior
a 50.000 €: el cumplimiento de las obligaciones derivadas de esta Ley podra realizarse utilizando los medios elec-
tronicos puestos a su disposicion por la Administracion Publica de la que provenga la mayor parte de las ayudas o
subvenciones publicas percibidas

Se debe publicar informacion relativa a:
Las funciones que desarrollan (actividad)

La normativa que les sea de aplicacion: los estatutos y normas de organizacion y funcionamiento de los entes in-
strumentales

Descripcion de la estructura organizativa

Organigrama actualizado

Identificacion de las personas responsables de los diferentes érganos

Perfil y trayectoria profesional de las personas responsables de los diferentes 6rganos
Sede fisica, horarios de atencion al publico, teléfono y direccion de correo electrénico

Las relaciones de puestos de trabajo, catdlogos de puestos o documento equivalente referidos a todo tipo de per-
sonal, con indicacion de sus retribuciones anuales

Acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de trabajo y convenios colectivos vigentes

Se debe publicar todos los contratos celebrados con la Administracion Piblica, con indicacion del objeto, duracion,
el importe de licitacion y de adjudicacion

La publicacion de la informacion relativa a los contratos menores podra realizarse trimestralmente

Se debe publicar la relacion de los convenios suscritos con las Administraciones Plblicas, con mencion de las partes
firmantes, su objeto, plazo de duracién, modificaciones realizadas, obligados a la realizacion de las prestaciones y, en
su caso, las obligaciones econémicas convenidas

Se debe publicar las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacién de la convocatoria o la resolucion de
concesion en el caso de subvenciones excepcionales, el programa y crédito presupuestario al que se imputan, su im-
porte, objetivo o finalidad y personas beneficiarias.

Las entidades con financiacion de sus actividades y funcionamiento ordinario a través de subvenciones y ayudas de la
Junta de Andalucia podran ser sometidas a exigencias de publicidad especificas aplicando criterios de transparencia
analogos a los previstos en materia de publicidad activa en esta ley para las entidades sujetas, en los términos que
establezcan las disposiciones de desarrollo de esta ley y las correspondientes convocatorias (2)

Se deben publicar los presupuestos, con descripcion de las principales partidas presupuestarias e informacion actu-
alizada y comprensible sobre su estado de ejecucion

Se deben publicar las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de auditoria de cuentas y de fiscalizacion
por parte de los érganos de control externo que sobre ellas se emitan

Las entidades privadas (entidades sociales) no son sujetos obligados

(2) Dependerd de lo que se establezca en las convocatorias de ayudas y subvenciones publicas andaluzas.A fecha actual no ha habido desarrollo reglamentario ni disposiciones adicionales

que establezcan obligaciones adicionales


https://www.boe.es/eli/es-an/l/2014/06/24/1/con
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ANEXO 3. PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Tabla 24 Principales aspectos de la legislaciéon de transparencia de la Comunidad Auténoma de Aragén

PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciu-
dadana de Aragén

Entidades privadas Las entidades privadas que perciban de las Administraciones publicas aragonesas durante el
periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas superiores a 100.000 euros y/o el 40% minimo de ingresos sean
ayudas o subvenciones publicas (minimo de 25.000€ provenientes de Administraciones publicas aragonesas)

La informacion sujeta sera publicada en la sede electrénica o pagina web de forma gratuita y facilmente identificable,
de manera segura, estructurada y comprensible para las personas

Principios / Informacion disponible preferentemente en formatos reutilizables, garantizando especialmente la no discriminacion
Normas tecnoldgica y accesibilidad universal. A estos efectos, toda la informacion estara a disposicion de las personas con
generales discapacidad en una modalidad accesible

Informacion presentada en formatos abiertos que garanticen su longevidad y manteniendo la capacidad de transfor-
marlos automaticamente en formatos de facil reproduccion y acceso

Se debe publicar informacion relativa a:
Las funciones que desarrollan (actividad)
La normativa que les sea de aplicacion

Informacién Descripcion de la estructura organizativa

institucional

y organizativa  Organigrama actualizado

Identificacion de las personas responsables de los diferentes érganos
Para los cargos retribuidos, deberan hacer constar sus datos biograficos profesionales
Sede fisica, horarios de atencion al publico, direccion de correo electrénico y teléfonos de contacto

Se debe publicar todos los contratos celebrados con la Administracion Publica, con indicacion del objeto, duracion,
el importe de licitacion y de adjudicacion

Se debe publicar la relacion de los convenios suscritos con las Administraciones Piblicas, con mencion de las partes

Informacién firmantes, su objeto, plazo de duracion, modificaciones realizadas, obligados a la realizacion de las prestaciones y, en
sobre su caso, las obligaciones econdmicas convenidas
c::::f::it:ss’y En las bases reguladoras de la concesion de ayudas y subvenciones se incluira la obligacion para las entidades bene-
subvenciones ficiarias de cumplir con las obligaciones de publicidad activa y en concreto las de dar publicidad a las retribuciones
percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables de la entidad y a las indemnizaciones percibidas,
en su caso, con ocasion del abandono del cargo. En aquellos supuestos en que las ayudas y subvenciones se hayan
otorgado sin un procedimiento de concurrencia competitiva, estas obligaciones se incluiran en el correspondiente
convenio
Se deben publicar los presupuestos, con descripcion de las principales partidas presupuestarias e informacion actu-
alizada y comprensible sobre su estado de ejecucion y la informacion de las actuaciones de control en los términos
Informacién que se establezcan reglamentariamente
fei::::i':‘::a; Se deben publicar’ las cuentas anuales que deban rendirse y los info.rmes de auditoria de cuentas y de fiscalizacion
presupuestaria por parte de los 6rganos de control externo que sobre ellos se emitan.

Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos. Igualmente, se haran publicas las indemnizaciones
percibidas, en su caso, con ocasion del abandono del cargo


https://www.boe.es/eli/es-ar/l/2015/03/25/8/con
https://www.boe.es/eli/es-ar/l/2015/03/25/8/con
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ANEXO 4. PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Tabla 25 Principales aspectos de la legislacion de transparencia de la Comunidad Auténoma de Canarias

PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica

Entidades privadas que perciban ayudas o subvenciones publicas de Canarias en una cuantia superior a 60.000€ y/o cuando
dichas ayudas o subvenciones representen al menos el 30% del total de sus ingresos anuales con un minimo de 5.000€

Principios /
Normas No especificadas
generales

Informacion
institucional No especificadas
y organizativa

Las normas reguladoras de los conciertos y otras formas de participacion de entidades privadas en los sistemas publicos
de educacion, sanidad y servicios sociales estableceran la informacion que deben publicar; de entre la prevista de publici-
dad activa, estas entidades para colaborar en la prestacion de los mencionados servicios financiados con fondos publicos.

Informacion ~ A M ) A o )
La relacion de la informacién que deben publicar estas entidades se incluira en los pliegos o documentos contractuales
sobre q P plieg
contratos, equivalentes que correspondan
convenios

Las entidades privadas que perciban ayudas o subvenciones con cargo a los Presupuestos de la Comunidad Auténoma para
la financiacion de sus actividades y funcionamiento ordinario, estaran sujetas,ademas de a las obligaciones de transparencia
establecidas en la legislacion basica, a las exigencias especificas de publicidad de la informacion que puedan establecerse, de
entre las previstas de publicidad activa, en las disposiciones de desarrollo de esta ley y las correspondientes convocatorias

y subvenciones

Informacion

econémica,

financiera y
presupuestaria

No especificadas


https://www.boe.es/boe/dias/2015/02/06/pdfs/BOE-A-2015-1114.pdf
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ANEXO 5. PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA DE LA CO-
MUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Tabla 26 Principales aspectos de la legislacion de transparencia de la Comunidad Auténoma de Cantabria

PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica

Entidades privadas y de iniciativa social que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas por mas
de 25.000€ y/ o supongan al menos el 40% del total de sus ingresos con minimo de 5.000€

La informacion sujeta sera publicada de forma periddica, veraz, objetiva, accesible, comprensible y actualizada, de la manera
mas amplia y sistematica posible, estructurada y compresible para las personas, garantizando la no discriminacion tecno-
logica y accesibilidad universal

La informacién se conservard y debera presentarse en formatos abiertos que garanticen su longevidad, manteniendo la

Principios / capacidad de transformarlos automaticamente en formatos de fécil reproduccién y acceso
normas
generales Toda la informacion estara a disposicion de las personas con discapacidad en una modalidad adecuada, entendiendo por

tal aquella suministrada por medios o formatos adecuados de manera que resulten accesibles y comprensibles, conforme
al principio de accesibilidad y disefio para todos

Informacion utilizando lenguaje no sexista y no discriminatorio
Se debe publicar informacion relativa a:
Las funciones que desarrollan (actividad)

La normativa que les sea de aplicacion: los estatutos y normas de organizacion y funcionamiento de sus entes instrumen-
tales
Informacion
institucional
y organizativa

Descripcion de la estructura organizativa

Organigrama actualizado

Identificacion de las personas responsables de los diferentes 6rganos

Perfil y trayectoria profesional de las personas responsables de los diferentes 6rganos

Sede fisica, horarios de atencién al puiblico, direccion de correo electroénico y teléfonos de contacto

Se debe publicar todos los contratos celebrados con la Administracion Pablica, con indicacion del objeto, duracién, el
importe de licitacion y de adjudicacion

Se debe publicar la relacion de los convenios suscritos con una Administracion publica con mencién de las partes firman-

Informacion tes, su objeto, plazo de duracion, modificaciones realizadas, obligados a la realizacion de las prestaciones y, en su caso, las
sobre obligaciones econémicas convenidas
contratos,
s:‘::lz‘::lig:t!s Las entidades privadas que hayan percibido ayudas y subvenciones procedente de Administraciones Publicas u entidades
y organismos de Cantabria, con indicacion del concedente, objetivo o finalidad para la que se concede, plazo de ejecucion,
importe concedido y porcentaje que la subvencion concedida supone sobre el coste total de la obra o servicio subven-
cionado, e indicacion de si es compatible o no con otras ayudas o subvenciones y de si se han obtenido otras ayudas o
subvenciones para ese mismo objetivo o finalidad
Informacion
econémica,

fi . No especificadas
inanciera y

presupuestaria


https://www.boe.es/buscar/pdf/2018/BOE-A-2018-5393-consolidado.pdf
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ANEXO 6. PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA LA MANCHA

Tabla 27 Principales aspectos de la legislacion de transparencia de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha

PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA LA MANCHA

Ley 4/2016, de |5 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha

Entidades privadas que perciban durante el periodo de un afo ayudas o subvenciones publicas superiores a
100.000€ y/o el 40% minimo de ingresos sean ayudas o subvenciones publicas con minimo de 5.000€

o ayudas o subvenciones publicas superiores a 60.000€ y/o al menos el 40% de ingresos sean ayudas
o subvenciones publicas con minimo de 5.000€

e contratos con la administracion por mas de 100.000€ y/o al menos el 40% de ingresos provengan
de la contratacion con las administraciones publicas o sus organismos dependientes

Principios /
normas No especificadas
generales

Informacion
institucional No especificadas
y organizativa

Informacion
sobre
contratos,
convenios y
subvenciones

Las entidades que perciban subvenciones y ayudas con cargo al presupuesto de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha, podran ser sometidas a exigencias de publicidad especificas aplicando criterios de transparencia ana-
logos a los previstos en materia de publicidad activa, en los términos que establezcan las disposiciones de desarrollo
y las correspondientes bases reguladoras o convocatorias

Informacion

econémica,

financiera y
presupuestaria

No especificadas

(3) Las entidades sujetas tienen que cumplir las obligaciones de publicidad activa estipuladas en la legislacion estatal


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-1373
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ANEXO 7. PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA LEON

Tabla 28 Principales aspectos de la legislacion de transparencia de la Comunidad Auténoma de Castilla Leén

PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA LEON

Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacion Ciudadana de Castilla y Leén

Solo hace referencia a las administraciones y entidades publicas de Castilla Ledn (4)

Principios /
normas No especificadas
generales

Informacion
institucional y  No especificadas
organizativa

Informacion
sobre
contratos, No especificadas
convenios y
subvenciones

Informacion

econémica,

financiera y
presupuestaria

No especificadas

(4) El Portal de Gobierno Abierto publicara la informacion que, a tal efecto, le faciliten las entidades sin animo de lucro a las que se refiere el articulo 5.4, parrafo segundo, de la Ley
1912013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, cuando provengan de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn la mayor
parte de las ayudas o subvenciones concedidas


https://www.boe.es/eli/es-cl/l/2015/03/04/3/con
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ANEXO 8. PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISI:ACIC)N DE TRANSPARENCIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA

Tabla 29 Principales aspectos de la legislacion de transparencia de la Comunidad Auténoma de la Rioja

PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA

Principios /
normas
generales

Informacion
institucional
y organizativa

Informacion
sobre
contratos,
convenios
y subvenciones

Informacion

econémica,

financiera y
presupuestaria

Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno

Entidades privadas que perciban durante el periodo de un afo ayudas o subvenciones publicas superiores a 100.000€ y/o
al menos el 40% de ingresos sean ayudas o subvenciones publicas con minimo de 5.000€ (9)

La informacion sujeta al régimen de transparencia debe hacerse publica en las sedes electronicas y los sitios web de los
sujetos obligados, de forma clara, estructurada y en formato reutilizable

Se deben cumplir las recomendaciones de la Iniciativa de Accesibilidad Web para facilitar su acceso a las personas con
discapacidad

Se debe facilitar a las personas el acceso a la informacion publica en formato reutilizable, para mejorar la transparencia
Se debe publicar informacion relativa a:

Las funciones que desarrollan (actividad)

La normativa que les sea de aplicacion

Descripcion de la estructura organizativa

Organigrama actualizado

Identificacion de las personas responsables de los diferentes 6rganos

Para los cargos retribuidos, deberan hacer constar sus datos biograficos profesionales

Se debe publicar todos los contratos celebrados con la Administracion Piblica, con indicacion del objeto, duracién, el
importe de licitacion y de adjudicacion. Esta informacion debe estar actualizada y referirse, como minimo, a los ultimos
cinco afos

Se debe publicar la relacion de los convenios suscritos con las Administraciones Publicas, con mencion de las partes fir-
mantes, su objeto, plazo de duracién, modificaciones realizadas, obligados a la realizacion de las prestaciones y, en su caso,
las obligaciones econémicas convenidas

Se debe publicar las subvenciones y ayudas publicas obtenidas con indicacion de su importe, objetivo o finalidad y be-
neficiarios. Esta informacion debe incluir las subvenciones y ayudas, debe estar actualizada y debe referirse a los ultimos
cinco afios

Se deben publicar los presupuestos, con descripcion de las principales partidas presupuestarias e informacion actualizada
y comprensible sobre su estado de ejecucion

Se deben publicar las cuentas anuales completas que deban rendirse y los informes de auditoria de cuentas y de fiscaliza-
cion por parte de los 6rganos de control externo que sobre ellos se emitan.

Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos. Igualmente, se haran publicas las indemnizaciones percibidas,
en su caso, con ocasion del abandono del cargo.También las tablas salariales de la entidad.

(9) El titular del departamento competente en materia de justicia debe determinar por resolucion las obligaciones de publicidad activa establecidas por la ley autonémica que las
fundaciones y asociaciones ya estdn cumpliendo en virtud de su legislacién especifica. Dicha informacion debe incorporarse en el Portal de la Transparencia, y las fundaciones y asocia-
ciones solamente tienen la obligacién de hacer constar que esta informacién puede consultarse en él


https://www.boe.es/boe/dias/2015/01/21/pdfs/BOE-A-2015-470.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/01/21/pdfs/BOE-A-2015-470.pdf
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ANEXO 9. PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

Tabla 30 Principales aspectos de la legislacion de transparencia de la Comunidad Auténoma de Madrid

PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

Principios /
normas
generales

Informacion
institucional y
organizativa

Informacion
sobre
contratos,
convenios
y subvenciones

Informacion

econoémica,

financiera y
presupuestaria

Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid

Entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones de la Comunidad de Madrid supe-
riores a 60.000€ y/o cuando representen al menos el 30 % del total de sus ingresos con un minimo de 5.000€

No especificadas

No especificadas

Las normas reguladoras de los conciertos y otras formas de participacion de entidades privadas en los sistemas publicos
de educacion, sanidad y servicios sociales estableceran la informacion que deben publicar estas entidades para colaborar
en la prestacion de los mencionados servicios financiados con fondos publicos. La relacion de la informacion que deben
publicar estas entidades incluira al menos, en los pliegos o documentos contractuales equivalentes que correspondan, los
importes basicos de la concesion (canon y/o precio inicial de licitacion), las condiciones de la misma, el seguimiento de
las infracciones, las modificaciones econdmicas que se realicen y su justificacion, asi como las sanciones o informes de
seguimiento establecidos

Las entidades que participen en los sistemas publicos de educacion, sanidad y servicios sociales mediante conciertos
u otras modalidades deberan publicar informacion especifica sobre importes de la concesion, condiciones, entre otras
cuestiones

Las entidades que perciban ayudas o subvenciones de las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid para la
financiacion de sus actividades y funcionamiento ordinario, estaran sujetas, ademas de a las obligaciones de transparencia
establecidas en la legislacion basica, a las exigencias especificas de publicidad de la informacion que puedan establecerse en
las disposiciones de desarrollo de esta Ley y las correspondientes convocatorias

No especificadas


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-10102
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ANEXO 10. PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA VALENCIANA

Tabla 31 Principales aspectos de la legislacion de transparencia de la Comunidad Valenciana

PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA VALENCIANA

Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana

Entidades privadas que perciben durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas superiores a 50.000 euro
y/o sean al menos el 40% del total de sus ingresos con un minimo de 5.000€ (5)

La informacion sujeta sera publicada a través del portal web de la entidad, o bien utilizando los medios electrénicos de
la organizacion, asociacion o agrupacion a la que pueda pertenecer. También podran cumplir sus obligaciones a través del
portal web que ponga a su disposicion la Generalitat

Principios /
normas Las entidades tendran que publicar la informacion a partir del afo siguiente a aquel en el que se hayan superado los um-
generales brales establecidos y tendra que mantenerse publicada durante cuatro afios naturales

La obligacion de publicacion se incluira en las bases reguladoras de concesion de subvenciones, en las resoluciones de
concesion o en los convenios que instrumenten la concesion de subvenciones

Informacién
institucional No especificadas
y organizativa

Informacion
sobre
contratos, No especificadas
convenios y
subvenciones

Informacion

econémica,

financiera y
presupuestaria

No especificadas

(5) Estas entidades tendrdn que cumplir las obligaciones de publicidad activa que establece el capitulo Il del titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién pablica y buen gobierno, en los mismos términos que los sujetos recogidos en el articulo 3 de la mencionada ley y respetando su naturaleza privada y las finalidades
que tienen reconocidas


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-8187
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ANEXO ['1. PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

Tabla 32 Principales aspectos de la legislaciéon de transparencia de la Comunidad Auténoma de Extremadura

PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura

Solo hace referencia a las administraciones y entidades publicas de Extremadura

Principios /
normas No especificadas
generales

Informacioén
institucional No especificadas
y organizativa

Informacion
sobre
contratos, No especificadas
convenios y
subvenciones

Informacion

econoémica,

financiera y
presupuestaria

No especificadas
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ANEXO 12. PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

Tabla 33 Principales aspectos de la legislaciéon de transparencia de la Comunidad Auténoma de Galicia

PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno

Entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas superiores a 100.000€ y/o
el 40% minimo de ingresos sean ayudas o subvenciones publicas con minimo de 5.000€

La informacion sujeta sera publicada en la sede electronica o pagina web

Informacién clara, estructurada, concisa, entendible y en formatos reutilizables

Principios / q . - . . ; Py
P Se estableceran los mecanismos adecuados para facilitar la accesibilidad, interoperabilidad, calidad y reutilizacion de la

normas . Az " 7 . . oz s
informacion publicada, asi como su identificacion y localizacion
generales
La informacion sera comprensible, de acceso facil y gratuito y estara a disposicion de las personas con discapacidad en
una modalidad suministrada por medios o en formatos adecuados de manera que resulten accesibles y comprensibles,
conforme al principio de accesibilidad universal y disefio para todos
Informacion

institucional No especificadas
y organizativa

Informacion
sobre
contratos, No especificadas
convenios y
subvenciones

Informacion

econémica,

financiera y
presupuestaria

No especificadas

(6) Estas entidades tendrdn que cumplir las obligaciones establecidas en la normativa estatal y cuando recibieran fondos del sector pliblico autonémico, dardn cumplimiento a sus
obligaciones de publicidad en el Portal de transparencia y Gobierno abierto


https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2016-3190
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ANEXO 13. PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ISLAS BALEARES

Tabla 34 Principales aspectos de la legislaciéon de transparencia de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares

PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ISLAS BALEARES

Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administracion y del buen gobierno de las llles
Balears

Las personas fisicas o juridicas privadas que gestionen servicios publicos mediante cualquiera de las
modalidades de gestion de servicios publicos previstas en derecho (7)

Principios /
normas No especificadas
generales

Informacién
institucional = No especificadas
y organizativa

Informacion
sobre
contratos, No especificadas
convenios y
subvenciones

Informacion

econoémica,

financiera y
presupuestaria

No especificadas

(7) La Ley 4/201 1, de 3| de marzo, de la buena administracién y del buen gobierno de las llles Balears esta redactada en base a las singularidades de las entidades e instituciones
publicas de las Islas Baleares


https://www.boe.es/boe/dias/2011/04/30/pdfs/BOE-A-2011-7709.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2011/04/30/pdfs/BOE-A-2011-7709.pdf
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ANEXO 4. PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Tabla 35 Principales aspectos de la legislacion de transparencia de la Comunidad Auténoma de la Rioja

PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Principios /
normas
generales

Informacion
institucional
y organizativa

Informacion
sobre
contratos,
convenios
y subvenciones

Informacion

econémica,

financiera y
presupuestaria

Ley 3/2014, de || de septiembre, de Transparencia y Buen Gobierno de La Rioja

Entidades privadas que perciban de la Comunidad Autonoma de La Rioja o de sus entidades, durante el periodo de un
afo, ayudas o subvenciones publicas superiores a 100.000 euros y/o supongan al menos el 40% del total ingresos anuales,
con un minimo de 5.000€

La informacion estara a disposicion de las personas con discapacidad en una modalidad accesible, entendiendo por tal
aquella que sea suministrada por medios o en formatos adecuados de manera que resulten accesibles y comprensibles,
conforme al principio de accesibilidad universal para todos

Las entidades introduciran la transparencia en todas las actividades que gestionan y en su propia organizacion, de forma
que los ciudadanos puedan conocer sus decisiones,como se adoptan las mismas, como se organizan los servicios y quiénes
son las personas responsables de sus actuaciones

Se debe publicar todos los contratos celebrados con una Administracion Publica, con indicacion del objeto y el importe
de licitacion y de adjudicacion

La informacion relativa a los contratos menores podra realizarse trimestralmente y de forma agregada

Se debe publicar la relacion de los convenios suscritos con una Administracion Pablica, con mencién de las partes firman-
tes, su objeto, plazo de duracion, modificaciones realizadas, los obligados a la realizacion de las prestaciones y, en su caso, las
obligaciones econémicas convenidas. Igualmente, se publicaran las encomiendas de gestion que se firmen, con indicacion
de su objeto, presupuesto y duracion, obligaciones econdmicas y las subcontrataciones que se realicen con mencién de los
adjudicatarios, procedimiento seguido para la adjudicacién e importe de la misma

Se debe publicar las subvenciones y ayudas publicas concedidas por una Administracion Publica con indicacion de su
importe, objetivo o finalidad y beneficiarios, entendiendo como tales las reguladas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones

No especificadas

No especificadas


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2014-9898
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ANEXO 15. PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA
DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

Tabla 36 Principales aspectos de la legislacion de transparencia de la Comunidad Foral de Navarra

PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA

DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

Principios /
normas
generales

Informacion
institucional
y organizativa

Informacion
sobre
contratos,
convenios
y subvenciones

Informacion

econémica,

financiera y
presupuestaria

Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno

Entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones en una cuantia superior a 20.000€
ylo cuando representen al menos el 20% del total de sus ingresos anuales con un minimo de 5.000€

Se debera elaborar, mantener actualizada, al menos con una periodicidad trimestral, y difundir de forma permanente,
veraz y objetiva, a través de sus respectivas sedes electrénicas o paginas web, la informacion cuya divulgacion garantice la
transparencia de su actividad

Se debera desarrollar sistemas y politicas de gestion de la informacion publica que garanticen su fiabilidad, actualizacion
permanente, integridad y autenticidad

Se debe publicar informacion relativa a:

Las funciones que desarrollan (actividad)

La normativa que les sea de aplicacion

Descripcion de la estructura organizativa

Organigrama actualizado

Identificacion de las personas responsables de los diferentes 6rganos

Para los cargos retribuidos, deberan hacer constar sus datos biograficos profesionales

Se debe publicar todos los contratos celebrados con entidades e instituciones publicas de Navarra, con indicacion del
objeto, tipo, duracion y el importe de licitacion y de adjudicacion

Se debe publicar la relacién de convenios suscritos con entidades e instituciones publicas de Navarra, con indicacion de las
partes firmantes del convenio o acuerdo, sus representantes y el caracter de esta representacion, el objeto del convenio
o acuerdo, con indicacion, en su caso, de las actividades comprometidas, 6rganos encargados de las mismas y obligaciones
econdmicas convenidas, el plazo y condiciones de vigencia, el lugar de publicacién del convenio o acuerdo y el objeto de
las distintas modificaciones operadas en los convenios o acuerdos durante su vigencia, y las fechas de las mismas

Se debe publicar las subvenciones y ayudas publicas concedidas por entidades e instituciones publicas de Navarra con
indicacién de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios

Se deben publicar los presupuestos, con descripcion de las principales partidas presupuestarias e informacion actualizada
y comprensible sobre su estado de ejecucion

Se deben publicar las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de auditoria de cuentas y de fiscalizacion por parte
de los 6rganos de control externo que sobre ellos se emitan

Se deben publicar las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables de las entidades


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-7642
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-7642
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ANEXO 6. PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAISVASCO

Tabla 37 Principales aspectos de la legislacion de transparencia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco

PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAiS VASCO

Legislacion en proceso de redaccion

No especificadas

Principios /
normas No especificadas
generales

Informacion
institucional  No especificadas
y organizativa

Informacion
sobre
contratos, No especificadas
convenios y
subvenciones

Informacion

econémica,

financiera y
presupuestaria

No especificadas



3 - ;Cémo puede una organizacién de accién social mejorar diferentes aspectos de transparencia?

ANEXO 17. PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Tabla 38 Principales aspectos de la legislacion de transparencia de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias

PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Principios /
normas
generales

Informacion
institucional
y organizativa

Informacion
sobre
contratos,
convenios
y subvenciones

Informacion

econémica,

financiera y
presupuestaria

Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés

Entidades privadas que, teniendo sede, domicilio social o desarrollando principalmente su actividad en el Principado de As-
turias, perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones de entidades publicas asturianas iguales o superiores
a 18.000€ y/o al menos el 30% de ingresos sean ayudas o subvenciones de dichos sujetos (minimo de 1.500€)

La informacion se debera suministrar por propia iniciativa y se habilitaran los medios pertinentes, prioritariamente elec-
trénicos.

La informacion sera actualizada, veraz, coherente, estructurada, concisa, completa, segura, de facil acceso, multicanal, compa-
rable, multiformato, interoperable, reutilizable, entendible y clara con restimenes, textos introductorios, glosarios termino-
l6gicos, fichas, cuadros sindpticos y elementos analogos que ayuden a la comprension de la informacion por el ciudadano
medio

La informacion incorporara la perspectiva de género

Se deberan remover los obstaculos que impidan el acceso a personas discapacitadas o colectivos en situaciones de desi-
gualdad, poniendo los medios para garantizar el acceso universal y la no discriminacion tecnologica

La informacion se publicara cada tres meses, salvo que la presente Ley o la normativa especifica establezcan otros plazos

Se debe publicar informacién relativa a la ubicacion fisica de las sedes, los horarios de atencién al publico, los teléfonos de
contacto Y los canales electrénicos de atencion y tramitacion de que se disponga

Se debe publicar todos los contratos celebrados con entidades e instituciones publicas del Principado de Asturias, con
indicacion del objeto, duracion, el importe de licitacion y de adjudicacion

Se debe publicar la relacion de los convenios suscritos con entidades e instituciones publicas del Principado de Asturias,
con mencion de las partes firmantes, su objeto, plazo de duracién, modificaciones realizadas, obligados a la realizacion de
las prestaciones y, en su caso, las obligaciones econémicas convenidas

Se debe publicar las subvenciones y ayudas publicas obtenidas de entidades e instituciones publicas del Principado de
Asturias con indicacion de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios

No especificadas


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-14293&p=20180924&tn=2

GUIA BASICA DE TRANSPARENCIA PARA ENTIDADES DE ACCION SOCIAL

ANEXO 18. PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

Tabla 39 Principales aspectos de la legislaciéon de transparencia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

Principios /
normas
generales

Informacion
institucional y
organizativa

Informacion
sobre
contratos, con-
venios
y subvenciones

Informacion

econémica,

financiera y
presupuestaria

Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comu-
nidad Auténoma de la Region de Murcia

Entidades privadas que perciban durante el periodo de un afo ayudas o subvenciones publicas superiores a 100.000 euros
y/o supongan al menos el 40% del total de sus ingresos con un minimo de 5.000€ (8)

No especificadas

No especificadas

Se debe publicar informacion sobre los contratos celebrados con las entidades e instituciones publicas de la Region de
Murcia, con indicacion del objeto, duracion, el importe de licitacion y de adjudicacion

Para conciertos y otras formas de participacion de entidades privadas en los sistemas publicos de educacion, deportes,
sanidad y servicios sociales se estableceran, en las normas de desarrollo de la normativa regional, y, en su caso, en sus nor-
mas reguladoras, aquellas obligaciones de publicidad activa que se deban cumplir para colaborar en la prestacion de estos
servicios sufragados con fondos publicos, que como minimo seran los establecidos en la legislacion basica nacional. Estas
obligaciones seran incluidas en los correspondientes pliegos o documentos contractuales equivalentes

Se debe publicar las subvenciones que les hubieran sido concedidas por las entidades e instituciones publicas de la Region
de Murcia con indicacién de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios

No especificadas

(8) Estas entidades deberdn cumplir las obligaciones de transparencia establecidas en la legislacién bdsica estatal, asi como aquellas otras exigencias de publicidad especificas que se
establezcan en las disposiciones de desarrollo de la legislacion de la Regién de Murcia y en las correspondientes convocatorias, respetando en todo caso la naturaleza privada de las
entidades y las finalidades que las mismas tienen reconocidas


https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-184-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-184-consolidado.pdf

3 - ;Cémo puede una organizacién de accién social mejorar diferentes aspectos de transparencia?

ANEXO 19. PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA
DE LA CIUDADES AUTONOMAS DE CEUTAY MELILLA

Tabla 40 Principales aspectos de la legislacion de transparencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta

PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA

DE LA CIUDAD AUTONOMA CEUTA

No hay legislacion al respecto

No especificadas

Principios /
normas No especificadas
generales

Informacion
institucional No especificadas
y organizativa

Informacion
sobre
contratos, No especificadas
convenios y
subvenciones

Informacion

econémica,

financiera y
presupuestaria

No especificadas

Tabla 41 Principales aspectos de la legislacion de transparencia de la Ciudad Auténoma de Melilla

PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEGISLACION DE TRANSPARENCIA

DE LA CIUDAD AUTONOMA MELILLA

Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Ciudad Auténoma de
Melilla

Solo hace referencia a las administraciones y entidades publicas de Melilla

Principios /
normas No especificadas
generales

Informacion
institucional No especificadas
y organizativa

Informacion
sobre
contratos, No especificadas
convenios y
subvenciones

Informacion

econémica,

financiera y
presupuestaria

No especificadas


https://www.melilla.es/melillaPortal/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/1_15279_1.pdf
https://www.melilla.es/melillaPortal/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/1_15279_1.pdf
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