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Jornada Sostenibilidad del Tercer Sector de Accién Social:
Construyendo respuestas comunes a los retos de las organizaciones
28 de noviembre de 2018 \

Mapa de riesgos penales \

Marisa Gbmez Crespo al
Directora Plataforma de ONG de Accion social '
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Objetivo :
- Evitar que se cometan delitos
- Exencion de responsabilidad penal de la
organizacion

| - Construccion de un sistema.de.integridad : Codigo
ético . _ —

- Reputacion del Tercer Sector Social




1. Antecedentes de la organizacion

2. Revisar tipos delictivos
3. Ver probabilidad en la organizacién y puestos afectados

4. Areas de influencia
5. Medidas- formacion - Plan de cumplimiento entidades

pequenas ( oficial de cumplimiento por el érgano de
administracion )
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1. Antecedentes de la
organizacion:

Estatutos

Norma de gestion transparente

Organigrama y funciones de la oficina técnica
Sistema de gestiéon y control

Recomendaciones éticas

Herramienta de transparencia y buen gobierno
Politica de personal

Plan de voluntariado
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2. Revisar tipos delictivos T

Dafios
{informaticos)

Contra dchos. ciudadanos extranjeros
{inmigracion clandestina)

Obtencion ilegal de organos Blanqueo de capitales®

Mercado y consumidores Ordenacion del territorio y urbanismca

Descubrimiento y revelacién Cohecho Energia nuclear vy

({carrupcién antre particular v funcionaric pablico) radiaciones ionizantes

de secretos

- . . . Corrupcion en transacciones
Falsificacidn de tarjetas credito P R ) ) Contra la salud publica
comerciales internacionales

y debito y cheques de viaje {drogas y sustancias toxicas)
[entre particular y funcionario pib.)

Insolvencias punibles®

Contra Hacienda Pub. v Seg. Social Contrabando
(inel. frustracian dea la ajecucidn)
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3. Ver probabilidad en la organizacion y puestos afectados

Frobabilidad MEDIA Frobabilidad WMEDIA
Impacta BAID Impacto MEDID

Probabilidad BALA
Impacta MEDID

Probabilidiad BIN WA
Impachn MINIE O
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4. Areas de influencia

Personas destinatarias
Agentes clave
Organizacion interna




Personas destinatarias

Proteccién de datos
Fraude de ayudas y subvenciones
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Relacion con agentes clave

Estafas y fraudes

Corrupcion en los negocios ( entre particulares)
Fraude de ayudas y subvenciones

Cohecho

Trafico de influencias
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Organizacion interna :

Delitos contra la intimidad y allanamiento informatico
Delitos contra dafos informaticos

Delitos contra la propiedad intelectual

Delitos contra los derechos de los trabajadores
Protecciéon de datos

Flauln}-" ai.d ]
H [ *.rEuiun.-'.:n cial




Al final seamos practicos......

“Buscando personas para
contratar , usted debe
buscar tres cualidades :
integridad, inteligenciay
energia .

Y si esas personas no tienen
la primera, las otras dos
terminaran matandolo a
usted “
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