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respuestas comunes a los retos
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FACILITAMOS EL CAMBIO EN LAS PERSONAS Y DRGANIZACIONES

IGUALDAD DEOPORTUNIDADES..
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2009 la FMP crea el 4rea . i
Otras actividades ilusiones

2007 "La LOI entra en vigor” dc igualdad en empresas y Momento actual:

. relacionadas (formacion, .
entidades : . empresas y cntidades
estudias, publicaciones,...) 6.5 5
beneficiarias

“La prueba para saber si puedes o no hacer un trabajo no deberia ser la
organizacion de tus cromosomas”. Bella Abzug
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EVOLUCION

2009/2010

. Area o constifuy e

= Estrotegia v contactos

= 19 lormada de Glancs de
lgualdad puro erspresas
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2010/2012

*  Elaborocion esludios y guics
« iy i Jornmada de Planes de
lgualdad para empresas

CRONDLOGIA.DE.ACTIVIDADES

2012/2017

= Acomponuarmienlo o
empresas y enldaces en
elaboracion de Planes de
gualdad

s COFMACICNES 8 SMPresas en
igualdad

2018

= Cubwiendo necosikddados:
proyvecto "elalboracion de
Flanees de lgualdad pars
enlidudes del Tercer Seclor de
menos de 30 trabajadores /as’
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2010/2012

Primeras empresas asesoradas
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Empresas y entidades que
obtuvieron ayuda puklica para
elaborar su Plan de Igualdad.
FMP 1fue la consultora en
igualdad en  reallzar su
Diagndstico y Plan de Igualdad
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29 y 39 Jornada de lgualdad

CRS T T FUL Y I PR T et o

TE W TR & LA IDRHALCA
FiurAr de Igisdead B IR T HERE,
gdlica o eredea?
i bvack &1 g ol prvodin 14 Bk e, & o
1 L Ty e P e
b =T 1 g
aie :

Planes de Igualdad an

las empresas,
Lelica o estetica?
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Durante tres afos consecutivos se celebraron
Jormadas sobre Planes de Igualdad para
empresas con la presencia de profesionales
de RRHH, sindicatos, administracian puablica
y entidades sociales.

Materiales y Guias

i

Con el abjetive de sensibilizar
a pequeiias empresas y
entidades saciales de menos
de 250 trabajadores/as
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GUIAS Y ESTUDIOS

APROXIMACION A LA SITUACION
LA LEY DEIGUALDADY  PLANFS DE IGUALDAD EN  DE MUJERES Y HOMBRES EN EL GUIA PARA ELABORAR UN

) LAS EMPRESAS LAS EMPRESAS TERGER SECIQR PLAN DE IGUALDAD EN
Plan Estratégico N&H_
del Tercer Sector P ‘
de aceion social i Q:'%Fa’g“én%?
DPRENIMASIAN & LA STUASISH S ) N e
L DE WLJERES ¥ HOM3RES ._;1"';_&.._ | — . -
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Centrada en la aphcacmn dela Manual para sensibilizar a Las Herramienta para sensibilizar a
Ley de igualdad en empresas empresas y guiarlas en los las OMG's ¥ gue como
de la Comunidad de Madrid primeros pasos a acometer , _ arganizaciones laborales

Estudio sobre la situacion
laborar de hombres y mujeres
en el Tercer Sectar desde una
perspectiva de género

pudieran contar con toda la
informacion  necesaria para
disefiar & implantar un Plan de
lgualdad
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Después de analizar los cuestionarios recibidos, cuyos resultados

cuantitativos y cualitativos se desarrollaron previamente, se llegaron 25 9554

a las siguientes conclusiones:
= MUJERES

- La feminizacion del Tercer Sector no s6lo es en numero de B HOMBRES |

trabajadoras sino en la polivalencia del trabajo que se 71.05%
) (]

desarrolla dentro de sus organizaciones.
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En este sentido resulta muy llamativo la percepcién de igualdad
de los/as trabajadores/as de las ONG’'S. En torno al 50%
considera que hay igualdad en sus organizaciones

CONSIDERAN QUE HAY IGUALDAD EN SUS ORGANIZACIONES

m MUJERES III
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® HOMBRES
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- El volumen ingente de trabajo con largas jornadas horarias y la
falta de formacion unida a la escasa promocidn cierran el circulo

de las desventajas sefaladas por los trabajadores vy

trabajadoras.
m GRADO DE
SATISFACCION: MUJERES
- Las mejoras necesarias que trabajadores y trabajadoras B GRADO DE SATISFACCION

) ) ) o HOMBRES
manifestaron fueron: mejores salario, mayor reconocimiento

profesional, horarios reconocidos, beneficios sociales y lograr
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.
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Flan Estratégico
dal Tercer Seg_tor
de accion social
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Esta guia tiene como objetivo principal sensibilizar a las ONG para su

implementacién, asi como dotarlas de una herramienta para que
puedan elaborar un Plan de igualdad.

Es necesario tener en cuenta que las ONG, como cualquier otro
tipo de organizaciones sociales, reflejan las desigualdades de género
en su estructura y funcionamiento interno, por ello es necesario
promover politicas, planes y medidas de igualdad.




2012-2017

FORMACIONES
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AEMPRESAS
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NUEVAS EMPRESAS .
YENTIDADES .
ASESORADAS i

ENCUENTROS
EMPRESARIALES
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26 DE TUNIO: ENCVENTRS
ENTIDABES
HOROGANIZACTONES

COMPROMETIDAS CON LA
TGVALDADRY

12 ENTIDADES DEL AMBITAS
BE ABICEISNES HAN RECIEIDA
ASISTENCIA TECNICA




OF DE NAVIEMBRE: ENCUENTRE
ENTIDARES "PLANES E
JoVALDAD EN ENTIDADES
DEL TERCER SECTORY

I® ENTIDAGES DEL TERCER
SECTAR HAN RECIBIEA
" ASISTENCIA TECNICA
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ELABORACION DE PLAMES DE IGUALDAC DE

ERTIJADES DE MES DE 30 THABAJALORES A8
o MALAGA ACOGE
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;una ONG Puede alcanzar este objetivo?

e

Empresa” (Red DIE)

Nombre de la entidad

Red de empresas con distintivo “Igualdad en la

ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ

Descripcion de la entidad

MN* de personas
{31.12.2017)

empleadas

Asociacion sim animo de lucro declarada de
utilidad pdblica por el Ministerio del Interior.

Total Mujeres Hambres
63 48 15

+ HMejorar ias condiciones de la pl
materia de lgualdad de Dportu
corresponsabilidad v fomentar
participacidn activa e igualitaria de
S0Cios ¥ socias.

+ Optimizar y/o mejorar la canciliacion
vida personal, familiar y laboral de
plantilla. Dar a conocer a toda la planti
el catalogo definitiva de acciones en
del equilibrio vida-trabajo de
organizacion.

|

B
Fer 85

53

trabajo.

+ Elaborar un Plan de Farmacidn General que
incluya perspectiva de génerc en la
cooperacitn al desarrolla.

+« Emplear un lenguaje no sexista en todas las
comunicaciones de ACPP,




23 :una ONG Puede alcanzar este objetivo?
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. Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE)

Mombre de la entidad ASOCIACION ALANNA

AGOCIACION ALANNA €5 Una entidad sin animo de
lucro constituida el 23 de diciembre de 2002 por
un grupo de mujeres, con una amplia experiencia
en el trabaja con colectives vulnerables y con
inquistudes por la inclusion social de las personas
mas  desfavorecidas,  especialmente  de  las
mujeres, Desde entonces venimes trabajando para
que la inclusion social de las mujeres, por y para
las que trebajamos, sea wna  realidad,
desarrollando para elle programas y servicios de
accidn social.

La finalidad Oltima de la entidad es la inclusidn
social de personas vulnerables, principalmente
mijeres, a trawes de programas y  Servicios
dirigidos a su integracion sociolaboral, de accion
social comunitaria y familiar, formacion, apoyo
psicosocial, programas socioeducativos, ebc.,

Descripcion de la entidad

N de personas empleadas Total Mujeres Hombres
(3142200 7) 47 1 14
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;una ONG Puede alcanzar este objetivo?

Red de empresas con distintive “lgualdad en Ila
Empresa” (Red DIE)

Mombre de la entidad

ASOCIACION DE EDUCADORES LAS ALAMEDILLAS

Descripckin de la entidad

M* de
{28.03.2018)

Las Alamedillas es una organizacion de iniciativa social,
no lucrativa, e independiente. Estd formada por un grupo
de profetonslesque, desde 1989, <& hace eco de la
necesidad de responder @ los retos educativos y
socialesde su entomo.

Comenzd haciendo Educacidn Social: hoy ha amplisda su
amhbito de trabajo hacia la Insercion  Sociolaboral,
proyectos de desarrollo personal, formacion para el
emplen, programas de participacian infantil, intervencion
en centros docentes, trabajo social, psicologico, etc. En
cualguiera de ellos se pone especial atencidn a las
personas, familias, grupos o comunidades en situacion de
vulnerabilidad social.

Desarrollamos  proyectos en  colaboracion con  las
edministraciones plblicas v otras entidades sociales.
Ademas del municipio de Madrid, nuestro trabajo se
extiende a mds de una veintena de localidades de la
Comunidad Autonoma,

Taortal Mujeres Hombres
102 75 Frf
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