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La Confederacion FEAPS es un movimiento asociativo abierto a la ciudadania
gue defiende los derechos de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo y sus familias. FEAPS, como miembro de INCLUSION EUROPE, se
suma a las reivindicaciones de esta organizacion para las proximas elecciones
europeas (http://www.e-include.eu/votingforall/es/manifiesto).

Desde FEAPS, no obstante, consideramos necesario poner énfasis en
determinados aspectos especialmente importantes teniendo en cuenta la
realidad espafiola. Por todo ello, nos dirigimos a los candidatos espafioles a las
elecciones europeas y les proponemos que en sus programas politicos se
COMPROMETAN a:

1. FOMENTAR LA PLENA CIUDADANIA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESARROLLO.

Garantizar a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo sus
derechos politicos y de participacion en la vida publica. En este sentido, es
imprescindible:

- Que en cualquier proceso electoral, incluidas estas elecciones al
Parlamento Europeo, se garantice el derecho al voto. Eso supone que
los que los programas de los diferentes partidos politicos estén
disponibles en facil lectura y la accesibilidad de los espacios electorales
(que estén bien sefializados y que se disponga de indicaciones claras
sobre qué pasos hay que seguir para votar).

- Apoyar programas de creacion, constitucion y mantenimiento de
organizaciones de personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, y lo mas importante, su participacion en los 6rganos de
decision.
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2. APLICACION DE LA CONVENCION DE LA ONU SOBRE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL.

Es necesario que las leyes espafiolas se adapten plenamente a lo que
establece la Convencién de la ONU sobre los Derechos de las personas con
discapacidad, y a la interpretacion que de ella realiza el Comité sobre derechos
de las personas con discapacidad a través de:

- La puesta en marcha de las Recomendaciones realizadas a Espafia en
los examenes periédicos de cumplimiento de la Convencion.

- La interpretacion de la Convencién teniendo en cuenta las
Observaciones Generales que publica este Comité.

3. IGUALDAD ANTE LA LEY

Promover la adaptacién de nuestra legislacion al articulo 12 de la Convencion
sobre derechos de las personas con discapacidad, en el sentido interpretado
por el Comité sobre los derechos de las personas con discapacidad en su
Observacién General sobre este articulo, y que reconoce que las personas con
discapacidad tienen capacidad juridica en igualdad de condiciones en todos los
aspectos de la vida.

El mero reconocimiento formal no basta, sino que supone la obligacién de
adoptar las medidas necesarias para que las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo puedan acceder de forma real y efectiva a los
apoyos que puedan necesitar para tomar decisiones que tengan consecuencias
juridicas como el que puedan ser propietarias y heredar bienes o no ser
privadas de sus bienes de forma arbitraria.

También supone evitar que la privaciéon de la capacidad juridica suponga
violaciones de derechos fundamentales de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo como son el derecho de sufragio activo y pasivo, las
esterilizaciones e internamientos forzosos o involuntarios, o los tratamientos
médicos no consentidos.
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4. LIBERTAD Y SEGURIDAD

Las personas con discapacidad intelectual tienen derecho a la libertad y a la
seguridad y a no ser en ningun caso privadas de libertad por razén de su
discapacidad.

Las personas con discapacidad intelectual ven comprometido este derecho en
el proyecto de reforma de la Ley Organica de Codigo Penal en el que por razén
de la existencia de una discapacidad intelectual o del desarrollo pueden verse
sometidas a medidas de seguridad privativas de libertad de forma indefinida.

Por tanto, solicitamos que la reforma de estas medidas de seguridad
contenidas en la referida Ley Orgéanica, no se lleve a cabo.

5. VIDA INDEPENDIENTE E INCLUSION EN SUS COMUNIDADES.

Méas de un millbn de personas con discapacidad, nifios y adultos, vive en
instituciones en Europa. Instituciones entendidas como recursos aislados y en
los que se les obliga a vivir juntos, en los que no tienen control sobre sus vidas
ni sobre las decisiones que les afectan y en los que las necesidades de la
institucion en que viven estan por encima de sus necesidades individuales.

La Convencidn sobre derechos de las personas con discapacidad y también la
Carta de derechos fundamentales de la Uni6n Europea reconocen el derecho a
vivir de forma independiente de las personas con discapacidad y a participar en
la vida en comunidad. Derecho que se ve comprometido por la existencia de
instituciones como las descritas.

Desde FEAPS consideramos necesario que Se aseguren recursos para la
promocién de la vida independiente de cada persona ofreciendo apoyos y
financiacion para que se produzca una transicion desde recursos meramente
asistenciales e institucionalizados hacia recursos basados en la comunidad.

Ello requiere la elaboracion de una Estrategia que establezca un marco de
actuacion y objetivos relacionados con procesos de transicibn a recursos
basados en la comunidad dirigidos a:
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- La eliminacién de barreras que impiden el ejercicio del derecho a

vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad como por
ejemplo la falta de recursos adecuados.

- La supresion de sistemas abusivos o0 desproporcionados de
participacion econdémica en el coste de los servicios que perpetien la
situacion de pobreza y exclusibn social de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

- La garantia de acceso real a instalaciones y servicios comunitarios a
través de su adaptacién y organizacién en funcion de las necesidades
de las personas; creacion de recursos y apoyos destinados a favorecer
la participacién social; campafias de sensibilizacion social, etc.

Una vida real en comunidad también esta intimamente ligada a la posibilidad
de disfrutar de cultura, ocio y deporte inclusivo para que tanto las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo como la sociedad en general disfruten
de experiencias vitales compartidas. Para ello consideramos necesario:

- La divulgacion y generalizacion de todos los modelos y buenas practicas
existentes de ocio inclusivo.

- Desarrollar una normativa precisa que obligue a incorporar el “disefio
para todos” tanto a los productos como a los espacios relacionados con
el ocio, la cultura y el deporte.

6. ACCESIBILIDAD COGNITIVA

Las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo tienen derecho, en
igualdad de condiciones con las demds, a acceder al entorno fisico, al
transporte, a la informacion y las comunicaciones y a cualquier instalacion o
servicio abierto al publico. Lo contrario supone una discriminacion por razon de
discapacidad y vivimos en una sociedad en la que la discriminacién de las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo estd normalizada e
institucionalizada.

La no discriminacién se traduce en un verdadero compromiso a la hora de
trabajar para que no existan entornos, informaciones 0 servicios que no
resulten comprensibles o utilizables por parte de personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo.
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En este sentido es indispensable que los proveedores de bienes y los
prestadores de servicios a disposicion del publico ya sean publicos o privados
(sanitarios, educativos, bancarios, de seguros, comerciales, -culturales,
turisticos, de hosteleria, etc.) dispongan de informacion en lectura facil sobre
sus productos y servicios de forma que las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo puedan comprenderla.

7. EDUCACION Y EMPLEO FRENTE A LA POBREZA DE ESTE
COLECTIVO.

La Estrategia 2020 tiene como uno de sus objetivos fundamentales la
reduccidon de la pobreza en 20 millones el nimero en situacién o riesgo de
pobreza o exclusion social.

Existen datos objetivos que confirman la existencia de una relacion directa
entre discapacidad y pobreza. La renta media de los hogares en los que
convive una persona con discapacidad es un 25% inferior a la de los hogares
en los que no existe esa convivencia.

La educacién y el empleo son los pilares fundamentales para reducir la
pobreza. Es necesaria una educacion adoptada a las necesidades del
alumnado, de tal manera que se garantice el acceso, la permanencia y la
progresion de este alumnado en el sistema educativo. Facilitar el acceso al
mercado laboral, de tal forma que estas personas obtengan ingresos propios
gue les permita salir del circulo de exclusién social y pobreza al que se
enfrentan. Esto supone que:

- Es imprescindible abordar un proceso continuado y real de transicion
desde el actual modelo de integraciébn hacia un sistema educativo
verdaderamente inclusivo, flexible y basado en la calidad de la atencién
educativa que proporcione a cada alumno los apoyos que necesite.

- Es imprescindible que se fortalezcan las medidas de accion positiva
dirigidas a promover el empleo de calidad de las personas con
especiales dificultades de empleabilidad.
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8. PROTECCION DEL COLECTIVO ANTE LAS CONSECUENCIAS
NEGATIVAS DE LA CRISIS ECONOMICA.

En Espafa, segun los ultimos datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE),
el 73,8% de estas personas tienen dificultades para pagar las cosas esenciales
debido a que disponen de unos ingresos mu y limitados.

Segun un estudio de FEAPS del afio 2008 (antes de la crisis) la discapacidad
intelectual tiene un sobrecoste econdmico medio en las familias de 31.878€.

Desde FEAPS creemos que es imprescindible apoyar los ingresos de las
familias mediante prestaciones adecuadas, coherentes y eficientes, como
incentivos fiscales, prestaciones familiares y por hijos a cargo, subsidios de
vivienda y sistemas de ingresos minimos.

A esto se suman politicas restrictivas de gasto que afectan al &mbito educativo,
sanitario o de servicios sociales que estan teniendo un impacto dramatico en la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y
sus familias.

Es preciso que desde Espafia/UE se adopten las recomendaciones del Comité
de Derechos, Econdmicos, Sociales y Culturales relacionadas con la necesidad
de que se revisen las reformas adoptadas en el contexto de la actual crisis
financiera y econdmica para garantizar que todas las medidas de austeridad
implementadas mantengan el nivel alcanzado de proteccién de los derechos
econdmicos, sociales y culturales, y sean en todos los casos temporales,
proporcionales y no perjudiciales.

Asimismo, que tal y como han recomendado varios organismos internacionales
como el Consejo de Europa o la Comision Europea se evalien de forma
sistematica las politicas de austeridad que afecten a grupos vulnerables, entre
los que se encuentran las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.
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